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BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP
Rua Advogado Sabino José da Costa n® 1355 — Jardim Cangalha — CEP: 79604-021 — TRES LAGOAS/MS
CNPJ: 71.777.700/0001-35 — ESTADUAL: 28.419.533-2 — MUNICIPAL: 105070 — CREA/MS 18313
FONE/FAX: (67) 3521-8610 — brooksambiental@bol.com.br

Trés Lagoas /MS, 24 de setembro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR-GO

ASSUNTO: ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

Pregéo Presencial n° 08/2019
Processo Adm. 6193/2019

Prezados Senhores,

A empresa BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 71.777.700/0001-35,
Inscrigdo Estadual n° 28.419.533-2 Inscrigdio Municipal 105070 e Registro no CREA/MS n° 18313, com sede na Rua
Advogado Sabino José da Costa n® 1355, Jardim Cangalha, Trés Lagoas - MS, por meio do seu representante legal,
apresenta para analise a documentagéo necessaria a sua Proposta de Pregos, conforme segue:

Documentos Folha
Proposta de Preco 03
Carta Proposta de Preco 04
Termo de Encerramento 07
v ( )

Atenciosamente, 4% )
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BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP
Rua Advogado Sabino José da Costa n® 13565 — Jardim Cangalha — CEP; 79604-021 — TRES LAGOAS/MS
CNPJ: 71.777.700/0001-35 — ESTADUAL: 28.419.533-2 — MUNICIPAL: 105070 -~ CREA/MS 18313
FONE/FAX: (67) 3521-8610 — brooksambiental@bol.com.br

PROPOSTA DE PRECOS
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BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP
Rua Advogado Sabino José da Costa n° 1355 ~ Jardim Cangalha — CEP: 79604-021 — TRES LAGOAS/MS
CNPJ: 71.777.700/0001-35 — ESTADUAL: 28.419.633-2 — MUNICIPAL: 105070 — CREA/MS 18313
FONE/FAX: (67) 3521-8610 — brooksambiental@bol.com.br

PROPOSTA DE PRECOS

DADOS DA PROPONENTE

Razio Social: BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP

CNPJ: 71.777.700/0001-35 Inscri¢do Estadual: 28.419.553-2

Endereco: Rua Advogado Sabino José da Costa n° 1355, Jardim Cangalha - Trés Lagoas/MS
Telefone: (67) 3521-8610

Banco Sicoob 756, Agéncia: 4393 Conta: 10.792-1

Representante legal: Lucas Zanoni Brito

Carteira de identidade: 1.984.017 SSP/MS CPF: 054.353.641-67

E-mail: brooksambiental@bol.com.br;

Pregdo Presencial n® 08/2019- Processo Adm. 6193/2019

SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
PLANILHA DEMONSTRATIVA DE PRECOS UNITARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GOIAS
QUANTIDADE | PRECO UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (COM
[YEM DESCRICAO UNIDADE (MENSAL) (COM BDI) (COM BDI) BDI) 12 MESES
VARRICAO DE
I | RESIDUOS SOLIDOS KM / EIXO 893,03 R$ 162,59 R$  145.193,76 R$ 1.742.325,12
COLETA DE RESIDUOS
2 lpEv ARRICAO EQUIPE 1,00 R$  19.177,79 R$  19.177,79 R$  230.133,48 W
COLETA DE RESIDUOS
3 | SOLIDOS URBANOS TON 234,09 R$ 100,79 R$  23.595,06 R$  283.140,72
CAPINA, ROCAGEM E I
4 | PODA DE ARVORES EQUIPE 1,00 | R? 12.288,50 R$  12.288,50 R$  147.462,00
5 | PINTURA DE MEIO FIO EQUIPE 1,00 R$  14.655,89 R$  14.655,89 R$  175.870,68
COLETA DE
6 Y ENTULHOS EQUIPE 1,00 R$  24.51842 R$ 2451842 R$  294.221,04
VALOR TOTAL: RS 239.429,42 RS 2.873.153,04
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BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP
Rua Advogado Sabino José da Costa n® 1355 - Jardim Cangalha — CEP: 79604-021 — TRES LAGOAS/MS
CNPJ: 71.777.700/0001-35 ~ ESTADUAL: 28.419.633-2 — MUNICIPAL: 105070 - CREA/MS 18313
FONE/FAX: (67) 3521-8610 — brooksambiental@bol.com.br

Descri¢iio do Objeto: “Prestagdo de Servigos de Varricdo de Residuos Solidos, Coleta de

Residuos de Varrigdo, Coleta de Residuos Sélidos Urbanos, Capina e Rogagem, Pintura de Meio

Fio e Coleta de Entulhos, no perimetro urbano do municipio de Ouvidor/GO.”

Atendendo ao Processo Licitatorio acima citado e suas exigéncias oriundas do Edital supracitado, apresento a
proposta, conforme abaixo ilustrado:

Executaremos os servigos pelo Valor Global Mensal de R$ 239.429,42 (Duzentos e trinta e nove mil,
quatrocentos e vinte e nove reais, quarenta e dois centavos) perfazendo um Valor Global Total de RS 2.873.153,04
(Dois milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, cento e cinquenta e trés reais, quatro centavos) e, sera executado

inteiramente de acordo com o Termo de Referéncia, disponibilizado pelo municipio de Ouvidor/GO juntamente ao

Edital supra- referido.

Cumpre ainda declarar que:

/)

Il A
—
(5
1. No prego global estdo inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo; transportes,
tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento (execugdo) do
objeto da presente;

2. O prego mensal e global do objeto ora licitado observa os valores de salarios e beneficios vigentes das
respectivas categorias;

3. O prego mensal € o preco global da proposta compreendem todas as despesas relativas 4 completa execugdo
dos servigos projetados e especificados, incluso o fornecimento de todo o material e mao-de-obra necessérios, encargos
sociais, equipamentos, ferramentas, assisténcia técnica, administragdo, beneficios e licengas inerentes, incluindo
também as despesas de escritdrio, expediente, fretes, seguros, fornecimento de mao-de-obra, materiais, maquinas e
equipamentos necessarios, tributos, encargos de leis sociais, e quaisquer outras despesas acessorias e necessarias ndo

especificadas em edital, relativas ao objeto desta licitagdo, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissio ou qualquer outro '

pretexto;
4. Estamos cientes das condigdes do Edital, minuta de Contrato e Termo de Referéncia e estar em pleno e total

acordo com todas as disposigdes neles contidas, assim como possuimos Capacidade Técnica para execugio do objeto

da presente licitagéo;

5. Conforme definido em Edital, que esta empresa se compromete, caso venha a ser vencedora do certame

» / (] Ar '
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BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP
Rua Advogado Sabino José da Costa n® 1355 — Jardim Cangalha — CEP: 79604-021 — TRES LAGOAS/MS
CNPJ: 71.777.700/0001-35 — ESTADUAL: 28.419.533-2 — MUNICIPAL: 105070 — CREA/MS 18313
FONE/FAX: (67) 3521-8610 - brooksambiental@bol.com.br

licitatério em epigrafe, a comparecer a Prefeitura Municipal de Ouvidor, dentro do prazo estabelecido no Edital para
a assinatura do competente termo de Contrato;

6. O prazo de validade para a nossa proposta é de 90 (noventa) dias, com prazo de execugio € vigéncia

contratual de 12 (doze) meses;

7. Condigdes de pagamento: sera efetuado mensalmente, apos aprovagdo da execugdo dos servigos pela
Contratante e entrega da fatura pela Empresa Contratada, com base em medigdo mensal que sera realizada pela
Contratante;

8. Prazo para inicio/entrega dos servigos: em até 05 (cinco) dias corridos a contar do recebimento da OS —
Ordem de Servigo;

9. Responsavel Técnico para Assinatura do Contrato e contatos a serem realizados entre a proponente ¢ a
Prefeitura Municipal de Ouvidor-GO:

Nome: LUCAS ZANONI BRITO

Titulagdo: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL
RG: 1984017 SSP/MS e CPF: 054.353.641-67

Enderego: JEREMIAS BORGES, N° 790, CENTRO

Cidade: BRASILANDIA/MS

Tel.: (67)9.9858-1332

E-mail: brooksambiental@bol.com.br

BROO .
JERTFANO

NI BRITO 4‘

REPRESENTANTE LEGAL {%,\)/
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BROOKS AMBIENTAL E SERVICOS EIRELI EPP
Rua Advogado Sabino José da Costa n® 1355 — Jardim Cangalha — CEP: 79604-021 — TRES LAGOAS/MS
CNPJ. 71.777.700/0001-35 — ESTADUAL: 28.419.533-2 — MUNICIPAL: 105070 — CREA/MS 18313
FONE/FAX: (67) 35621-8610 — brooksambiental@bol.com.br

Termo de Encerramento

Encadernagio contendo os Documentos de Proposta de Pregos para o Pregfio Presencial n° 08/2019 -
Processo Adm. 6193/2019 da Prefeitura Municipal de Ouvidor, no estado de Goiés, contendo 7 folhas

numericamente ordenadas e em anexo, a Planilha de Composi¢do de Custos e as CCT’s utilizadas como
base de calculo.

) )
(AL~
Trés Lagoas, 24 de setembro de 2019 (
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AMBIENTAL
PREGAO PRESENCIAL 08/2019 - PROCESSO 6193/2619
VARRICAO DE RESIDUOS SOLIDOS
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
2
G
FUNCAO: VARREDOR TURNO: DIURNO
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT. PRECO TOTAL
SALARIO R$ 1.00 RS 1.060,00 | R$ 1,060.00
INSALUBRIDADE VB 40,00% RS 1.060,00 | R$ 424,00
ADICIONAL NOTURNO VB 0,00% R$ - | R$ -
VALE-ALIMENTACAO VB 1,00 R$ 308.00 | R$ 308,00
DESCONTO DE 6,5% CONFORME CCT VB 1,00 -R$ 20.02 | -R$ 20,02
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1.00 R$ 8,96 | R$ 8,96
AMPARO FAMILIAR R$ 1.00 R$ 7.00| RS 7,00
GRATIFICACAO R$ 1,00 R$ 90.00| R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + o
ADICIONAL NOTURNO) VB 78,57% R$ 1.484,00| R$ 1165,98
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UNID, 0,50 R$ 16.06 | RS 8.03
CAMISA (6 POR ANO) UNID. 0,50 R$ 13,75| R$ 6.88
BONLE (3 POR ANO) UNID, 0.25 R$ 226| R$ 0,57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UNID. 0.4167 R$ 15,16 | R$ 6,32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UNID. 0,25 R$ 10,00 | R$ 2,50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID 0,0833 R$ 4.89| RS 0,41
LUWVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UNID, 2.00 RS 2.29| RS 458
INSUMOS
SACOS PLASTICOS (100 L) MALAS DE SACOS (10 SACOS POR DIA
DE TRABALHO - 1 MALA CONTEM 100 UNIDADES DE SACOS MALA 2,53 R$ 17,85| R$ 45,16
PLASTICOS )
VASSOURAO ( 8 POR ANO) UNID, 0,6667 R$ 9.78 | RS 6.52
TIP j
CARRINHO TIPO LUTOCAR (CONSIDERANDO VIDA UTIL DE 18 — 00556 - 160,00| RS 8,90
MESES)
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO RS 3.133,79
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 38

SUB TOTAL

R$ 119.084,02

FUNCAO: CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA

TURNO: DIURNO

DESCRICAOQ I LINID, QUANTIMES l PRECO LINIT. l PRECO TOTAL
SALARIOVERBA E BENEFICIOS

SALARIO RS 1,0000 RS 2,322,06 | RS 232206
INSALUBRIDADE VB 40.00% RS 2322.06 | RS 928.82

ADICIONAL NOTURNO VB 0,00% R$ 2.322,06 | R$ -
VALE-ALIMENTACAO VB 1.0000 RS 308,00| RS 308,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,0000 R$ 8,96 | RS 8.96
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 RS 7.00 | RS 7.00
GRATIFICACAD RS 1,0000 R$ 90,00 | R$ 90.00
ENCARGOS SOC[AASD(]SC?SIE/ESQB?EENBI;\ISALUBR[DADE + Vb 78.57% RS 325088 | RS 2554.22

UNIFORME / EPI'S

CALCA (6 POR ANO) UNID. 0.5000 R$ 16,06 | RS 8.03
CAMISA (6 POR ANO) UNID. 0.5000 R$ 13,75 | RS 6,88
BONE (3 POR ANO) UNID. 0,2500 R$ 2,26 | RS 0,57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UNID, 0.4167 RS 15,16 | RS 6.32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UNID. 0.2500 R$ 10,00 | RS 2,50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID 0,0833 R$ 489 | R§ 0,41
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO RS 6.243,77




QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1

SUB TOTAL RS 0.243,77
FUNCAO: MOTORISTA TURNO: DIURNO
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT. PRECO TOTAL
SALARIO RS 1.0000 R$ 1.191.50| RS 1.191,50
INSALUBRIDADE VB 40.00% RS 1.191,50| R$ 476.60
ADICIONAL NOTURNO VB 0,00% R$ 1.191.50 | R$ -
PLANG ODONTOLOGICO RS 1,0000 RS 19,00 R$ 19,00
CESTA NATALINA RS 1,0000 R$ 112.00 | R$ 112,00
VALE REFEICAQ(RS 16,70 x 26 - 20%, conforme CCT) RS 1.0000 153 34736 R$ 34736
VALE-ALIMENTACAO (R$ 225,00 - 5%, conforme CCT) VB 1,0000 R$ 213,75 | RS 213.75
SEGURO DE VIDA COLETIVO RS 1.0000 R$ 896| RS 8,96
AMPARO FAMILIAR RS 1.0000 R$ 7,00| R$ 7,00
GRATIFICACAO R$ 1.0000 R$ 90.00| R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARI0 + INSALUBRIDADE +
ADICIONAL NOTURNO) Vb 78,57% R$ 1.668,10| RS 1.310,63
UNIFORRME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UNID. 0.5000 RS 16,06 | RS §,03
CAMISA (6 POR ANO) UNID. 0,5000 RS 13,75| RS 6,88
BONE (3 POR ANO) UNID. 0.2500 RS 2,26| RS 0,57




BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UNID. 0,4167 R$ 15.16| RS 6,32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UNID. 0,2500 R$ 10,00 | R$ 2,50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID. 0,0833 R$ 4.89| R$ 0,41

LUVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UNID, 2.0000 RS 229| R$ 4,58
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO RS 3.806,09
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUB TOTAL RS 3.806,09
KOMBI STANDARD 1.4 MI TOTAL FLEX 8V
CONSUMO DE COMBUSTIVEL TRANSPORTE
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 35,3676
DIAS DE TRABALHO DIAS 25.25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 893,03
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 500,098
TAXA DE DEPRECIACAO
DESCRICAQ UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80.00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1.667%
TAXA DE REMUNERACAQ
DESCRICAQO UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 8.500,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$42.50
CUSTO DE MANUTENCAQ
DESCRICAO UNID, QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS RS 8.500,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ RS 170.00
DESCRICAO UNID QUANT /MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
VALOR VB R$ 8.500,00 | RS -
TAXA DE DEPRECIACAQ VB 1,67% RS 8.500,00 | R$ 141,95
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) VB 0.333% R$ 8.500,00 | R$ 28,31
REMUNERAGAO DE CAPITAL VB 0,50% R$ 8.500,00 | RS 42,50
PNEUS VB 0.20% R$ 8.500.00 | R$ 17.00
IPVA + DPVAT (2,50%) / 12 MESES VB 0.21% R$ 8.500,00 | R$ 17,71
GASOLINA LITRO 500,10 RS 3,86 | R$ 1.930,38
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 0,10 RS 1.930,38 | RS 193,04
LAVAGENS VB 4.00 RS 20.00 | R$ 80.00
MANUTENCAO VB 2.00% RS 8.500.00 | RS 170,00
CUSTO MENSAL POR VEICULO RS 2.620,89
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR KOMBI STANDARD 1.4 MI TOTAL FLEX 8V 2014 OU EQUIVALENTE R$ 2.620,89
CUSTO TOTAL COM FUNCIONARIOS RS 129.133,88
CUSTO TOTAL COM VEICULOS RS 2.620,89
SUB TOTAL RS 131.754,77
BDI = 10,20% RS 13.438.99
VALOR TOTAL DE VARRI(CAO DE RESIDUOS SOLIDOS RS 145.193,76
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COLETA DE RESIDUOS DE VARRICAO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
FUNCAO: COLETOR DE LIXO TURNO: DIURNO
DESCRICAO UNID QUANT/MES PREGO UNIT. PREGO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO RS 1,0000 RS 1.150,97 | RS 1.150,97
INSALUBRIDADE (GRAU MAXIMO) Vb 40,00% RS 1.150,97 | RS 460,39
ADICIONAL NOTURNO Vb 0,0000 R$ 1.150,97| R$ :
VALE-ALIMENTACAO (R$ 308,00 -6,5%, Conforme CCT) Vb 1,0000 R$ 287,98 | R$ 287,98
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,0000 RS 8,96 | R$ 8,96
AMPARO FAMILIAR RS 1,0000 RS 7,00 | RS 7.00
GRATIFICACAO R$ 1,0000 RS 90,00 | R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + .
ADICIONAL NOTURNO) Vb 78,57% RS 1611,36 | R$ 1.266,05
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UND 0,5000 R$ 16,06 | RS 8.03
CAMISA (6 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 13,75 | R$ 6.88
BONE (3 POR ANO) UND, 0,2500 R$ 226 | R$ 0,57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND. 04167 R$ 15,16 | RS 6.32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND, 0.2500 R$ 10,00 | R$ 2.50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0.0833 RS 4.89| RS 0.41
LUVA DE PIGMENTADA (2 PARES POR MES) UND 2,0000 RS 220| R$ 4.58
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.300,64
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS| 3
SUB TOTAL| Rs 9.901,92
FUNGCAO: MOTORISTA TURNO: DIURNO
DESCRICAQ UNID. QUANT/MES PREGO UNIT. | PREGO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFiCI08
SALARIO RS 1,0000 RS 1.191,50 | R$ 1.191,50
INSALUBRIDADE (GRAU MAXIMO) VB 40,00% RS 1191,50 | RS 476,60
ADICIONAL NOTURNO VB 0,00% RS 1.191,50 | RS -
CESTA NATALINA VB 1,0000 RS 112,00 | R$ 112,00
VALE REFEICAO (R$16,70 x 26 - 20%, conforme CCT) RS 1,0000 RS 34736 | R$ 347,36
VALE-ALIMENTACAO(RS 225,00 - 5%, conforme CCT) VB 1,0000 RS 21375 | R$ 213,75
SEGURO DE VIDA COLETIVO RS 1,0000 R$ 8.96 | RS 8.96
PLANO ODONTOLOGICO RS 1.0000 RS 19.00 | RS 19.00
AMPARO FAMILIAR RS 1.0000 RS 7.00 | RS 7.00
GRATIFICACAO RS 1.0000 R$ 90,00 | RS 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + .
1310,63
ADICIONAL NOTURNO) Vb 78,57% RS 1.668,10 | RS I
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UND 0.5000 RS 16.06 | RS 8.03
CAMISA (6 POR ANO) UND 0.5000 RS 13.75| RS 6.88
BONE (3 POR ANO) UND 0.2500 RS 2.26 | R$ 0.57 N
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND 0.4167 RS 15.16 | RS 6,32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND 0.2500 RS 10,00 | RS 2,50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 RS 4.89| RS 041 s—‘
LUVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UND. 2,0000 RS 2.29| RS J.;:},IIC |
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CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 3.806,09
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUB TOTAL| RS 3.806,09
CHEVROLET D-60 1981 (DIESEL) / EQUIVALENTE
CONSUMO DE COMBUSTIVEL
DESCRICAQ UNID. QUANT /MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 35,3676
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 893,03
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 500,098
CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO IMPRODUTIVO
DESCRICAO UNID QUANT./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 14.15
DIAS DE TRABALHO DIAS 25.25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 357,21
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 200,039
TAXA DE DEPRECIACAQ
DESCRIGAO UNID, QUANT./MES
VIDA UTIL MESES 48.00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20.00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERAGAO
DESCRICAO UNID, QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$8.200,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$41,00
CUSTO DE MANUTENGAO
DESCRICAO UNID QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS R$8.200,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAQ COEF 0,80
VALOR DE MANUTENGAO MENSAL RS R$164,00
DESCRICAO UNID QUANT /MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
VALOR Vb RS 8200,00 | RS 5
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1,67% R$ 8.200,00 | RS 136,94
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb R$ 8200,00 | RS =
REMUNERACAO DE CAPITAL Vb 0,50% R$ 8200,00 | RS 41,00
PNEUS Vb 0,20% R$ 8.200,00 | R$ 16,40
IPVA + DPVAT (2,50%) / 12 MESES VB 0.21% R$ 8.200,00 | R$ 17,08
OLEO DIESEL Litro 700,14 R$ 3,62 | RS 2.534,50
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 0,10 R$ 2.534,50 | R$ 253,45
LAVAGENS VB 4,00 RS 20,00 | R$ 80,00
MANUTENCAO VB 2,00% R$ 8.200,00 | RS 164,00
CUSTO MENSAL POR VEICULO| R$ 3.243,37
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR VEICULO CHEVROLET D-60 1981 (DIESEL) / EQUIVALENTE| RS 3.243,37
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CARROCERIA DE CARGA ABERTA

TAXA DE DEPRECIACAQO
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1.667%
TAXA DE REMUNERACAOD
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS R$ 10.023,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAQ MENSAL R$ R$ 50,12
CUSTO DE MANUTENCAD
DESCRICAQ UNID, QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS R$ 10.023,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO COEF 0,80
VALOR DE MANUTENCAO MENSAL R$ R$ 200,46
DESCRICAO UNID, QUANT./MES PRECO UNIT. PRECO TOTAL
COTACAO DE MERCADO Vb R$ 10.023,00 | -
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1,67% RS 10.023,00 | RS 167,38
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% R$ 10.023,00 | RS 33,38
REMUNERACAO DE CAPITAL Vb 0,50% R$ 10.023,00 | R$ 50,12
MANUTENGCAO Vb 2,00% RS 10.023,00 | R$ 200,46
CUSTO MENSAL POR VEICULO| R$ 451,34
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR CARROCERIA DE CARGA ABERTA| R$ 451,34

CUSTO TOTAL FUNCIONARIOS

RS 13.708,01

CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS| R$ 3.694,71
SUB TOTAL| RS 17.402,72
BDI= 10,20% | R$ 1.775,08

VALOR TOTAL DE COLETA DE RESIDUOS DE VARRICAO

R$ 19.177,79
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COLETA DE RESiDUOS SOLIDOS URBANOS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

FUNCAO: COLETOR DE LIXO TURNO: DIURNO
DESCRICAQ [ UNID. QUANT/MES | PRECO UNIT. | PRECOTOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO R$ 1,0000 RS 1.150,97 | RS 1.150,97
INSALUBRIDADE (GRAU MAXIMO) Vb 40,00% RS 1.150,97 | R$ 460,39
ADICIONAL NOTURNO Vb 0.00% RS 1.150,97 | RS -
VALE-ALIMENTACAO (RS 308,00 - 6,5%, Conforme CCT) Vb 1,0000 RS 287,98 | R$ 287.98
SEGURO DE VIDA COLETIVO RS 1.0000 R$ 8,96 | RS 8.96
AMPARO FAMILIAR RS 1.0000 RS 7.00 | R$ 7.00
GRATIFICACAO RS 1.0000 RS 90,00 | R$ 90.00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + )
NN T Vb 78,57% RS 1611,36 | R$ 1.266,05
UNIFORME / EPI'S
CALGA (6 POR ANO) UND. 0,5000 RS 16.06 | RS 3.03
CAMISA (6 POR ANO) UND. 0,5000 RS 1375 | R$ 6.88
BONE (3 POR ANO) UND. 0.2500 RS 2.26 | RS 0.57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND. 04167 R$ 15.16 | R$ 632
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND, 0,2500 R$ 10,00 | R$ 2.50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 RS 4.89 | RS 041
LUVA DE PIGMENTADA (2 PARES POR MES) UND. 2,0000 RS 229 | R$ 4,58
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.300,64
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 3,00
SUB TOTAL| RS 9.901,92
FUNCAO: MOTORISTA DE CAMINHAO CACAMBA COLETOR TURNO: DIURNO
DESCRICAQ [ UNID. QUANT/MES PRECO UNIT. PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO RS 1,0000 RS 1.425.72 | R$ 1.425.72
INSALUBRIDADE (GRAU MAXIMO) Vb 40,00% RS 142572 | RS 570,29
ADICIONAL NOTURNO Vb 0,00% RS 142572 | RS -
VALE REFEICAO(R$16,70 x 26 - 20%, Conforme CCT) RS 1,0000 R$ 34736 | R$ 347,36
VALE-ALIMENTACAO(R$22S._00 -5%. Conforme CCT) Vh 1,0000 RS 213,75 | R$ 213,75
CESTA NATALINA RS 1,0000 RS 112,00 | R$ 112,00
PLANO ODONTOLOGICO RS 1.0000 RS 19.00 | RS 19.00
SEGURO DE VIDA COLETIVO RS 1,0000 RS 8,96 | R$ 8,96
AMPARO FAMILIAR RS 1,0000 R$ 7,00 | RS 7,00
GRATIFICACAO RS 1.0000 RS 90,00 | RS 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + .
ADICIONAL NOTURNO) Vb 78,57% R$ 199601 | R$ 1.568,27
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANQ) UND, 0,5000 R$ 16,06 | R$ 8,03
CAMISA (6 POR ANO) UND. 0.5000 RS 13.75 | R$ 6.88
BONE (3 POR ANO) UND. 0,2500 RS 2,26 | R$ 0,57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND 0.4167 RS 15.16 | R$ 632
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND 0.2500 RS 10,00 | RS 2,50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND 0,0833 RS 4,89 | RS 0,41
LUVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UND. 2,0000 RS 229 | RS 4,58
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CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| RS 4.391,64
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUB TOTAL| RS 4.391,64
VM 270 4x2 2p (diesel) (E5)
CONSUMO DE COMBUSTIVEL
DESCRICAO UNID. QUAN./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 51,4187
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 1298,32
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 727.060
CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO IMPRODUTIVO
DESCRIGAO UNID. QUAN./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 20,57
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 519,33
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 290,824
TAXA DE DEPRECIACAQ
DESCRIGAO UNID QUAN/MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1.667%
TAXA DE REMUNERACAO
DESCRICAO UNID. QUAN /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1.00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4.00
VALOR VEICULO R$ R$ 42.356,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0.50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$ 211,78
CUSTO DE MANUTENCAO L
DESCRIGAO UNID, QUAN/MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 42 356.00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERAGCAO MENSAL R$ R$ 847,12
DESCRICAQ UNID, QUANT./MES PRECO UNIT. PRECO TOTAL
VALOR Vb RS 42356.00 | R$ -
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1.67% RS 42356.00 | RS 707.35
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0.333% RS 4235600 | R$ 141,05
REMUNERACAQ DE CAPITAL Vb 0.50% RS 42356.00 | RS 211.78
PNEUS Vb 0,20% R$ 42356,00 | R$ 84,71
IPVA + DPVAT (2,50%) / 12 MESES VB 021% RS 42356,00 | R$ 88,24
OLEO DIESEL Litro 1017,88 RS 3,62 | R$ 3.684,74
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 0,10 RS 3.684,74 | R$ 368,47
LAVAGENS VB 4,00 RS 20,00 | RS 80,00
MANUTENCAO VB 2,00% RS 42.356.00 | RS 847.12
CUSTO MENSAL POR VEiCULO| RS 6.213,46
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR VM 270 4x2 2p (diesel) (E5) 2014 OU EQUIVALENTE RS 621346
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CACAMBA COLETOR COMPACTADOR

TAXA DE DEPRECIACAO

DESCRICAD UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAD ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20.00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 20,00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMIUNERACAQ
DESCRICAO UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 49.458,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAD MENSAL RS RS 247,29
CUSTO DE MANUTENCAO
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 49.458,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$ 989,16
DESCRICAO UNID. QUANT /MES PREGO UNIT. PREGO TOTAL
COTA( A0 DE MERCADO Vb R$ 49.458,00 | R$ -
TAXA DE DEPRECIAGAQ Vb 1,67% R$ 49.458,00 | RS 825,95
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% R$ 49.458.00 | R$ 164,70
REMUNERACAO DE CAPITAL Vb 0.50% R$ 49.458.00 | R$ 247,29
MANUTENCAQ Vb 2,00% RS 49.458,00 | RS 989,16
CUSTO MENSAL POR VEICULO| R§ 2.227,10
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR CACAMBA COLETOR COMPACTADOR CIMASP - MAGYSTER 15 - ANO 2019| 1y 2.227.10

CUSTO TOTAL FUNCIONARIOS

RS 14.293,56

CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS

RS 8.440,56

BDI1 =

10,20%

RS 860,94

VALOR TOTAL DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

R$ 23.595,06
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SERVICOS DE CAPINA, ROCAGEM E PODA DE ARVORES
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECOS UNITARIOS
FUNCAO: SERVICOS DE JARDINAGEM DE LOGRADOUROS PUBLICOS E TURNO: DIURNO
EQUIVALENTES
DESCRICAQ UNID. QUANT/MES l PRECO UNIT. |PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO R$ 1.0000 RS 1,194.06 | RS 1.194,06
INSALUBRIDADE (GRAU MAXIMO) Vb 40.00% RS 1.194,06 | R$ 477.62
ADICIONAL NOTURNO Vb 0.00% R$ 1.194,06 | R$ -
VALE-ALIMENTACAQ Vb 1,0000 R$ 308,00 | RS 308,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,0000 R$ 25,00 | R$ 25,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 RS 7.00 | R$ 7,00
GRATIFICACAQ R$ 1,0000 R$ 90,00 | RS 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + .
ADICIONAL NOTURNO) Vb 78,57% RS 1.671,68 | RS 1.313,44
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 16,06 | R$ 8.03
CAMISA (6 POR ANO) UND 0.5000 RS 13.75 | RS 6.88
BONE (3 POR ANO) UND. 0.2500 RS 226 | RS 0.57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANQ) UND. 0.4167 R$ 15.16 | RS 6,32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 10,00 | R$ 2.50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 R$ 4,89 | R$ 0.41
LUVA DE PIGMENTADA (2 PARES POR MES) UND 2,0000 R$ 229 RS 4.58
INSUMOS
VASSOURAO ( 8 POR ANQ) UND 0,6667 R$ 8.78 | R$ 5.85
ROCADEIRA COSTAL A GASOLINA UND. 0,0417 R$ 610,00 | R$ 2544
SOPRADOR COSTAL A GASOLINA UND. 0,0417 R$ 410,72 | RS 17.13
TESOURA PARA PODA UND. 0,0417 R$ 8.76 | RS 037
SACOS PLASTICOS (100 L) MALAS DE SACOS (10 SACOS POR DIA
DE TRABALHO - 1 MALA CONTEM 100 UNIDADES DE SACOS MALA 2,5300 R$ 16,44 | R$ 41,59
PLASTICOS )
GASOLINA LT 50,0000 R$ 3,62 | R$ 181,00
. . L]
CARRINHO DE MAO (CONSIDERANDO VIDA UTIL DE 18 MESES UND 0,0556 R$ 22,35| RS 1,24
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.717,03
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 3
SUB TOTAL| RS 11.151,09
CUSTO TOTAL COM FUNCIONARIOS| R$ 11.151,09
SUB TOTAL| RS 11.151,09
BDI = 10,20%| RS 1.137,41
VALOR TOTAL DE SERVICOS DE CAPINA E ROCAGEM| RS 12.288,50

" 1 " W7 -)
00\@ Pt 1"""' MRNETRG L

"v‘\\ A

~nd
Lean e
{ ‘;?.-4
o é‘i‘\“




brooks

AMBIENTAL
PREGAO PRESENCIAL 08/2019 - PROCESSO 6193/2019
PINTURA DE MEIO FIO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
FUNCAO: PINTOR TURNO: DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT. |PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO R$ 1,0000 R$ 2.137,65| R$ 2.137,65
INSALUBRIDADE Vb 0,00% R$ 2.137,65| R$ -
ADICIONAL NOTURNO Vb 0,00% RS 1.475,88| R$ -
= A _ 0,
\C]CA;J)E ALIMENTACAO (R$ 308,00 -6,5%, Conforme Vb 10000 RS 287,98 | R$ 287,98
SEGURO DE VIDA COLETIVO RS 1,0000 R$ 8,96 [ R$ 8,96
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 R$ 7,00| R$ 7,00
GRATIFICACAO R$ 1,0000 R$ 90,00 [ R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + :
) 1. 5
INSALUBRIDADE + ADICIONAL NOTURNO) s A RS 2.137,63{RS 679,5
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 16,06 | R$ 8,03
CAMISA (6 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 13,75| R$ 6,88
BONE (3 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 2.26| R$ 0,57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND. 0,4167 R$ 15,16 | R$ 6,32
INSUMOS
BROXA 1 UND / 1000 M POR PINTOR UND. 7,7500 R$ 544 R$ 42,16
BALDE 3 UNID/PINTOR POR ANO UND, 0,2500 R$ 5,78 | R$ 1,45
CAL 0,09 KG/M UND. 869,8333 R$ 0,18 | RS 156,57
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 4.433,12 \
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 3
SUB TOTAL| R$ 13.299,36
CUSTO TOTAL COM FUNCIONARIOS| R$ 13.299,36
SUB TOTAL| R$ 13.299,36
BDI = 10,20%| RS 1.356,53 |
VALOR TOTAL DE SERVICOS DE PINTURA DE MEIO FIO| R$ 14.655,89 w
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COLETA DE ENTULHOS
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
i
FUNGAO: AJUDANTE DE GUINCHEIRO TURNO: DIURNO
DESCRIGAO UNID QUANT/MES [ PRECO UNIT. l PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO R$ 1,00 R$ 1.146,14 | RS 1.146,14
INSALUBRIDADE (GRAU MAXIMO) Vb 40,00% RS 1.146,14 | R$ 458.46
ADICIONAL NOTURNO Vb 0,00% R$ 1.146,14 | R$ -
VALE-ALIMENTACAO Vb 1,00 R$ 308,00 | R$ 308,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,00 R$ 25,00 | RS 25,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,00 R$ 7.00 | R$ 7.00
GRATIFICACAO R$ 1,00 R$ 90,00 | RS 90.00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + .
ADICIONAL NOTURNO) Vb 78,57% R$ 1.604,60 | R$ 1.260,73
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UNID 0,50 RS 16.06 | R$ 8.03
CAMISA (6 POR ANO) UNID. 0,50 R$ 13.75 | R$ 6.88
BONE (3 POR ANO) UNID, 0,25 R$ 226 [ R$ 0,57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UNID, 0,4167 R$ 15.16 | R$ 6.32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UNID, 0.25 RS 10,00 | R$ 2,50
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID. 0,0833 RS 4,89 | RS 0,41
LUVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UNID, 2.00 R$ 2,29 | R$ 4,58
INSUMOS
SACOS PLASTICOS (100 L) MALAS DE SACOS (10 SACOS POR DIA L
DE TRABALHO - I MALA CONTEM 100 UNIDADES DE SACOS MALA 2,5300 R$ 16,44 | R$ 41,59 A
PLASTICOS )
VASSOURAO ( 8 POR ANO) UNID. 0.6667 RS 8,78 | R$ 5,85
CARRINHO TIPO LUTOCAR (CONSIDERANDO VIDA UTIL DE 18 — 0,0556 78 160,00 | &S 8.9
MESES)
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| RS 3.380,96
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 2
SUB TOTAL| rs 6.761,92
FUNGAO: MOTORISTA DE CAMINHAO GUINDASTE TURNO: DIURNO
DESCRICAO UNID QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO R$ 1.0000 RS 1550.81 | R$ 1.550,81
INSALUBRIDADE (GRAU MAXIMO) Vb 40.00% RS 1550,81 | R$ 620,32
ADICIONAL NOTURNO Vb 0.0000 RS 1550,81 | R$ =
CESTA NATALINA VB 1.0000 RS 112,00 | RS 112,00
VALE REFEIGAO (R$16,70 x 26 - 20%, conforme CCT) R$ 1.0000 RS 34736 | R$ 34736
VALE-ALIMENTAGAO(RS 225,00 - 5%, conforme CCT) VB 10000 RS 213.75 | R$ 213.75
PLANO ODONTOLOGICO R$ 1.0000 RS 19,00 | RS 19,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,0000 RS 8,96 | R$ 8,96
AMPARO FAMILIAR RS 1,0000 R$ 7.00 | RS 7,00
GRATIFICACAO R$ 1,0000 R$ 90.00 | R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS (SOBRE SALARIO + INSALUBRIDADE + o
A71,13 | RS 1,705,861
ADICIONAL NOTURNO) A aae ks 2171, w1k ;3'.
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UNIFORME / EPI'S

CALCA (6 POR ANO) UND 0,5000 R$ 16.06 | R§ 8,03
CAMISA (6 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 13.75 | R$ 6,88
BONE (3 POR ANO) UND, 0.2500 R$ 2,26 | R$ 0,57
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND. 0.4167 R$ 15,16 | R$ 6,32
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND 0.2500 R$ 10,00 | R$ 2,50
PROTETOR SOLAR (0] POR MES) UND, 0,0833 R$ 4,89 | R$ 0,41
LUVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UND. 2,0000 R$ 2,29 | RY 4,58

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| RS 4.704,35
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUB TOTAL| R$ 4.704,35
MERCEDES-BENZ 1214 2p (diesel) 1996
CONSUMO DE COMBUSTIVEL
DESCRICAO UNID QUANT./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 160.00
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 4.040.00
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,56
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 2262,40
CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO IMPRODUTIVO
DESCRICAO UNID, QUANT /MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 20,00
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 505,00
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,250
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 126.250
TAXA DE DEPRECIACAQ
DESCRICAO UNID, QUANT./MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1.00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20.00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80.00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1.667%
TAXA DE REMUNERACAO
DESCRICAO UNID, QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4.00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1.00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 10.500,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0.50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$52.50
CUSTO DE MANUTENCAO
DESCRICAQ UNID QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 10.500,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERAGCAO MENSAL R$ RS 210,00
DESCRIGCAO UNID QUAN /MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
VALOR Vb R$ 10.500,00 | RS -
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1,67% RS 10.500,00 | RS 175.35
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0.333% R$ 10.500.00 | R$ 34,97
REMUNERAGAO DE CAPITAL Vb 0.50% R$ 10.500,00 | RS 52,50
PNEUS Vb 0,20% R$ 10.500,00 | RS 21,00
IPVA + DPVAT (2,50%) / 12 MESES VB 0,21% R$ 10.500,00 | RS 21,88
(OLEO DIESEL Litro 2.388,65 RS 3,62 | R$ 864691
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 0,10 R$ 8.646,91 | R$ 864,69_
it:
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LAVAGENS VB 4,00 R$ 20,00 | R$ 80,00
MANUTENCAO VB 2,00% R$ 10,500,060 | R$ 210,00
CUSTO MENSAL POR VEiCULO| R§ 10.107,30
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR MERCEDES-BENZ. 1214 2p (diesel) 1996 OU EQUIVALENTE| RS 10.107,30
POLIGUINDASTE SIMPLES COM CAPACIDADE DE ICAMENTO DE 10 TONELADAS
TAXA DE DEPRECIACAO
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAD ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESTDUAL % 0,20
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 0,80
TAXA DE DEPRECIAGAQ MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERACAO
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAG ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 15.000,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,504
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL RS R$75,00
CUSTO DE MANUTENCAO
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACA( ACELERADA COEF 1.00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULD RS R$ 15.000,00 =
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGCAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERACAD MENSAL R$ R$ 300,00 -
]
2\ / ..
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL d
COTACAO DE MERCADO Vb RS 15.000,00 | R$ -
TAXA DE DEPRECIACAQ Vh 1.67% R$ 15,000,000 | RS 250,50
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vh 0,333% R$ 15.000,00 | RS 49,95
JUROS Vb 0,50% R$ 15,000,00 | RS 75.00
MANUTENCAQ Vb 2,00% RS 15.000,00 | R$ 300,00
CUSTO MENSAL POR VEICULO| R$ 675,45
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR POLIGUINDASTE SIMPLES COM CAPACIDADE DE ICAMENTO DE 10 TONELADAS R$675,45 L
SALARIO DE FUNCIONARIOS| RS 11.466,27
CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS| R$ 10.782,75
BDI = 10,20% | RS 2.269,40
VALOR TOTAL DE ENTULHOS| R$ 24.518,42
[ 7roceofiss 1



ENCARGOS SOCIAIS AGETOP

DISCRIMINAGAO Zusalatio
Mensal
GRUPO A
Basico

1 INSS 20,00%
2 FGTS 8.00%
3 SESI 1,50%
4 SENAI 1,00%
5 INCRA 0,20%
6 Salério-Educacgéo 2,50%
A Seguro-Acidente de Trabalho — INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,60%
9 SECONCI 1,00%
10 TOTAL GRUPO A 37,80%

GRUPOB
12 Encargos sociais que recebem incidéncias do Grupo A
13 Repouso semanal remunerado 0.00%
14 Feriados 0,00%
15 Auxilio Enfermidade 0,63%
16 Auxilio Acidente 0,13%
17 Licenga Paternidade 0,05%
18 Licenca Maternidade 0,02%
19 Faltas Justificadas 2,50%
20 . Férias + 1/3 11,11%
21 13° Salario 8,33%
22 TOTAL GRUPOB 22,77%

GRUPO C
23 Aviso Prévio Indenizado 4,55%
24 Aviso Prévio Trabalhado 0,22%
25 Multa por Rescisédo do Contrato de Trabalho sem Justa Causa 3,67%
26 Indenizac&o Adicional 0,38%
27 TOTAL GRUPO C 8,82%

GRUPO D
28 Taxas de reincidéncias
29 Grupo A x Grupo B 8,61%
30 Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0.38%
31 Incidéncia de multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,19%
32 TOTAL GRUPO D 9,18%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 78,57%
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PREGAO PRESENCIAL 08/2019 - PROCESSO 6193/2019

AMBIENTAL

LEVANTAMENTO PARA SERVICOS DE VARRICAO

OUVIDOR - GOIAS

LOGRADOURO PUBLICO BAIRRO COMPRIMENTO (M) COMPRIMENTO TOTAL (M)

STCe—mee = =l =3 =
AVENIDA ANTONIO TORQUATO - TRECHO 01 14,3013

ANVENIDA ANTONIO TORQUATO - TRECHO 02 183,3452

AVERIDA ANTONIO TORQUATO - TRECHO 0 411,2464

AVENIDA ANTONIO TORQUATO - TRECHO 04 CENTRO 6369666 20244279
AVENIDA ANTONIO TO ROUATO - TRECHO 05 2859432

AVENIDA ANTONIO TORQUATO - TRECHO 06 2842388

AVENIDA ANTONIO TORGUATO - TRECHO 07 A0 R64

AVENIDA CANDIDO “H_!E'.'-IRO = TRECHO 01 3437270

AVENIDA CANDIDG RIDEIRO - TRECHO 02 — 295,1040 anee
AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHO 01 W02 078

AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHD 02 287.2316

AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHO 03 327,2788

AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHO 04 2779272

AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHQ 65 287.7900

AVENIDA FLIZEL DA SILVA - TRECHO 0 i 2833692 y
AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHD 07 CENTRO 218.6274 R
AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHO 08 208,0840

AVENIDA ELIZEL DA SILVA - TRECHO (10 212,3526

AVENIDA ELIZEU DA SILVA - TRECHD (0 117,1223

AVENIRDA ELIZEL DA SILVA - TRECHO L1 |37,9379

AVENIDA ELIZEL DA SILVA - TRECHD 12 127.5342

Bty - LT

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 01 1352,2852

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIDR - TRECHD 02 2874056

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 03 632,1206

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 04 286,5512

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 05 283,7356

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHD 06 CENTRO 213,1746 5088,2042
AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 07 25,2724

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 08 209.7536

AVENIDA TRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO (9 235,0262

AVENIDA IRAPUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 10 2748676

AVENIDA IRATUAN COSTA JUNIOR - TRECHO 1 | 10980106

AVENIDA JOAO SILVANO ROSA - TRECHO 01 105,7376 B

AVENIDA JOAD SILVAND ROSA - TRECHO 02 122 9350

AVENIDA JOAC SILVAND ROSA - TRECHO 03 107,3040

AVENIDA JOAC SILVANG ROSA - TRECHQ 04 CENTRO 3434144 1 623,2180
AVENIDA JOAD SILVANO ROSA - TRECHO 04 05,060

AVENIDA JOAG SILVANO ROSA - TRECHO U6 81,7536

AVENIDA JOAD SILVANG ROSA - TRECHO 07 355 9824 -
AVENIDA JOSE FIRMING - TRECHO 01 - CENTRO 229,48%3

AVENIDA JOSE FIRMING - TRECHO 02 CENTRO 55,7501

AVENIDA JOSE FIRMIMNO - TRECHO 03 CENTRD 57,2931

AVENIDA .IOEE‘ FIRMING - TRECHO 04 CENTRO 51,1930 634.3039
AVENIDA JOSI FIRMING - TRECHO 05 CENTRO 55.4933 it
AVENIDA JOSE FIRMING - TRECIO 06 CENTRO 60,2409

AVENIDA JOEE FIRMING - TRECHO 07 CENTRO 61,8270

AVENIDA JOSE FIRMING - TRECHO 08 CENTRO 63.0182

RLIA DT VILA NOVA 26,2073 2 2162073
RUA 02 - TRECHO 01 1035430

VILANOV. 159,0628

[RUA 02 - TRECHD 02 DYVA S5.S17R

RUA 028 - VILA NOVA 12710 12780
RUA 03 VILA NOVA 1633652 1633057
RUA N_v'II CHG‘!II : - : 1961324 B

VILA NOVA L 2499200

RUA 04 TRECTIO 1) A 53,7876

RUA 05 r - VILA NOVA ARG T34 kK2t
llu])\ ADALARDO ME_E}LHTA = TRECHO 01 CENTRO 1323772 1852141
RUA ADALARDO MESDUITA - TRECHG 02 52,0369

RUUA ANHANGUERA - TRECHD 01 CLNT0 E JARDIM JK 564759

RUA ANHANGUERA - TRECHO 02 CENTRO E JARDIM JK 55 089

RUA ANHANGUERA - TRECHO 03 CENTRO E JARDIM JK 54,3750

RLUA ANHANGUERA - TIRECHO U4 CENTHRO B IARDIM JK (AN EYS] Lt
RUA ANHANGUERA - TRECHO 04 CENTRO E JARDIM 1K 550208 A
RUA ANHANGUERA - TRECHD 06 CENTRO E JARDIM JK S5.R037




LEVANTAMENTO PARA SERVICOS DE VARRICAO

OUVIDOR - GOIAS

LOGRADOURO PUBLICO BAIRRO COMPRIMENTQO (M) COMPRIMENTO TOTAL (M)
u_{U-\ ANHANGLERA « TRETHD 07 CENTRO E JTARDIM JK 56,0188
RUA ANHANGUERA - TRECHD 08 CENTRO E JARDIM JE 54,2200
RUA ANHANGUERA - TRECHO 00 CENTRO E JARDIM JK 53,8629
RUA ANHANGUERA - TRECHO L0 CENTROE JARDIM 1K 48774 1 064,3350
RUA ANHANGUERA - TRECHO 1 CENTRO E JARDIM JK S 00)
|RUA ANHANGUERA - TRECHO 12 CENTRO E JARDIM JK 563463
LA A V_HQSEUERJ\ - THRECHO 13 CENTRO E JARDIN JK 354514
RUA &‘J_H_A__G_TEH)\ - TREUHD 14 CENTRO E JARDIM JK 56,0383
RUA ANHANGUERA - TRECHO 13 CENTRO E JARDIM K A RLA0
MHANGUERA - TRECHO 16 CENTRO E JARDIM JK 38,3167
UERA - TRECHD 17 CENTRO E JARDIM Jh 50,0063
CENTRO E JARDIM JE 48 2447
CENTRO E JARDIM JK T 1316
l&m ANTONIO FER| 10 01 45,3657
RUA ANTONIO FERREIA GOULART - TRECHO 02 lEEl‘(\?.UR
LUA ANTONIO FERREIRA GOULART - TRECHO 03 171 3601
JtLiA ANTONIO FERREIRA GOULART - TRECHD 04 JARDIM JK 15306285 e
RUA ANTONIO FERREIRA GOULART - TRECHO 3 1263713
RUA ANTONIO FERREIRA GOLILART - TRECHO 06 Ii?_,E.?l
RUA ANTONIO H'ENR]QUE METO - TRECHO 01 BRI LI
RUA ANTONIO HENRIQUE NETO - TRECHO 02 143, 1252
RUA ANTONIO HENRIQUE NETO - TRECHO 03 13,3374
RUA ANTONIO HENR QUE NETO - TRECHO 04 138,2544
RUA ANTONIO HENRIOUE NETO - TRECIIG 08 CENTRO 50570 1318,6333
[RUA ANTONIO HENRIQUE NETO - TRECHD 06 41,098
RUA ANTONIO HENR.IQUE METO - TRECHO 67 |4 621
RUA ANTONIO HENRIGUE NETO - Mﬂ [ 952713
AL PO ORI R J
RUA CANDIDO RIBEIRD CENTRO 53,1730 53,4730
RUA CRISTALIMNA - TRECHO (1] 43, K288
RUA CRISTALINA - TRECHO 02 34,1533
RUA CRISTALINA - TRECHO 03 SENTRQ L0307 2635072
RUA CRISTALINA - TRECHD 04 273324
L i
RUA DACIO AMORIM FONSECA - TRECHO 01 101,762%
RUA DACIO AMORIM FONSECA - TRECHO 02 125 3221
RUA DACTO AMORIM FONSECA - TRECHO 03 170,534
[RUA DACIO AMORIM FONSECA - TRECHO 0 2ARDINIK 53,3054 Tendact
RUA DACIO AMORIM FONSECA - TRECHD 03 126,06528
HUA DACIO AMORIM FONSECA - TRECHO 06 H2 1304
1A DONA GERMANA - TRECHD 01 CENTRO E JARDIM JK 334787
RUA DONA GERMANA - TRECHD 02 CENTRO E JARDIM JK A5, 1500
[RUA DONA GERMANA - TRECHD 03 CENTRO EJARDIM K 543097
[RUA DONA GERMANA - TRECHO 04 CENTRO E JARDIN JK 88044
|g,m DONA GERMANA - TRECHD 03 CENTRO B JARDIM JK 62,0718
RUA DONA GERMANA - TRECHO 06 CENTRO E JARDIM 1K SIOTI8
RUA DONA GERMANA - TRECI0 07 CENTRO EJARDIM JK 130,4879
#UA DONA GERMANA - TRECHO 07 CENTRO I JARDIM JK 53,7416
RUA DONA GERMANA - | RECHO 09 CENTRO E JARDIM JK 55,3433 1032,1241
RUA DONA OEEMANA - TRECHO 11 CENTROE JARDIM K S g2
[RUA DONA GERMANA - TRIECT0 11 CENTIO E JARDIM IR S50
RUA DONA GERMANA - TRECHO |12 CENTRO E JARDIM JE 551737
RUA DONA GERMANA - TRECHO 13 CENTRO E JARDIM JK 55,1562
RUA DONA GERMANA - TRECHO 14 CENTRO E JARDIM JE 55,6841
RUA DONA CEAMANA - TRECHG 15 CENTRO E JARDIN JK 54,6825
RUA [OMNA GERMANA - TRECHO 16 CEMNTRO E JARDIM JK 59 0%23
RUA DONA GERMANA - TRECUO 17 CENTRO EJARDIM JK i
E“UP\ FRANCISCO MARTINS DEALMEIDA - TRECHO 01 117,237
IRUA FRANCISCO MARTING 135 ALMEIDA - TRECHO 02 171,727
RUA FIU\NC'I_S_CEI MARTINS DE ALMEIDA - TRECHO D3 JARDIM JK 153,611 7442692
RUA FRANCISCO MARTING DE ALMEIDA - TRECHO 04 1269360
RLUA FR:\NCI_S‘CU MARTING DE ALMEIDA - THRECTIO 04 134,69 16
RUA TTUMBIARA - TRECHD 0] 200,4867
BUA ITUMBIARA - TRECHO 03 1869768
RUA ITUMBIARA - TRE(_'I'N] 13 36,0333
RUA ITUMBIARA - TRECHO 04 JARDIM JK 35 3700 667,6856
IRUA ITUMBIARA - TRECHO 0% 47,2062
RUA ITUMBIARA - TRECHD 06 !5j‘.ﬂ oLl
RLUA ITUMBIARA « TRECHO 07 55,1 166
RUA JOAG AMORIM - TRECHD 01 SH7002
RUA JOAD AMORIM - TRECHD 02 CENTRO 18,6973 220,6907
RUA JOAD AMORIM - TRECHD 03 34,7088
(UA JOAD AMORIM - TRECHO 04 5,581
RUA JOAQUIM DA SILVA RIBETRO - TRECHO 01 0480
RUIA JOAQUIM DA SILVA RIBEIRD - TRECHO 62 35,0449
RUA JOAQUIM DA SILVA RIBEIRO - TRECHO 03 1683145
LA JOADUIM DA SILVA RIBEIRD - TRECHD 04 143 00K e -y
RUA JOAQUIM DA SILVA RIBEIRD - TRECHD 05 CENTRO 1424213 ! lax,\ius {




LEVANTAMENTO PARA SERVICOS DE VARRICA0

OUVIDOR - GOIAS

LOGRADOURO PUBLICO BAIRRO COMPRIMENTO (M) COMPRIMENTO TOTAL (M)
LA JOAQUIM DA SILVA RIBEIRD - TRECHO 06 1423200
RUA JOAGUIM DA SILVA RIBEIRO - TRECHO 07 17:2,0596
RUA JOAGLIM DA SILVA RIBEIRC - THECHO 08 22,9615
BUA JOAQUIM DA SILVA RIBEIRO - TRECHO 09 116, 72491
HRUJ\ JOAQUIM MANOEL DO NASCIMENTD - TRECHO 01 127 5406
RUA JOAQUIM MANOEL DO NASCIMENTO - TRECHO 02 72,1381
[UUA JOAQLIM MANOEL D0 NASCIMENTO -TRECHO 03 HARDIMIK 1536229 EIBaA
RUAJOAQUIM MANOEL DO NASCIMENTO - TRECHO b4 1604638
RUA JOSE ELIZEU DA SILVA - TRECHO 01 55,1424
|IlUA JDSE HLIZEL DA SILVA - TRECHO 02 104, 6633
RUA JOSE ELIZEL 34 SILVA - TRECHO 03 1251163
RUA .TDSE ELIZEU DA SILVA - TRECHU 04 HARBIMHK | TiL A3 RIS
RUA JOSE ELIZEL DA SILVA - TRECHO 03 153,1109
RUA JOSE ELIZEL DA SILVA - TRECHD 6 |00p_§'_%
RUA JOSE ELIZEL DA SILVA Il - TRECHO 01 77.7661
RUA JOSE ELIZED DASILVA T - TRECHO (12 1001, &923
RLUA JOSE ELIZEU DA SILVA Il - TRECHO 03 1254174
[RUA JOSE FLIZEU DA SILVA 1T - TRECHO 04 JARDIM JK 70,1631 784,0784
RUA JOSE ELIZEL DA SILYA 11+ TRECHOD 05 | 53,4450
RUA JOSE ELIZEL DA SILVA Il - TRECHO (i |26 093
RUA JOSE ELIZEU DA SILVA L - TRECHO 07 pON LAY
RUA LUIZ PINTO - TRECHO 01 171,5858
RUA LUIZ PINTO - TRECHO 02 T44 B35
RUA LUIZ PINTO - TRECHO 03 (415716
RUA LUIZ PINTO - TRECHO 04 CENTRO 31,0158 Lok
RUA LUIZ FINTO - TRECHO 03 81,1092
RUA LUIZ PINTC - TRECHO (6 1145, 7095,
A BRI — - s
RUA MAMEDE D0S SANTOS - TRECHO D1 48040
RLUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO 02 55,0204
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO (11 53,3012
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHD 01 63,038
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO 1% 630618
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO 06 Ss.0831
RUA MAMEOE DOS SANTOS - TRECHO 07 58,0080
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO DR 117,842
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHD 09 = 56, TRTT
RUA MAMEDE 3OS SANTOS - TRECHO 10 CENTRO[EIARDIRI $1.4353 106k26
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO 11 A0, 0005
RLUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHD 12 55,0287
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO 13 55,7895
RUA MAMEDE DS SANTOS - ‘r'mEt.'_!in 11 56 4ERD
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO 15 55, T1RG
RUA MAMEDE DDS SANTOS - TRECHO 16 56,2749
RUA MAMEDE DOS SANTOS - TRECHO 17 JUUE6S %
RUA MAMEDE [0S SANTOS - TRECHO 11l 49,3219
IEUA MANOEL DE SENA - TRECHO 01 1671762
RUA MANOEL DE SEMA - TRECHO 02 00,032 L ’ 7
RUA MANOEL DE SENA - TRECHO 03 55,1152
RUA MANODEL DL SENA - TRECHO 04 537956
_{Ul\ MAMNOEL DE SENA - TRECHO) 05 55403
LA MANOEL IlE SENA - TRECHO 06 63, MR
LA MANOEL DE SENA - TRECHO 07 51,0894
NOEL W SEMA - TRECHO 08 CENTRO E JARDIM JK 132 3007 1 0324535 \
NOEL DE SENA - TRECHO 09 EEREL f
HECHO L0 §4 G
TRECHO 11 531860 !
TRECHO 12 S5 U683
RUA MANOEL DE SENA - TRECHO 13 550410
RUA MANOEL DE SENA - TRECHD 14 546878
RUA MANOEL DE SENA - TRECHO 15 W30
HUA MANOEL VICENTE DA SILVA - TRECHO 01 1420l
RUA MANOEL VICENTE DA SILVA - TRECHO 6 1240049 ’
RUA MANOBL VICENTE DA SILVA - TRECHO 01 JARDIMJK 170.2761 ReGInd
RUA MANOEL VICENTE DA SILVA - TRECHD 04 V3L TS
RUA MARIA QUITA -1 1116231 'l
LA MARIA MESOUITA - TRECHO 02 14,5186
RUA MARIA MESOUTTA - TRECII 03 EENTRG 117748 94,9306
RUA MARIA MESQUITA -« TRECHO 04 241,055
SR ARAMEUTA T :
RLUA NEGRO ALFREDD « TRECHO 01 CENTRO E JARDIM JK 56,7247
RUA NEGRO ALFREDO « TRECHO 02 CENTRO E JARDIM JK SFAT2T
RUA NEGRO ALFREDO - TRECHD 03 CENTRO E JARDIM JK 34 2575
RUA NEGRO ALFREDD « TRECHD 04 CENTRO E JARDIM JK 62 [k
RUA NEGRO ALFREDO « TRECHO 04 CENTRO E JARDIM JK 674557 5973427
RUA NEGRO ALVREDD - TRECHD U CENTRO EJARDIM K $4.0163
RUA NEGRO ALFREDO « TRECHO 07 CENTRO E JARDIM JK R2.6963
RUA NEGRO ALFREDO - TRECHO R CENTRO E JARDIM JK 106, 1979 -
[[KUA NEGRO ALFREDD - TRECHO 19 CENTRO EJARDIM JK 56,9306 = TA. &

g At
Brogher™™ .

L "\pu\\a_‘\'u’.\ < Gt

=



LEVANTAMENTO PARA SERVICOS DE VARRICAO
OUVIDOR - GOJAS

LOGRADOURO PUBLICO BAIRRO COMPRIMENTO (M) COMPRIMENTO TOTAL (M)
RUA NOVA AURORA - TRECHO 01 57,5372
RUA NOVA AURORA - TRECHO 02 JARDIM JK. 57,7012 2253245
RUA NOVA AURORA - TRECHO 03 56,1076
RUA NOVA AURORA - TRECHO 04 53.9785
. = L ¥
RUA PARAISO - TRECHO 01 54,0232
RUA PARAISO - TRECHO 02 CENTRO 49,7749 1570282
RUA PARAISO - TRECHO 03 53,2301
RUA PARANAIEA - TRECHO 01 ]-78 6996
IM JK - 2849012
RUA PARANAIBA - TRECHD U2 JARDIME] 1062016 ’
RUA PARAUNA - TRIY — 41,0873
E] : 952784
REUFA PARAUNA - TRECHO 02 CENTRD A4 1010
RUA PAULINHO PINTO DE MELG - TRECHO 01 60,1767
RUA FPAULINHO PINTO DE MELD - TRECHO 02 16,1766
RUA PALLIMHO PINTO BE MELO - TRECHO 03 54 3435
TRO 349,9404
RUA FAULINHO PINTO DE MILO - TRECTO 4 CEN 69,0420
LA PAULINTD FINTO DE MELD - TRECIHO 05 62,2080
RUA PAULINHO PINTO DE MELQ - TRECHO 06 579510
! e L2
RUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 01 3004798
RUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 02 143,5947
RUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 03 161,4529
RUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 04 138,6650
RUA PEDRQO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 05 CENTRO 144,5549 1368,4892
RUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 06 141,2772
IRUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 07 112,3326
RUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 08 1000792
RUA PEDRO FERREIRA DA SILVA - TRECHO 09 136,0524
RUA PEDRO MENDES - TRECHO 01 10610
RUA PEDRO MENDES - TRECHIO 02 1135080
RUA PEDRO MENDES - TRECHD 03 156,9598
CENTRO . 1201.8697
RUA PEDRO MINDES - TRECHO 04 1375881
1 RUA PEDRO MENDES - TRECHO 05 145, 7045
RUA PEDRD MENBES - TRECHO 06 1471981
RLTA PROFESSOR CARLOS - TRECHO 01 66,0104
LUA PROFESSOR CARLOS - TRECHO 02 55,2736
tLA PROFESSOR CARLOS - TRECHO 03 56,6585
UA PROFESSOR CARLOS - TRECHD 04 33,3630
RUA PROFESSOIR CARLOS - TRECHD 04 63,7508
RUA PROFESSOR CARLOS - TRECHD 06 CENTRO E JARDIM JK 53,3402 625 6926
RUA PROFESSOR CARLOS - TRECHD 67 62,6490
RUA PROFESSOR CARLOS - TRECHD 08 57,9978
RUA PROFESSOR CARLOS - TRECHO 09 53,3142
RUA PROFESSOR CARLOS - TRECHO 10 53,7966
IRUJ\ PROFESSOR CARLOS - TRECHD |1 49,5384
RUA SAO MARCOS - TRECHO 01 170 2154
ARDIM JK - 326,7547
RLIA SAD MJ\RCU_S_)LTRECI-]O 02 . 156 5193
'lI_U.P\ TRAVESSA 02 - TRECHD 01 80,8994
RUA TRAVESSA 02 - TRECHO 02 100.2876
RLUA THRAVESSA (1) - TRECHD 03 CENTRO 233,0254 570,4240
RUA TRAVESSA 02 - TRECHD 04 116,1619
RUA TRAVESSA 02 - TRECHO 03 40,0497
RUA TRAVESSA CAMARA MUNICIPAL JARDIM JK 55,2699 55.2699 —
=2 === = = — 7 Tl =TT
HUA TRAVESSA l‘REF‘EJTUHJ\ ] 5 RO 3775 54,7735
RUA TRAVESSA PREFEITURA 02 CENTIRO 4,081 A4, 0M11
RUA TRAVESSA RODOVIARIA CENTRD 54,7346 547300
RUA TRES MARIAS CENTIG 1164565
RUA VIGIHLATO EVANGELISA - TRECHD 01 41,7339
HUA VIGILATO EVANGELISA - ThE L) S22
RUA VIGILATO AMGELISA - TRE! 124,1008
JARDIM JK = 731,5685
RUA VIGILATC ANGELISA - T!IIECHG 4 | 1) 6244
RUA VIGILATO EVANGELISA - ‘|'_ i 1333115
HUA VIGILATO EVANGELISA - T) TR BUSS
COMPRIMENTO TOTAL (M): 35367,6232
COMPRIMENTO TOTAL (KM): 353676

(e
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000409/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/07/2019

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR035137/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101190/2019-09
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO AFONSO
RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Conveng#o, se ajustam no sentido de que
as categorias abaixo relacionadas, ndo perceberdo, a partir de 1° de maio de 2019, salérios inferiores a:

01/05/2019
Motoristas Carreteiros R$ 1.407,50
Demais Motoristas R$ 1.191,50
Ajudantes/Carregadores R$ 998,00 ‘*\\ A/p

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que exercer a fun¢dio de motorista de veiculo denominado, bitrem, tritrem, rodotrem, . \_ /

treminhdo ¢ semi-reboque do tipo cegonha, receberd prémio correspondente a 20% (vinte, virgula =
zero zero por cento) do piso salarial estipulado ao motorista de carreta. O mencionado prémio serd
devido durante o periodo em que a atividade for exercida e ndio incorporara a remuneragio quando do
retorno a fun¢do anterior.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR035137/2019&CNPJ=01089689000135&CEl= 113
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PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja diferengas relativas ao més de maio/2019, serdo pagas juntamente com os saldrios de
Jjunho/2019 (Salério, Vale-Alimentagio, Vale-Refeigdo e PTS).

PARAGRAFO TERCEIRO

Diante das exigéncias do novo Cédigo de Transito Brasileiro a empresa podera solicitar do candidato a
vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certiddo de seu Prontudrio junto ao
Detran origindrio de sua CNH a fim de que seja apurado a quantidade de pontos negativos anotados, sob
pena de caracteriza¢do de falta grave. No caso dos atuais empregados as empresas pagardo o custo da
Certiddo junto ao Detran.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2019, todos os empregados abrangidos pela presente Convengfio Coletiva de
Trabalho, independente da funglo, terfo seus saldrios reajustados em 3% (trés por cento) sobre os
saldrios de 1° de maio de 2018.

PARAGRAFO UNICO

O Sindicato Profissional reconhece, para todos os efeitos legais, tendo em vista a politica salarial da livre
negociagfo, que toda a inflagdio havida até a presente data foi repassada para os salérios, ficando zerado
qualquer residuo que porventura possa vir a ser reclamado, respeitado a proporcionalidade para aqueles
admitidos apds a data base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS |
= |
i\
Y

"4

As Empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando, saldrios, horas extras, comissdes, gratificacdes, ajuda de custo, prémio de viagem,
descanso semanal trabalhado e outras verbas percebidas.

€ '-flji_
b
|
DESCONTOS SALARIAIS %
CLAUSULA SEXTA - SERVICO MEDICO-ODONTOLOGICO, SEST/SENAT E PLANO DE SAUDE
N\,
\
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{\
As empresas descontarfio em folha de pagamento os valores referente a servigo médium-ndnnlolﬁgi{;ﬁ )
bem como as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando autorizados por escrito. I
encaminhadas pelo mesmo as Empresas até o ultimo dia util do més em que ocorreun a despesa. Devendo
ser reembolsadas ao SEST/SENAT até o dia 12 (doze) de cada més subseqilente da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Plano de Saide

E facultada a realizagio de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servigos de Plano
de Saude, por aceita¢do mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados abrangidos por esta
Convencio. :

PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano de Saude referido no Pardgrafo anterior € destinado a prestagdo de assisténcia médico-hospitalar
aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus dependentes, considerando como tais, para
os efeitos da participagdio no Plano o(a) cdnjuge ou o(a) companheiro(a), na forma da Lei Federal n°
9.278, de 10/05/1996, ¢ filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos. A participago voluntaria dos
empregados e respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesdio simultinea ao ato de
contratagdo, ficando, os beneficidrios, sujeitos as condi¢des de atendimento e ao cumprimento da
caréncia estipulada pela prestadora dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que aderirem ao Plano, autorizario a empregadora respectiva a realizar, mensalmente,
desconto nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente a quota respectiva, ao valor estipulado
entre as partes, sobre o saldrio-base mensal. Devendo a empresa comunicar ao Sindicato Suscitante para
fins estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou contratando-o posteriormente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPRESTIMOS FINANCEIROS
Em atendimento ao disposto na Lei n® 10.820, de 17/12/2003, podera ser feito convénio com a Caixa

Econdmica Federal ou com qualquer outra Instituigdo Bancaria para empréstimo aos Trabalhadores,
mediante interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores e as empresas Transportadoras.

‘l b J
e /
s |

~ [ \ l‘, | . "‘5
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ‘\ {Bw/
ADICIONAL DE HORA-EXTRA = =

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados prestardo servigos suplementares, a juizo da empregadora, ¢
sempre que a isto néo estiverem justificadamente impedidos. A remuneragio das horas extraordinarias
trabalhadas sofrerd o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragfo da hora normal.

A F1
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - LEI 13.103/2015

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada, excepcionalmente, por
mais 02 (duas) horas extras apos a segunda hora extraordinaria (artigo 235-C da Lei 13.103/2015).

PARAGRAFO UNICO
Na hipétese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serdo remuneradas com o acréscimo de 50%
(cinqgiienta por cento), em relagio ao valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
Para cada 02 (dois) anos de efetivo servigo completado na respectiva empresa, esta concedera,
mensalmente ao seu empregado, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal, fixando-
se seu teto ao maior valor do salério profissional estipulado nesta Convengdo, a titulo de (PTS) - Prémio

por Tempo de Servigo. Sera devido a partir do més seguinte em que o empregado tiver completado 01
(um) Biénio de Servigo.

PARAGRAFO UNICO

O presente beneficio nfo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem repercutindo sobre quaisquer
outras verbas e tem natureza transitéria de duragfio pelo prazo desta Convengéo.

AUXILIO HABITAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO MORADIA
Os imdveis concedidos pelas Empresas a habitagdio de seus empregados, para o trabalho, independente
de qualquer parcela descontada a titulo de auxilio moradia, nfo caracterizario remuneragdo ao

empregado, ndo integrando ao salario, mesmo que a locagdo seja firmada pela Empresa com terceiros e
sublocada ao empregado, independente da quantia cobrada pela sublocagéo.

AUXILIO ALIMENTACAO i 4 A ;;‘a )
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA \ [\t\;’
Por decisdio da Assembléia dos empregados da categoria profissional, as empresas fornecerdo

diretamente a todos os empregados, até o dia 20/12/2019, cestas natalinas através de ticket-alimentagdo
ou outra forma a critério do empregador, no valor de R$ 112,00 (cento e doze reais) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO e
/’ )&
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Fara jus ao referido beneficio integralmente, todo o empregado, trabalhador em empresa de transporte d
cargas secas ou liquidas e fracionadas, abrangidas por esta convengfo, que for admitido até o dia
30/06/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que for admitido a partir do dia 01/07/2019, e que permanecer até a data para entrega do
referido beneficio, recebera proporcionalmente aos meses trabalhados na mesma empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio previsto no Caput da Clausula Décima Segunda, serd concedido na forma prevista, apenas
na vigéncia da presente Convengao.

PARAGRAFO QUARTO

O beneficio previsto no Caput da Cldusula Décima Segunda, ndo terd cardter salarial, nfo incidindo
qualquer desconto sobre o mesmo.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que as empresas fornecerfio a seus empregados Plano Odontoldgico, as sua expensas,
no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) mensalmente por empregado, repassando para a operadora
conveniada, mediante contrato de prestagdo de servigos para aquela finalidade a ser firmado entre o
Sindicato dos Empregados e a prestadora dos servigos, sendo a escolha da mesma de inteira
responsabilidade do Sindicato Laboral, com anuéncia do Sindicato Patronal, que garantird a cobertura do
Rol de Procedimentos aplicdvel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ja concedem o beneficio do plano odontoldgico a
seus empregados, cujo custeio se di integralmente por parte do empregador, desde que

comprovadamente junto ao Sindicato Laboral, ficario isento do cumprimento do que determina a
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado somente fara jus ao Plano Odontolégico, a partir de 90
(noventa) dias de sua admissio na mesma empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio tera vigéncia pelo prazo certo ¢ ajustado de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2019 e término em 30 de abril de 2020. /

i

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR NAO CONTRATAGAO DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida ainda, multa de 5,0% (cinco por cento) do Salirio da Categoria (Piso Salarial)
vigente, por empregado, para a empresa que nio realizar a Contratagiio do Plano Odontolégico e
inclusiio de todos os funciondrios registrados, em 60 (sessenta) dias da assinatura desta CCT, e o
percentual sera aplicado més a més, até que se cumpra a obrigaciio, respeitado o limite de RS
3.000,00 (trés mil reais) por empregado. O valor da multa revertera 75% (setenta e cinco por
cento) em favor do empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento) a favor do Sindicato
Laboral.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA RESPONSAVEL
PELA PRESTAGAO

A operadora prestadora dos servicos de assisténcia odontologica sera indicada pelo sindicato
laboral, com anuéncia do sindicato patronal, devendo ser observados os critérios definidos no
parigrafo inico da CLAUSULA DECIMA QUINTA, sob pena de nulidade da indicagéo.

PARAGRAFO UNICO - Para a indicacio da operadora para a oferta de plano odontolégico
disposta na presente conven¢iio, deverio obrigatoriamente, sob pena de nulidade da indicagiio, ser
observados os seguintes critérios:

a) Inscrig¢do perante a Agéncia Nacional de Saiide Suplementar — ANS;

b) Classificagio da operadora como sendo de grande porte (acima de 100.000 beneficiarios),
conforme critério definidos pela Agéncia Nacional d Sauide Suplementar — ANS;

¢) Indice de Desempenho da Saiide Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia
Nacional de Saide Suplementar — ANS, nfo inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela
referida Agéncia;

d) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao indicado
denominado IDGA — Garantia de Acesso, devera a operadora apresentar resultado nio inferior a
0,85 no ultimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS;

e¢) No que se refere ao IDSS descrito na alinea “c”, especificamente no tocante ao indicador
denominado IDSM — Sustentabilidade no Mercado, devera a operadora apresentar resultado nio
inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Saiide Suplementar —ANS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de seu empregado, a Empresa concederd um auxilio-funeral equivalente a R$
1.407,50 (um mil quatrocentos e sete reais ¢ cinquenta centavos), corrigidos pela inflagdo indicada pelo
Governo, na data do falecimento, ao dependente habilitado em documento expedido pelo INSS, de
acordo com o paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/81. Ficam isentas do pagamento,
deste auxilio, as empresas que mantiverem Seguros de Vida para seus empregados.

OUTROS AUXILIOS _ Y/

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS L Q

As empresas pagarfo aos motoristas ¢ demais empregados que estiverem viajando a seu servigo, cujo
raio de agfio seja superior a 100 (cem) quildmetros, uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$
60,00 (sessenta reais) a partir de 01/05/2019. Se o raio de a¢8o for menor que 100 (cem) quilometros
pagardo o ticket refei¢do a que tem direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO Q{ ﬁz
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As empresas fornecerdio, antecipadamente em todos os meses abrangidos pela presente C onvengj
Coletiva de Trabalho, até o 5° dia ftil de cada més, aos demais empregados abrangidos pela presente
Convengéio e motoristas, quando nfo estiverem viajando a servigo da empresa, a partir de 01 de maio de
2019, em decorréncia da adesfio ao Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, na forma da Lei e
desta Convengao, por intermédio do "Sistema de "VALE — REFEICAO”, um valor equivalente a R$
16,70 (Dezesseis Reais € setenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, inclusive aos sédbados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas fornecerdo, também, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente instrumento,
mensalmente, o valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), por intermédio de '""VALE-
ALIMENTACAO" do sistema PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, (Lei 6321, de
14/04/76) que serdo pagos a partir de 01/05/2018 junto com o saldrio, férias e 13° saldrio, por ocasido de
seu pagamento devido. Para efeito de homologag¢io, somente serdo considerados férias e 13° salario
vencidos, ndo havendo proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam excluidas do pagamento previsto no Paragrafo Primeiro as empresas que fornegam refei¢des a
seus funciondrios ou venham a fornecer com a construgdo de refeitérios, construidos nos termos do
previsto na legislagdo do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, devendo a empresa
comunicar ao Sindicato Suscitante respectivo o nimero de seu cadastro junto ao PAT, na vigéncia da
presente Convengdo ou que ja fornegam Vale-Refeigdo a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado poderad solicitar & empresa, a sua op¢8o, por escrito ¢ com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, pela troca do Vale Refei¢dio pelo Vale Alimenta¢io atendendo seus interesses devendo,
no entanto, prevalecer o desconto de 20% (vinte por cento) sobre 0 mesmo, cuja op¢do permanecera
durante 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO

A contribui¢do do empregado para a utilizagio dos VALES-REFEICAO, objeto desta Clausula, sera de
20% (vinte por cento) do referido valor total do beneficio mensal, o qual serd descontado na folha de
pagamento. Quanto ao "VALE-ALIMENTACAO" o desconto serd de 5% (cinco por cento) sobre o
valor pago no més respectivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou vierem a
conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontolégica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentagfio, cesta de alimentagfio, auxilio moradia, auxilio educacional de qualquer espécie, diérias
independentemente do valor, prémios, clubes esportivos ¢ de lazer etc., ndo serfio considerados em
qualquer hipotese ¢ para nenhum efeito, como parte integrante do salario ou remunerag@o do empregado,
mesmo quando concedidos e/ou pagos de forma habitual, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo
trabalhista e qualquer tipo de postulagio seja a que titulo for, acompanhando os termos da nova redagio
do §2° do artigo 457 da CLT, modificado pela lei 13.467/17.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As Rescistes dos Contratos de Trabalho dos empregados, abrangidos pela presente Convengédo Coletiva
de Trabalho somente serio homologados no Sindicato Suscitante, se acompanhadas dos documentos
previstos na Instrugiio Normativa n° 4 do MTb, de 29/11/2002.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissfio de Conciliagdo Prévia Intersindical nos termos previstos nos artigos 625-C e
seguintes da CLT, cujo funcionamento e diretrizes estdo definidos no anexo I, parte integrante da norma
coletiva

PARAGRAFO UNICO - A comissdo de Conciliagdo Prévia tem sede no SINDITTRANSPORTE -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE
GOIAS, localizado na Rua T-36, Quadra 113, Lote 06, 2° andar, Setor Bueno, Goidnia-Goids, CEP:
74.223-055 .

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTOS OU CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas que proporcionarem Treinamentos ou Cursos Profissionalizantes a seus empregados
poderdo efetud-los em domingos e feriados, desde que nfo continuos, sem obrigacio de remunerar os
favorecidos com hora extra ou dobra prevista na CLT, fornecendo a alimentag3o.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA @
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - VESPERA APOSENTADORIA

A todo o empregado, das empresas, que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigo, para sua
aposentadoria, desde que tenha 01 (um) ano consecutivo na Empresa e que comprove, antecipadamente,

Jjunto & mesma, com documentos fornecidos pelo INSS o periodo de sua aposentadoria, fica concedido &
estabilidade provisoria durante esse tempo, ressalvando-se a demissdo por justa causa.

y e
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JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AﬁO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTASJQO
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas extras trabalhadas pelos seus empregados, de
acordo com o artigo 59 e seus paragrafos da CLT, desde que as folgas nfio sejam inferiores a jornada de
08 (oito) horas didrias. Exceto os motoristas, os quais poderdo ter suas horas extras trabalhadas,

compensadas na forma prevista aos demais empregados, mediante observagdo das condigdes especificas
e especiais contidas na Lei n° 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cada hora suplementar a hora trabalhada equivalerd a uma hora e meia de compensagéo, ficando a cargo
das Empresas, em concordancia com os empregados, a escolha das datas a serem compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

As folgas serfio consecutivas e obrigatoriamente nos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos
sdbados, domingo, feriados nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) das horas extras efetivamente
trabalhadas, juntamente com o pagamento dos salarios do més subsequente & realizagdio da jornada
extraordindria, bem como as horas trabalhadas ap6s as 22:00 horas, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO

Os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo compensados com folgas, devendo as empresas efetuarem
a compensacdo de acordo com os paragrafos 2° e 5° do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Ultrapassado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ficam as empresas obrigadas a efetuarem o
pagamento em espécie.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipétese de descumprimento do paragrafo anterior, o valor da hora extra passard a ser de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO LA ( AV

No caso da rescisfio contratual, seja qual for o motivo da dissolugfo, as empresas ficarfio obrigadas a
pagar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.
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PARAGRAFO OITAVO

A empresa apresentard ao empregado, juntamente com o recibo de pagamento salarial de cada més,
demonstrativo das horas extras trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO NONO

O empregado ndo sofrera prejuizo em relagfio ao ticket-refei¢do, ao ser empreendida compensagio de
Jjornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do artigo 235-F, da Lei 13.103/2015, e da CLT, as empresas poderdo prever jornada especial
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista
profissional empregado em regime de compensagio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARGA E DESCARGA
As Empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos motoristas, ajudantes/carregadores para carga ¢
descarga onde as mesmas ndo tiverem estes empregados. Os mesmos serfio ajustadas pelos motoristas

que, por sua vez, serdo reembolsados pela Empresa, desde que seus veiculos nfo sejam equipados com
instrumentos préprios de descarga dispensando a presenga de ajudantes.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerfo, a titulo gratuito, uniformes, macacdes, luvas, botas, e qualquer equipamento

individual de trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou necessarios ao servigo. (\
0\ 3
MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS , :
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPESAS COM VEICULOS #

viagem, referente a conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade do veiculo ou nos seus

Correrdo por conta das Empresas, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o veiculo durante a %(
documentos, e¢ outras despesas pertinentes ao mesmo desde que nio sejam causados por culpa,
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negligéncia, impericia e imprudéncia do motorista condutor do veiculo avariado, fato este devidamente
comprovado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitardo o Atestado Médico e Odontoldgico, este quando se tratar de extragéo ou outra
intervengdo, fornecido pelo Sindicato ou SUS para fins de justificar ou abonar faltas ao servigo,
observando-se os prazos da CLPS, excetuando-se aquelas empresas que possuam servigos conveniados.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Sem desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As Empresas descontardio na folha de pagamento dos empregados, desde que autorizados por escrito
pelos empregados associados do Sindicato, conforme listagem fornecida pelo mesmo, as mensalidades
devidas de acordo com o que preceitua o artigo 545 da CLT.

J
W

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da Assembleia Geral Extraordindria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goias, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Taxa ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL igual a R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais), dividida em 02 (duas) parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal
necessaria a instalagio e/ou manutengfo de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado
(CLT) e Constitui¢dio Federal, que se responsabiliza, integralmente pela cobranga, devolugdes e multas
que por ventura venham ocorrer.

PARAGRAFO UNICO X_

1
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A referida taxa devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses de
julho e agosto de 2019, devendo ser recolhida a primeira parcela correspondente a R$ 900,00
(novecentos reais), até o dia 31 de julho de 2019 e a segunda parcela de igual valor, e até o dia 30 de
agosto de 2019. A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicard na aplicacdo da multa de
10% nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, apos a devida corre¢do do valor pela TR,
independentemente de despesas judiciais decorrentes de cobranga judicial que por ventura venha a ser
intentada pelo Sindicato patronal, necessaria a cobranga ora estipulada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO

Os Sindicatos Convenentes declaram, que na negociagio coletiva ora formalizada, houveram concessdes
mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas cldusulas,
ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do
objeto de manutengdio e ampliagio de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da
possibilidade de manutengéo e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica
(artigo 7°, inciso XX VI, da Constitui¢do Federal).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho alcangara os representados em todo Estado de Goids, com
exceclo dos Municipios de Andpolis, Rio Verde, Itumbiara, Catalfo, Luziinia e toda sua base no entorno
de Brasilia-DF, em Goids, sejam quais forem suas fungdes, atividades ou profissio por eles exercidas
dentro da Base Territorial das entidades que subscrevem este instrumento, nas atividades de Transporte
Rodoviario de Cargas. (Art. 577 CLT)

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO A

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A Empresa que deixar de cumprir qualquer cldusula da presente Convengdio Coletiva de Trabalho serd
intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado para explicar as razdes do ndo cumprimento.
Esgotados os recursos e nfo se chegando a concluséo do caso sera aplicado multa convencional do valor

correspondente ao piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera revertida a favor do
mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da Substitui¢io Processual %‘

Fica estabelecido, desde ja, que os Sindicatos Acordantes tém total competéncia para representar os
membros de sua categoria, administrativamente ou judicialmente, nos termos do inciso I1I, do Artigo 8°
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da Constituicdo Federal, em especial, para representd-los como substituto processual junto ao Poder
Judicidrio Trabalhista em qualquer dmbito, inclusive, para requerer qualquer dos beneficios aqui

estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da Validade dos Acordos Coletivos de Trabalho

Os acordos coletivos de trabalho, no &mbito da representatividade das entidades signatarias deste
instrumento coletivo, somente terdo validade juridica se, apds o tramite de suas negociagdes, houver

anuéncia da ENTIDADE PATRONAL no termo ajustado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Assinam a presente Conveng#o as partes representadas.

Goiénia, 02 de julho de 2019.

ALBERTO MAGNO BORGES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA CARGAS 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000155/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016210/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002540/2019-11
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RILDO RIBEIRO DE MIRANDA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados das empresas de
Asseio e Conservagao, exceto Goiania e tem por finalidade tratar com exclusividade das Condicoes
Coletivas de trabalho entre os empregados e empresas prestadoras de servigos de varricdo de
logradouros Publicos, Coleta de Lixo e Remogéao de Entulhos, Jardinagem de Logradouros Publicos,
Pintura de Postes e Meios-fios, Rogagem de Terrenos e Lotes Baldios e demais servigos
considerados como Limpeza Piblica no Interior do Estado de Goias, com abrangéncia territorial em
GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO w {
|

Em 1° de margo de 2019, todas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo os
seguintes dispéndios:

(o)

¥



Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 4,8290% (quatro virgula oito mil duzentos e noventa por cento) sobre o
piso salarial vigente em 1° de margo de 2018, representado por 4,1257% (quatro virgula mil duzentos e
cinquenta e sete por cento) de reajuste dos salarios normativos, 0,6051% (zero virgula, seis mil e cinquenta e
um por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagdo e 0,0982% (zero virgula, zero novecentos e oitenta e
dois por cento) de reajuste de beneficio amparo familiar.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 6,16
(seis reais e dezesseis centavos) mensal, passando de R$ 301,84 (trezentos € um reais e oitenta e quatro
centavos) para o limite de R$ 308,00 (trezentos e oito reais) por més, e de R$ R$ 13,72 (treze reais e setenta e
dois centavos) para R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas).

I - Piso da Categoria: RS 1.060,00

] . REAJUSTE PARA 2019
ITEM FUNCOES 01/03/2018 e | Aumento 01/;:3,7;019
1 Coletor de Lixo R$ 1.10537  [4,1257% | R$ 45,60 | RS 1.150,97
2 Garagista R$ 1.213,76  [4,1257% | R$ 50,08 | RS 1.263,84
3 Gari R$ 1.018,00  [4,1257% | R$ 42,00 | RS 1.060,00
4 Guarda Noite R$ 1.213,76  |4,1257% | R$ 50,08 | RS 1.263,84
5 Porteiro R$ 1.213,76  |4,1257% | R$ 50,08 | RS 1.263,84
6 gf:l‘é’:lt‘;f:s Entulhosion R$1.105,37  |4,1257% | R$ 45,60 | RS 1.150,97
7 lsoegrrv;fl‘(’;‘r’s;zfi‘:)‘l'i':f::“e‘;‘;ivalen tes | RE1.146,75  [41257% | R$47,31 | RS 1.194,06
8 TLU e equivalentes R$ 1.018,00 [4,1257% | R$ 42,00 | RS 1.060,00
9 Varredor R$ 1.018,00  [4,1257% | R$ 42,00 | RS 1.060,00
10 |Vigia R$ 1.213,76  [4,1257% | R$ 50,08 | RS 1.263,84

Paragrafo Terceiro. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos ora estabelecidos, bem como
para as demais fungdes ndo constantes desta Cldusula, inclusive o pessoal de escritorio/administragéo e
burocréticos, que em 28 de fevereiro de 2018 percebiam salarios de até R$ 1.975,85 (mil e novecentos e setenta
€ cinco reais e oitenta e cinco centavos), aplicar-se-4 o indice de 4,1257% (quatro virgula mil duzentos e
cinquenta e sete por cento) de reajuste salarial, passando para R$ 2.057,36 (dois mil e cinquenta e sete reais e
trinta e seis centavos) Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociagdo e concessdo.




Paragrafo Quarto. Em qualquer dos casos previstos na presente CCT, fica assegurado o auxilio alimentagdo
no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), limitado
a R$ 308,00 (trezentos e oito reais) por més.

Parigrafo Quinto. Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos nesta Clausula Terceira e
nos Paragrafos Primeiro e Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até fevereiro/2019.

Paragrafo Sexto. E facultado as empresas a compensa¢do de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontineos, ocorridos desde a Gltima negociag&o.

Paragrafo Sétimo. Aos empregados admitidos apds 1° de margo de 2018, a corregio salarial serd proporcional
ao nimero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Oitavo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conhecido
através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Nono. Nio serfo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos 6rgéos
publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que
trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Primeiro - As diferengas salarias e diferengcas do auxilio alimentagao
decorrente do reajuste ora concedido referente ao més de margo de 2019, serédo quitados até o
dia 25 de abril de 2019, juntamente com o auxilio alimentagéo, ficando facultado as empresas,
o0 pagamento dessas diferengas na forma prevista na Clausula Décima Terceira, deste
Instrumento Coletivo de Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos : (

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL




A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancéria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servird de
comprovante de quitacéo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo
necessario para desconté-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocario a disposi¢do de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou cdpia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de
salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao
seu pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do
empregado, ou através de qualquer meio eletronico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou
entrega em documento fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagéo no recibo de pagamento sera posta
de proprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a Empresa proceder o pagamento através de deposito
em conta corrente do empregado, sem Onus para este, caso em que a empresa devera indicar
no contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitag¢do
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente
justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, ¢ mediante autorizacdo de ambos,
simultaneamente, poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente
naquela contratante em débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta
por cento) do total bruto do saldrio paga até o 5° dia util, e a complementag@o seréd quitada até
0 22’ (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao més trabalhado; J
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Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida
pelo tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, III), aplicar-se-4 0 mesmo
percentual nos valores salariais pagos em atraso, na devida proporg¢do até a data do
adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de
uma dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios
em 48 (quarenta ¢ oito) horas apds o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de
até 10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o mesmo promova gestdes para recebimento,
junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario
(gratificagdo natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na
proporgdo a que fizer jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de aumento
de multa de 10% para 20% em caso de descumprimento de Clausula de Convengéo Coletiva
prevista na Clausula Sexagésima Sétima desta CCT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerith, o qual serd efetivado pela divisdo do salario
mensal do trabathador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula
sessenta e sete por cento) do total apurado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE ‘ QJ




Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salério
minimo, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais € setores
insalubres, desde que seja comprovado através de PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais, e laudo pericial, conforme rege a CLT, ndo se aplicando outros dispositivos como
Portaria, Resolu¢des, Instrugdes, Entendimentos e Stimulas.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que a aferi¢do acerca da existéncia de agente
insalubre no trabalho, bem como o grau incidente, serd apurada através de PPRA, ou
subsidiariamente, por Laudo Técnico de Avaliagdes e Condi¢des de Insalubridade, emitido por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Na auséncia dos mencionados laudo/estudo, a aferi¢éo
da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente serd apurada via
pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade
ndo sdo cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e perigosas
simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto
perdurar a condigdo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro. E indevido o pagamento do adicional de insalubridade quando a prova
pericial evidenciar que houve neutralizagio do agente nocivo por meio do regular fornecimento
e utilizagdo de equipamento de proteg¢do individual (EPI).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade,
desde que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma
estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO POR POSTO DE SERVIGOS

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneracdo superior ao salario normativo de que trata a
Clausula Terceira da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, esta se dara atraves
de premiag¢do especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o saldrio normativo, ficando a diferenga a
ser paga em folha, como premiagdo de posto de servigo (PPS). %J
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Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servigo, de que trata sua premiacdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premia¢do ndo esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A da c/c art. 457, §§ 4° ¢ 22 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador,
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, poderdo ser pagos de forma mensal, mantida
a sua condi¢éo de parcela que ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagdo, de que trata a Clausula Terceira, Paragrafos Primeiro, Segundo e Quinto
¢ Clausula Vigésima Quarta passard de R$ 13,72 (treze reais e setenta e dois centavos) para
R$ 14,00 (quatorze reais), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas), e somente serd devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do
Auxilio Alimentagfo, em tiquete alimentaco ou tiquete refei¢do exclusivamente em vales ou
cartdo magnético, ou a refei¢do propriamente dita no valor de R$ 14,00 (quatorze reais), por
dia trabalhado, limitado a 22 (vinte e dois dias) no més, num total de R$ 308,00 (trezentos e
oito reais) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més
subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 6,5% (seis virgula cinco por cento) do valor total
do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. O Auxilio Alimentag#o, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo
ainda que habitual em nenhuma hipétese integrara o salrio contratual, ndo se computando nas
férias, 13° saldrio, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

r. I|
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES (

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomogéo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com
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os dias trabalhados, que lhes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto)
dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e
eficiente, podera o empregador optar por sua utilizagéo, tornando-se desnecessario a concessao
de vale-transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragdo escrita
firmada pelo empregado, onde conste o enderego residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaragdo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta
grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os
trabalhadores, no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na
SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente
a 6% (seis por cento) de seus salérios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa poderd deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado ndo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessdrios, indispensaveis a prestagdo dos servigos
e ndo contraprestagéo (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento
da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragdo (alineas “a” ¢ “b” do artigo 2° da Lei
7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de Onibus.
Ademais, a prépria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em peclinia
ndo modifica sua natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fard jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga,
fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementag¢do dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte,
o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substitui¢do do mesmo.



Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver
os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na
resciséo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurardo transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando nfo tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederfo plano de satde para seus empregados nos moldes aos Planos de Satude
Médico firmado entre o SEAC/GO e a empresa SAMEDH.

Paragrafo Primeiro. A ades@o ao Plano de Satde Médico é facultativa mediante prévia e
expressa adesdo e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano
estipulado, devera custear cada um no limite méaximo de 7% (sete por cento) do salario base
do empregado, descontado mensalmente.

Paragrafo Segundo. Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o
custo da inclusdo se dard por conta exclusiva do empregado, que pagard o mesmo percentual
de até 7% (sete por cento) do seu saldrio base, nos termos do paragrafo primeiro, por cada
inclusdo efetivada.

Paragrafo Terceiro. A empresa que contratar plano de saitde médico proprio devera obedecer,
no minimo, as mesmas condi¢des e valores do Plano de Saude Médico estipulado pelo
SEAC/GO, observados os percentuais de descontos como limite.
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Paragrafo Quarto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, proteses, oOrteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o
salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuigo.

Seguro de Vida

CLAUSULA I?ECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSIST FUNERAL E AUX
ALIMENTAGAO
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Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e
Auxilio Alimentagdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
estipulada pelo SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e
Terceirizagio de Mo de Obra do Estado de Goias, emitida pela seguradora conveniada com Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar
mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro centavos) do
empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenga a maior sera custeado integralmente pelas
empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagéo, no
decorrer da vigéncia desta Convengo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da
mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apdlice de seguro de vida para seus trabalhadores,
caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o
valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condi¢des abaixo:




4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagdo serd de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) a serem pago apds a entrega de todos os documentos comprobatorios junto a seguradora, pelos
beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor maximo de
despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.1.2 — Os servigos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central
de atendimento a assisténcia 24 horas (3004-5858 ou 0800 70 70 211), um membro da familia ou porta voz,
deverd comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja providenciado tudo que for
necessario para a execugdo do funeral de acordo com o padrio de servigo contratado (o conjunto dos servigos
esta devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 —No caso da ndo utilizagdo dos servigos serd reembolsado na conta bancaria do(a) beneficiario(a) e/ou a
pessoa que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento, mediante apresentagdo dos
documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais comprobatérias, no valor maximo de até R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentagdio: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagéo de
R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficirios.
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4.2.1 — Beneficidrios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser
paga a indenizag¢do do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigdes legais, devendo fazé-
lo por escrito e/ou através de formulério proprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Codigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo néo prevalecer a que
for feita, o capital segurado sera pago por metade ao c6njuge nfo separado judicialmente, e o restante aos
herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagdo hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte
do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E vélida a institui¢do do companheiro como benefici4rio, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou j& se encontrava separado de fato.” .
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4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Beneficiarios mediante manifestagéo por
escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a Ultima comunicagio recebida, nos termos do artigo
791 do Cédigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, 4 indenizagdo ao segurado sera de até
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizag#o sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de
indenizagfio da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicag¢des de eventos e atendimentos aos empregados e
seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagfo, sem prejuizo das
demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente
o trabalhador ou os seus dependentes com importincia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na
data dos beneficios gerados, sem contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecunidrias junto a

Seguradora.
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Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos,

as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente e devidamente
quitado na forma desta Convengio.

8.1 — As empresas terfio o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apélice que
garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra
da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentagfo.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva & empresa, nos termos do art. 7°, XX VII da CF/88. Na ocorréncia
de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagdo do seguro
previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

\( )
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados.

nos termos desta clausula e de acordo com relagio de beneficios sociais, definida e aprovada o
pelo SEAC-GO/SEACONS. gt
I\/‘,"
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Paragrafo Primeiro. As empresas recolherio compulsoriamente a entidade gestora
especializada, aprovada pela entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador



que possua, a titulo de contribui¢do do beneficio amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo
quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada
IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, toda
documentagfo necesséria para a viabilidade do beneficio, bem como atualizagio de dados nos
sistema e envio do Extrato do CAGED/SEFIP do més anterior ao vencimento do boleto ou o
tltimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com
a descriminag@o territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a
listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto.Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo
empregado, a empresa devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da
documentagdo comprobatdria do evento, a gestora especializada no prazo maximo de 10 (dez)
dias da ocorréncia.

Paragrafo Quinto.Visando o cumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, devera
constar a rubrica do beneficio Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formagéo de pregos
em licitagdes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente,
ndo sera devido o recolhimento do valor do beneficio naquele periodo, até o efetivo retorno do
empregado afastado ao trabalho, quando entdo devera a empresa retomar com as contribui¢des
do custeio do beneficio, cabendo a empresa comunicar o afastamento e retorno do trabalhador.

Paragrafo Sétimo.Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios
instituido pelo Amparo Familiar, sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que ndo
cumprirem na integra a presente cldusula, indenizardo diretamente ao trabalhador com
importincia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem
contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Oitavo.Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula
Sexagésima Segunda desta Convengdo, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto
na Clausula Vigésima Segunda desta Conveng&o, e outros servigos solicitados aos sindicatos,
as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos do Beneficio Amparo Familiar
dos meses correspondentes e quitados na forma desta Convengdo, acompanhado da
CAGED/SEFIP dos meses correspondentes.

Paragrafo Nono.O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por nfo se constituir em
prestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e eminentemente assistencial. Em nenhuma
hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° saldrio, horas extras,
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gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas
rescisorias.

Paragrafo Décimo.A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos
a presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao
previsto no paragrafo sétimo da presente clausula, a ser pago diretamente ao Sindicato obreiro
por cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida
cobertura, conforme ora convencionado

Paragrafo Décimo Primeiro.Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia,
imprudéncia ou impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Décimo Segundo.A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabe as entidades
sindicais que firmam esta norma coletiva.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015
que altera a Lein® 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito
para a institui¢do financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos
servigos empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagéo
de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de saque
por meio do cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nio serdo
comprometidas ao pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos
salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do

empregado, antes da consolidagdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela
mensal que serd comprometida.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA \ \(’



Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusard o recebimento da copia sem a necessaria confissfo da culpa.
Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento serd adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de empregado, que tenham mais de
1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente -
SEACONS e no ato da homologacao a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as
quais n&o houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos
do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente ou conta
salario do trabalhador, fica obrigada a proceder & homologag&o prevista no caput desta clausula, em no
maximo 10 (dez) dias apds o respectivo deposito. Apds o prazo maximo estipulado neste paragrafo, aplica-
se a Clausula Sexagésima Sétima desta CCT.

Paragrafo Terceiro. No que concerne a dindmica de contribuicdes dos empregados ao sindicato
profissional alterados pela Lei 13.467/2017, ficam as empresas obrigadas a pagar ao SEACONS o valor de
R$3,00 (trés) reais por trabalhador, independente de homologag&o ou nao, e de filiagdo ou ndo, mediante o
pagamento através de boleto bancario com vencimento até o dia 12 do més subsequente, encaminhado
pela entidade obreira, visando o melhoramento e aprimoramento dos servigos prestados pelo SEACONS as
empresas e trabalhadores, tais como:assisténcia juridica, servigo médico/odontolégico, informagdes
trabalhistas, termo de quitagdo anual, fornecimento de certiddes de GPS, dentre outros.

Paragrafo Quarto. Se a empresa nao optar por realizar o pagamento do valor disposto no paragrafo
terceiro desta clausula, e optar por pagar os valores conforme previsto na tabela expedida pela entidade
sindical obreira e afixada em seu informativo, devera ser mediante Acordo a ser firmado entre a empresa e
o SEACONS, com a expressa anuéncia do SEAC/GO, até 72h (setenta e duas horas) antes da data do
vencimento do primeiro boleto.

Paragrafo Quinto. N&o se aplica o disposto na Clausula Sexagésima Quarta, paragrafo terceiro, os termos
constantes da presente Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabathistas (art. 507-B da CLT),
que € uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos
empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa

pelos servigos prestados.
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Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obriga¢des de dar
e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o
trabalhador, nas hipoteses de renovagéo do contrato de prestagdo de servigo da empresa com
o Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabathador no emprego, com todas as garantias
Celetistas ¢ Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma
forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura¢do ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duragéio ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Paragrafo Unico. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢gdes contidas no artigo 58-
A da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que ndo se aplica o Paragrafo
Décimo Primeiro da Clausula Terceira desta Convengao, nos contratos regidos por este artigo.

Estagio/Aprendizagem r';.'\ fl‘
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES



Destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do
Trabalho-TST, no Acérddo 0000076-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os
instrumentos normativos de trabalho podem, & luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna,
flexibilizar a legislacdo sobre cotas, em aten¢fo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; ¢ diante da
incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio
¢ conservagdo ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo Ginico, da CLT),
agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fun¢des em
aprego (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja
mostrou que n3o existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades de asseio
¢ conservagdo; e considerando que a aplicacfio das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem
proporcionado a formagéo profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado
custos excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja
contribuem para a formag8o profissional a razdo de 5% do total de suas folhas de pagamento,
sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagio.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas darfio cumprimento as quotas
legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto
5.598/05, tomando como pardmetro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir
sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionérios,
excluindo-se da base de célculo as seguintes fun¢des:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes, porteiro, vigia, garagista e assemelhados, controlador de estacionamento,
jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador, servente, empregada
doméstica, lavador de carro, mensageiro, manobrista e garagista, gari, coletor de lixo, guarda
noite, varredor, justamente por ndo demandarem qualquer formagfo para seu exercicio.

Paragrafo Segundo — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem
no disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto
no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo condi¢do mais favoravel.

Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel,
excluidas as atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA HABILITADO OU
REABILITADO

Considerando que as atividades de prestagfo de servigo sdo prestadas na sede do tomador de
servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes
\
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adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia habilitada ou reabilitada, o pardmetro
para incidéncia do percentual legal, sera o DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO
PESSOAL DA ADMINISTRACAO.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCACAO

Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagdo do empregado em até 04

(quatro horas) antes da prestag@o do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio
de representagdo da empresa, o recebimento de Notificagfio, Aviso de Recebimento, Auto de
Infragdo e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora. No caso
de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera
ser punido com falta grave e até demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

Politicas de Manutengao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceiriza¢do de servigos e a necessidade de prever
para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para
efetivamente participarem desse intento, fica. pactuado que as empresas que sucederem outras
na prestagdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo
que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de
20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se
indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os termos da Lei
12.506/2011. Em relagdo as demais verbas rescisdérias ndo havera alteragdo. A utilizagdo ou
ndo desta clausula, ¢ faculdade da empresa sucedida.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos
servigos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito
a indenizag@o no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e os
demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser
observado a obrigagio do recolhimento da respectiva contribui¢do social.
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Parigrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em
razdo da proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo
der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razio da
manuteng¢do do emprego.

Parigrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de
servigo, persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa
vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de
trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRINTIDIO

Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as empresas que demitirem os empregados
em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador, ficarfo isentas
do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto
ao SEACONS, as quitagdes das obrigag¢des trabalhistas e da CCT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Terceira e
Quinquagésima Terceira da presente Convengdo, € as demais previstas em Lei, o empregado
podera abrir mio da mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja
elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no
dia util imediatamente subsequente, para a realizagdo de exame de retorno, sob pena de ter o
periodo de inércia configurado como injustificada, estando sujeito a aplicagio de medidas
disciplinares cabiveis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO ‘*»
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E assegurado aos empregados estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
tempo minimo necessario para a aquisigio do direito a aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade,
devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste por escrito com a prova do tempo
de servigo por extrato emitido pelo INSS, e, que 0 mesmo pertenga aos quadros de empregados da empresa a
pelo menos 3 (trés) anos.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substitui¢do a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substitui¢do ndo seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da cldusula, o periodo
superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos ¢ as empresas poderdo formar SESMT
coletivo, ou ainda poder@o os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos
dois ultimos casos, com a assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeigoamento) e
média/longa duragdo (graduagdo/pds-graduagdo) custeados total ou parcial pela empresa e
venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao
término dos cursos de curta duracdo, ¢ 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa durag@o,
ficara obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso,
incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50%
(cinquenta por cento) das verbas rescisorias.




Parigrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT,
com uma hora para refei¢éo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada disria. A ndo
concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeigdo ¢ descanso, implica no pagamento
de natureza indenizatoria apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do
limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagio
pelo descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas
remunerados no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h
a 05:00h. A prorrogacdo da jornada de trabalho apdés as 05h00 min do dia seguinte ndo
implicard na obrigagdo de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo
excedente conforme defini¢@o prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes
insalubres, inclusive em hospitais, clinicas ¢ unidades de saude em geral, sendo desnecessaria
a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por ndo tratar-se de
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Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional
noturno sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 2° a 6* feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servigo em que ¢ utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de
o trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensagfo néo sera devido hora extra, pagando-
se como remuneragdo o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso,
proporcional aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderfo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sdbado e domingo, em escala de 12 x 36,
alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por meés.
Nao havera prejuizo no salario, pois havera compensagio do excesso de horas trabalhadas em
determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. Néo descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa
hipotese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convengdo. Fica a liberalidade do

empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢do em
caso de recusa.



Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdo acordar com seus funcionérios
administrativos a compensag¢fo de horarios nos dias tteis visando a dispensa de trabalho aos
sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. N&o serd considerado desvio de fungdo, quando o empregado
substituto na fung¢fio de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes a fun¢do do empregado
substituido, cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungfio do
substituido, mensalmente, ao funcionario substituto. A substitui¢do de portaria podera se dar
por outra fungéo.

Pariagrafo Décimo Terceiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo,
quando por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este
permaneca no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do empregado
com o qual faria revezamento. Na hipotese de realizagdo de extensdo, apenas a extensdo sera
remunerada como horas extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente jornada. As

empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem 6nus para o empregado. Ndo sendo
devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado ndo estiver no posto de servigo, serd devido além do
pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket
Refei¢do ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencdo sem Onus para o
trabalhador.

Paragrafo Décimo Quarto. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias
do empregado ndo podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto. O SEACONS, nos casos comprovados de implanta¢gdo do
sistema 12 x 36, assume o compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em
qualquer demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras,
quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente
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reconhece e afirma a conveniéncia da cldusula e a considera do interesse dos empregados,
conforme decidido em Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta
Clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, cujo periodo sera
descontado da jornada diéria. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeig¢éo
e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatdria. O periodo néo gozado sera pago
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma
do Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo
intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante
suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou
parcial, no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h didrias, o intervalo para
repouso ou alimentagdo de no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica
obrigada a conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta,
na forma da lei.

Paragrafo Quarto. A concessdo de horario para alimenta¢do independente da extenséo deste,
ndo desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso) quando for o caso.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo

méximo de dois meses. Ndo havendo a compensacio aqui permitida, ficard a empresa obrigada

ao pagamento do feriado/folga em dobro.



Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste
horério, ensejardo pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestac@o de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na empresa
ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentag¢do pessoal do
Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderdo fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis)
do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos poder4 ser feito através de qualquer meio
de registro, inclusive eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer

outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da
Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vedado a utilizag@o do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a compensag¢io no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 2% a 6* feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA LA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em
data anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de
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pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que
observado para efeito do pagamento dos salarios, o0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apés a data de
fechamento do ponto, serfio automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

Saude e Seguran¢a do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR, E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestag@o de servigos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horério correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestacdo de servigo, a utilizagdo
de aparelho celular, smartphone, tablete e similares que ndo seja por determinagdo do
EMPREGADOR ou para agdes necessarias a execugdo do servico, ficando sujeitos os
empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado
ao uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informagdo aos empregados quanto a disposi¢do supra mencionada,
inclusive com previsdo da punigdo aos que infringirem a regra, as empresas poderfio utilizar-
se da adequagdo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer
constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado
individual assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

Equipamentos de Protecao individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegdo
individual — EPIs, de uso obrigatdrio no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo
em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega
dos EPI’s, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, 1ndependentemente da

fiscalizag¢do do empregador.

\'. |f
Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer
extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao
servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo

causado.
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Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condi¢do em que se encontrarem, também sob pena
de desconto.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos ¢
confeccionados, por ano, tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a
vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o
faltoso passivel de punigéo .

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizaré a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remunera¢do, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou
fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizag@o das vestimentas ¢ de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua
jornada de trabalho, esta clausula ndo se aplica ao empregado contratado sob o regime
intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do trabalho,
devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagdo trabalhista e previdencidria, as faltas dos empregados por razéo de
sua saude, serdo abonadas mediante comprova¢do por atestados médicos, odontolégicos e
declaracdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO,
obedecendo a triagem dos servigos médicos proprios da empresa ou conveniados, bem como
os despachos na legisla¢do pertinente;




Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servigo médico e odontoldgico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovac¢do dos referidos
atestados sem o que os mesmos ndo serdo validos.

Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou institui¢des credenciadas pelo SUS, nfo poderdo ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente
encaminhados pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no
mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo 03 (trés) dias, apds a expedigdo sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apds o
fechamento da folha de pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado
e assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, €
ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a
ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive
com data, horério e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera
solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de

atestado falso € crime previsto nos artigos 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa
do empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delega¢do Federativa e
Conselho Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho
unilateralmente, salvo se por motivo de for¢a maior.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS



Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que
possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remunera¢do, desde que as
mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representa¢do Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a)  S6 poderd o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da
vigéncia da presente Convengao.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente
Convencdo, ndo poderd ultrapassar a 15 (quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o
qual ndo podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de for¢a
maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de
trabalho onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo
o limite maximo de 01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE SINDICALISTA

As empresas pagardo o piso aos empregados investidos em cargos de diregdo sindical no
SEACONS e que estiverem a disposi¢do do sindicato, até o limite de um saldrio normativo de
um trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do
sindicato o valor que ultrapassar esse limite.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e
obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus empregados, desde que sejam
associados e desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa,
em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza



Publica ¢ Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias —~ SEACONS, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2019 ¢ 5% (cinco por cento) do salario
do més de outubro de 2019, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2019
e 15/11/2019, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancério
indicado pelo sindicato profissional.

b) 5% (cinco por cento) do saldrio no més junho de 2020 e 5% (cinco por cento) do salario
do més de outubro de 2020, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2020
e 15/11/2020, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancério
indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados. Para os empregados de todas as fungdes, que
vierem a ser contratados e desde que associados, apos os meses estipulado nas alineas “a” e
“b” do Caput desta clausula, o desconto da contribui¢fo assistencial serd da seguinte forma:

a) Para os empregados de todas as fun¢Ges que vierem a ser contratados no periodo de
julho de 2019 a setembro de 2019 e de novembro de 2019 a maio de 2020, sindicalizados,
desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerdo o
desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua admissio, sendo essa
importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao do desconto.

b) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados no periodo de
julho de 2019 a setembro de 2019 ¢ de novembro de 2019 a maio de 2020, sindicalizados,
desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerdo o
desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua admisso, sendo essa
importéncia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao do desconto.

Pariagrafo Segundo. As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importincias
avencgadas nesta Clausula, no prazo, estarfo sujeitas as seguintes penalidades:

a)  Apods o prazo estabelecido incidirio em multas de 2% (dois por cento) sobre o total
devido e mais mora diaria de 0,11% (onze centésimos por cento), e, mais atualiza¢fo
monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranga
judicial, além dos acréscimos ja& mencionados, incidirdo também & empresa, as custas
processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b)  As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 2* (segunda ) via da guia de
recolhimento, quando pagas em banco, bem como a relagdo dos empregados contribuintes , no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relagdo deve conter
necessariamente os seguintes dados: més a que se refere. nome e assinatura da empresa, nome
do empregado, data da admissdo. fungio e valor do desconto. Sendo que a empresa que ndo




seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratoria de 2% (dois por cento) do valor
da guia.

c¢) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos
efetuados e do adimplemento da contribuigdo, objetos desta clausula, e, decorridos 30 dias,
ndo tendo sido quitados os referidos compromissos, fica 0 SEACONS/GO, na obriga¢io de
mover A¢do de Cumprimento perante a Justi¢ca do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio €
conservagdo, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou néo,
recolherdo com recursos proprios ao SEAC/GO — Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagédo e de Outros Servicos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de
guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove por cento) do montante bruto, das
folhas de pagamento dos meses de abril de 2019 e abril de 2020, em trés parcelas fixas de 3%
(trés por cento) cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 e 10/09/2019 e 2020 respectivamente.
(STF-RE 220.700-1 —RS - DJ 13.11.98)

Paragrafo Unico. Apés o prazo estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, € 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdio com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo
Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio
de 2019 e maio e 2020, com vencimento para 20/06/2019 e 20/06/2020, limitado a valor
minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil e
quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para
resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més
de atraso, mais corre¢do monetaria.

Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa W

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagdo
prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servigos odontologicos prestados



pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontoldgica firmado pelas
empresas, com anuéncia do SEAC/GO e Instituto IAFAS, para beneficiar os funciondrios e
seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuario os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos
servigos odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo
comprometidas a0 pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais
possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas est@io obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagfo coletiva ora formalizada, houveram
concessdes mutuas, razéo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade
do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutengéo
e geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XX VI,
da Constituigdo Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitages publicas ou que apresentarem quaisquer propostas
a clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que ndo solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de
regularidade trabalhista sindical e uma copia da presente Convengéo Coletiva, a fim de que
fiquem cientes das obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

Por for¢a desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por orgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverfio apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro. Esta certiddo serd expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu
Presidente ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitag¢do, que sera emitida apos consulta ao Sindicato laboral, que dara resposta em 48 h. por
escrito ou silenciando-se nos casos de “nada consta”. Havendo pendéncias legais com
quaisquer das Entidades, a certiddo nfo serd emitida.

Paragrafo Segundo. A emissdo da referida certiddo sera especifica para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles
alusivos a consulta ao Sindicato laboral, poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor
estipulado em 10% (dez por cento) do valor do piso estabelecido na presente Convengéo. Sua
validade serd de 30 (trinta) dias ¢ fica vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de
cumprimento parcial das obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Consideram-se obrigacdes sindicais, com as quais as empresas deverdo
estar em situacdo de regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de
emissdo da certiddo de que trata a presente clausula:

a) Contribuicdo sindical;

b) Contribuig¢des patronais obrigatorias previstas na CCT;

c) Cumprimento integral desta Convenc#o, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d)Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias
trabalhista e previdencidria.

e) Comprovante de Seguro de Vida atualizado, na forma da Cldusula Décima Sétima;

f) Apresentagdo, a critério do sindicato patronal, todos os comprovantes de pagamentos
efetuados do beneficio Amparo Familiar, acompanhados da CAGED ou SEFIP a partir de
marg¢o/2017, e durante a vigéncia desta CCT, na forma da Clausula Décima Oitava;

g) Apresentagdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por
CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por
certiddes negativas de faléncia e concordata e CNDT e CAGED do més anterior

Paragrafo Quarto. A falta de certiddo ou a sua apresentagfo com prazo vencido, permitird as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatério
por descumprimento das cldusulas acordadas.

Disposicdes Gerais N : A
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Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutengdo de empregabilidade ¢ de outros casos de interesse do trabalhador, os
Acordos Coletivos deverfio ser firmados, nos termos da Clausula Sexagésima Quarta da
presente Convengao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar
estar quites com suas obrigac¢des trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo
Terceiro da Clausula Sexagésima Segunda desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatoria do
Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solugéao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposigdes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar
a Comissdo de Conciliagdo Prévia, Mediag¢do e Arbitragem, com base nas condi¢oes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n° 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo
Prévia — CCP entre os sindicatos signatéarios para que empregadores e trabalhadores possam
celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no
paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo ¢ titulo executivo
extrajudicial e tem eficicia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solucéo
dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias
partes, com a intermediag@o dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de
seus representantes conciliadores, sem a intermediagfio da Justiga do Trabalho ou qualquer
outro d6rgdo publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comisso,
com a media¢@o dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral ¢ anuéncia

do Sindicato Patronal. x ;
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Paragrafo Quarto. A presente Comisso também funcionarda como Camara de Arbitragem
para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragio superior
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com

concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comiss&o, nos termos previstos
na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizagdo, funcionamento e manuten¢do da Comissdo
prevista na presente clausula serd definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento
Interno.

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restitui¢éo ou diminuigdo de salarios por efeito da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000198/2018 registrada
em 22/03/2018 sob o Processo n® 46208.002594/2018-03 (14/03/2018) que se encerra em 29
de fevereiro de 2020.

Paragrafo Segundo. Em 1° de margo de 2020, serdo negociados os pisos salariais e o auxilio
alimentagfo, disposto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragfio na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditivo & esta convengdo o
ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da fun¢éio de Artifice de Limpeza, por infra¢do de qualquer das clausulas da
presente Convencdo, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte
prejudicada e ao sindicato profissional.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS ; \XF
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As partes elegem o foro de Goidnia, Capital do Estado de Goids, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do cumprimento e da interpretagdo da presente Convengdio, em
detrimento de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 28 de margo de 2019,

RILDO RIBEIRO DE MIRANDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E
AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS

ANEXO | - ATA SEACONS PARTE 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SEACONS PARTE 2

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SEACONS PARTE 3 L 1y



Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SEACONS PARTE 4
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000156/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016179/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002539/2019-96
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RILDO
RIBEIRO DE MIRANDA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2019 a
28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

Em 1° de marco de 2019, todas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdio os seguintes
dispéndios:

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 4,8290% (quatro virgula oito mil duzentos e noventa por cento) sobre o piso
salarial vigente em 1° de margo de 2018, representado por 4,1257% (quatro virgula mil duzentos e cinquenta ¢ sete
por cento) de reajuste dos saldrios normativos, 0,6051% (zero virgula, seis mil e cinquenta e um por cento) a titulo
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de reajuste do auxilio alimentagfo e 0,0982% (zero virgula, zero novecentos e oitenta e dois por cento) de reajuste
de beneficio amparo familiar.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 6,16 (seis
reais e dezesseis centavos) mensal, passando de R$ 301,84 (trezentos e um reais e oitenta e quatro centavos) para
o limite de R$ 308,00 (trezentos € oito reais) por més, e de R$ R$ 13,72 (treze reais e setenta e dois centavos) para
R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas).

I - Piso da Categoria: RS 1.060,00

. PISO REAJUSTE PARA 2019
ITEM FUNCOES 01/03/2018 % J—— Piso
01/03/2019
1 Ajudante/Amarrador R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$ 42,00 |R$ 1.060,00
2 Ajudante de Cozinheiro R$ 1.272,50 | 4,1257% | R$52,50 |R$ 1.325,00
3 Artifice de Limpeza Ambiental R$  1.018,00 | 4,1257% | R$ 42,00 |R$ 1.060,00
4 Artifice de Limpeza de Ar Condicionado R$  1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
5 Ascensorista R$  1.14518 | 4,1257% | R$47,25 |R$  1.19243
6 Auxiliar de Jardinagem e equivalentes R$  1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
7 Auxiliar de Lavanderia RS 1.272,50 | 4,1257% | R$ 52,50 |R$ 1.325,00
8 Auxiliar de Limpeza RS 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |[R$ 1.060,00
9 Aucxiliar de Manutengio Predial R$  2.052,95 | 4,1257% | R$ 84,70 |R$ 2.137,65
10 Auxiliar de Servicos Gerais R$  1.018,00 | 4,1257% | R$ 42,00 |R$ 1.060,00
11 Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05) RS 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
12 Banheirista R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
13 Camareira R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$ 42,00 |R$ 1.060,00
14 ICarregador/Chapa R$  1.527,00 | 4,1257% | R$63,00 |[R$ 1.590,00
15 |C0mim R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
16 |Contfnuo RS 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
17 Controlador de Estacionamento RS 1.145,18 | 4,1257% | R$47,25 |R$ 1.19243
18 Copeiro R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
19 Cozinheiro RS 1.730,60 | 4,1257% | R$ 71,40 |R$  1.802,00
20 Cozinheiro-Auxiliar R$  1.272,50 | 4,1257% | R$52,50 [RS  1.325,00
21 Dedetizador RS 1.170,70 | 4,1257% | R$ 48,30 |R$ 1.219,00
22 Desratizador e equivalentes R$ 1.170,70 | 4,1257% | R$ 48,30 |R$ 1.219,00
23 Digitador R$ 1.357,30 | 4,1257% | R$56,00 |R$ 1.413,30
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24 Eletricista R$  2.052,95 | 4,1257% | R$ 84,70 |R$  2.137,65
25 Empilhador R$ 1.527,00 | 4,1257% | R$63,00 |[R$ 1.590,00
26 Encanador R$  2.052,95 | 4,1257% | R$ 84,70 |R$ 2.137,65
27 E:f;(‘;;;g::g;’/ Chefe de Turma e equivalentes até 50 | po 35338 | 41257% | R$54,60 [RS 137798
28  |Encarregado de Equipe superior a 50 empregados R$  2.086,86 | 4,1257% | R$ 86,10 |R$  2.172,96
29 Faxineiro RS 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
30  |Garagista e Assemelhados R$ 1.213,76 | 4,1257% | R$50,08 |R$ 1.263,84
31 JGarcom R$ 1.272,50 | 4,1257% | R$52,50 |R$  1.325,00
32 Jardineiro R$ 1.305,11 | 4,1257% | R$ 53,84 |R$ 1.358,95
33 Lavador de carro R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
34 ,}l;aavv:::; t‘;: lfﬁflll‘:::d‘(’)“:):f;f:l'; RCIMALYS) (Elnen) R$ 205295 | 4,1257% | R$ 8470 |R$  2.137,65
35 Limpador R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
36 Limpador de Banheiro RS 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
37 Manobrista RS 1.170,70 | 4,1257% | R$ 48,30 |R$ 1.219,00
38 Marceneiro R$ 205295 | 4,1257% | R$ 84,70 |R$  2.137,65
39 Mecéanico de Motor R$ 2.052,95 | 4,1257% | R$ 84,70 [R$  2.137,65
40 Mensageiro RS 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
41 Office-Boy R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
42 |Operador de Maquina Fotocopiadora R$  1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
43 Operador de Empilhadeira R$ 1.527,00 | 4,1257% | R$63,00 |R$ 1.590,00
44 Pedreiro R$  2.052,95 | 4,1257% | R$ 84,70 |R$  2.137,65
45 Pintor R$  2.052,95 | 4,1257% | R$ 84,70 |R$  2.137,65
46 Porteiro R$ 1.123,85 | 4,1257% | R$46,37 [R$ 1.170,22
47 Recepcionista R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$42,00 |R$ 1.060,00
48 Recepcionista Bilingue R$ 1.145,18 | 4,1257% | R$ 47,25 |R$ 1.192,43
49 Salgadeira R$ 1.018,00 | 4,1257% | R$ 42,00 |R$  1.060,00
50 Secretaria R$ 1.145,18 | 4,1257% | R$47,25 |R$ 1.192,43
51 Tratorista RS 1.500,00 | 4,1257% | R$61,89 |R$ 1.561,89
52 Vigia RS 1.123,85 | 4,1257% | R$46,37 |R$ 1.170,22
53 Faturista R$ 1.775,44

Paragrafo Terceiro. Para os empregados que exercerem a fungdio de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50 % sobre o piso convencionado no item “FUNCOES -46” da
Clausula Terceira.
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Paragrafo Quarto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos ora estabelecidos, bem como para
as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritorio/administragéo e burocraticos,
que em 28 de fevereiro de 2018 percebiam salarios de até R$ 1.975,85 (mil e novecentos e setenta e cinco reais e
oitenta e cinco centavos), aplicar-se-a o indice de 4,1257% (quatro virgula mil duzentos e cinquenta e sete por
cento) de reajuste salarial, passando para R$ 2.057,36 (dois mil e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos)
Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociagfio € concesséo.

Parigrafo Quinto. Em qualquer dos casos previstos na presente CCT, fica assegurado o auxilio alimentag¢éo no
valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), limitado a R$
308,00 (trezentos e oito reais) por més.

Paragrafo Sexto. Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos nesta Clausula Terceira e nos
Paragrafos Primeiro e Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até fevereiro/2019.

Paragrafo Sétimo. E facultado as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam compulsérios,
sejam os esponténeos, ocorridos desde a tltima negociagéo.

Parigrafo Oitavo. Aos empregados admitidos apos 1° de margo de 2018, a corregdo salarial serd proporcional ao
niimero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Pardgrafo Nono. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conhecido
através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo. Nao serdo considerados dias uteis os sdbados, pontos facultativos e feriados nos drgéos
publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de
que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.
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Parigrafo Décimo Segundo - As diferengas salarias e diferengas do auxilio alimentagdo decorrente do rca_iuste“/
ora concedido referente ao més de margo de 2019, serdo quitados até o dia 25 de abril de 2019, juntamente com o
auxilio alimentagdo, ficando facultado as empresas, o pagamento dessas diferengas na forma prevista na Clausula

Décima Terceira, deste Instrumento Coletivo de Trabalho.



Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante
de quitagdo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario
para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fard o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do término
do contrato.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocario & disposicdo de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou cépia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu pagamento.
Os comprovantes, poderfo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado, ou através de
qualquer meio eletrénico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em documento fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento serd posta de
préprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a Empresa proceder o pagamento através de deposito em
conta corrente do empregado, sem Onus para este, caso em que a empresa deverd indicar no
contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagdo
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional ¢ Patronal, e mediante autoriza¢do de ambos, simultaneamente,
poderdo pagar os saldrios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
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salario paga até o 5’ dia 1til, € a complementagfo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia do
més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, III), aplicar-se-4 o mesmo percentual
nos valores salariais pagos em atraso, na devida proporgéo até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma
dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48
(quarenta e oito) horas ap6s o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até
10 (dez) dias antes do segundo atraso para que 0 mesmo promova gestdes para recebimento, junto
aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salério (gratificacéio
natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgio a que fizer
jus 0 empregado, com a finalidade de compensar a fixa¢do de aumento de multa de 10% para 20%

em caso de descumprimento de Clausula de Convengdo Coletiva prevista na Clausula Sexagésima
Sétima desta CCT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O cilculo da hora extra, j4 incluso 0 DSR, devera ser destacado em separado
na folha de pagamento € no holerith, o qual ser4 efetivado pela divisdo do salario mensal do
trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e
sete por cento) do total apurado.

Adicional de Insalubridade @ \( .
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As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomogéo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que lhes serfio entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada mes.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
poderd o empregador optar por sua utilizagio, tornando-se desnecessario a concessio de vale-
transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio estd condicionado a declarag@o escrita firmada
pelo empregado, onde conste o enderego residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaragdo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta
grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores,
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte serd custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seus saldrios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa poderd deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado ndo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagdo dos servigos €
ndo contraprestacdo (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragio (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85),
mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de Onibus. Ademais, a
propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pectinia nfio modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado seré responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.
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Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurardo transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando ndo tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
o0ito) horas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederdo plano de saude para seus empregados nos moldes aos Planos de Saude
Meédico firmado entre o SEAC/GO e a empresa SAMEDH.

Paragrafo Primeiro. A adesio ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e expressa
adesdo e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera
custear cada um no limite méximo de 7% (sete por cento) do salario base do empregado,
descontado mensalmente.

Paragrafo Segundo. Havendo interesse do empregado na inclusio de seus dependentes, o custo
da inclusdo se dard por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 7%
(sete por cento) do seu salario base, nos termos do paragrafo primeiro, por cada inclusdo efetivada.

Paragrafo Terceiro. A empresa que contratar plano de satide médico proprio devera obedecer,
no minimo, as mesmas condigdes e valores do Plano de Saude Médico estipulado pelo SEAC/GO,
observados os percentuais de descontos como limite.

Paragrafo Quarto - O valor relativo 4 assisténcia prestada por servigo médico ou odontoldgico,
proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado
para qualquer efeito nem o salario de contribuig3o.

Seguro de Vida
CLAUSULA QECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSIST FUNERAL E AUX 'I \)}J‘ '
ALIMENTAGAO ¥



Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e Auxilio
Alimentag@o em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apélice de seguro estipulada pelo
SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mio de
Obra do Estado de Goias, emitida pela seguradora conveniada com Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar mensalmente,
em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro centavos) do empregado, que serd
repassado a Seguradora, sendo que a diferenga a maior serd custeado integralmente pelas empresas, conforme
contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagdo, no
decorrer da vigéncia desta Convengéo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituigdo da mesma,
0 acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apdlice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso
0 SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do
desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro ¢ fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condigdes abaixo:



4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizag@do sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatérios junto & seguradora, pelos beneficiarios do
seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor méximo de despesas
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.1.2 — Os servigos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de
atendimento a assisténcia 24 horas (3004-5858 ou 0800 70 70 211), um membro da familia ou porta voz, devera
comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja providenciado tudo que for necessario para a
execugdo do funeral de acordo com o padrfio de servigo contratado (o conjunto dos servigos estd devidamente
descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da ndo utilizagdo dos servigos serd reembolsado na conta bancéria do(a) beneficidrio(a) e/ou a
pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento, mediante apresentagdo dos documentos
solicitados pela seguradora e de notas fiscais comprobatérias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

4.2. - Auxilio Alimentagdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 2.520,00
(dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagdo de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficidrios do seguro conforme subitens beneficiarios.




4.2.1 — Beneficirios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga
a indeniza¢fo do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado poder4 indicar livremente seus Beneficidrios, ressalvadas as restrigdes legais, devendo fazé-lo
por escrito e/ou através de formulario proprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indica¢fio, os beneficidrios serdo os definidos nos Artigos 792 ¢ 793 do Céddigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagiio da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for
feita, o capital segurado serd pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do
segurado, obedecida a ordem de vocagdo hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficidrios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

( )}""

“Art. 793 — E valida a instituigdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”



4.2.4 — O Segurado poder4, a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Benefici4rios mediante manifestagiio por
escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagéo recebida, nos termos do artigo 791
do Cédigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, 4 indenizagdo ao segurado serd de até R$
10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagfo sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de
indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizago.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Pariagrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das
demais sang¢Oes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizario diretamente o
trabalhador ou os seus dependentes com importincia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data
dos beneficios gerados, sem contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecunidrias junto a Seguradora.




Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverio apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente e devidamente quitado
na forma desta Convengéo.

8.1 — As empresas teréio o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Conveng¢éo Coletiva de Trabalho na
SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apdlice que garanta
este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente
clausula de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentag¢do.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente
a responsabilidade subjetiva & empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88. Na ocorréncia de qualquer fato
ensejador de indenizag¢do ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagdo do seguro previsto nesta Clausula,
sera compensado nos valores indenizatdrios arbitrados em juizo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos

termos desta clausula e de acordo com relagdo de beneficios sociais, definida e aprovada pelo
SEAC-GO/SEACONS.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada,
aprovada pela entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador que possua, a titulo



de contribuigio do beneficio amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por
meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar serd de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Parigrafo Terceiro. I de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, toda
documentagiio necessaria para a viabilidade do beneficio, bem como atualizagio de dados nos
sistema e envio do Extrato do CAGED/SEFIP do més anterior ao vencimento do boleto ou o tltimo
declarado a0 MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a

descriminagdo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem
dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto.Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo
empregado, a empresa devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagio
comprobatoria do evento, a gestora especializada no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Parigrafo Quinto.Visando o cumprimento das normas de protegiio ao trabalhador, dever4 constar
arubrica do beneficio Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formagéo de pregos em licitagdes
publicas, em observéncia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, ndo
sera devido o recolhimento do valor do beneficio naquele periodo, até o efetivo retorno do
empregado afastado ao trabalho, quando entfio devers a empresa retomar com as contribui¢des do
custeio do beneficio, cabendo a empresa comunicar o afastamento e retorno do trabalhador.

Paragrafo Sétimo.Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios
instituido pelo Amparo Familiar, sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que nio
cumprirem na integra a presente cldusula, indenizario diretamente ao trabalhador com importancia
em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo deixar de
cumprir com suas obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Parigrafo Oitavo.Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima
Segunda desta Convengdo, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na Clausula
Vigésima Segunda desta Convengfo, e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas
deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos do Beneficio Amparo Familiar dos meses
correspondentes e quitados na forma desta Convengéo, acompanhado da CAGED/SEFIP dos
meses correspondentes.

Paragrafo Nono.O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em
prestagdo de servigos, tendo cardter compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma
hipétese integraré o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras.
gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas

rescisorias.




Paragrafo Décimo.A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao
previsto no paragrafo sétimo da presente clausula, a ser pago diretamente ao Sindicato obreiro por
cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida
cobertura, conforme ora convencionado.

Paragrafo Décimo Primeiro.Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia,
imprudéncia ou impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislac#o.

Paragrafo Décimo Segundo.A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades
sindicais que firmam esta norma coletiva.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n® 10.820 de 17/12/2003, ¢ Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
institui¢do financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de
desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do
cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento
desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza
que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do

empregado, antes da consolidagdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela mensal
que serd comprometida.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ':



Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecerd carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da copia sem a necessaria confissdo da culpa. Se
nfo aceitar, a carta de dispensa seré assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitacéo da Rescisdo Contratual de empregado, que tenham mais de 1
(um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente -
SEACONS e no ato da homologag&o a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as
quais n&o houve ressalvas especificas, entender-se-d0 quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do
Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou conta
salario do trabalhador, fica obrigada a proceder & homologag&o prevista no caput desta clausula, em no maximo
10 (dez) dias ap6s o respectivo depésito. Apos o prazo maximo estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula
Sexagésima Sétima desta CCT.

Paragrafo Terceiro. No que concerne a dindmica de contribuigées dos empregados ao sindicato profissional
alterados pela Lei 13.467/2017, ficam as empresas obrigadas a pagar ao SEACONS o valor de R$3,00 (trés)
reais por trabalhador, independente de homologag&o ou néo, e de filiagdo ou ndo, mediante o pagamento
atraves de boleto bancario com vencimento até o dia 12 do més subsequente, encaminhado pela entidade
obreira, visando o melhoramento e aprimoramento dos servigos prestados pelo SEACONS as empresas e
trabalhadores, tais como:assisténcia juridica, servigo médico/odontologico, informagdes trabalhistas, termo de
quitacdo anual, fornecimento de certidées de GPS, dentre outros.

Paragrafo Quarto. Se a empresa néo optar por realizar o pagamento do valor disposto no paragrafo terceiro
desta clausula, e optar por pagar os valores conforme previsto na tabela expedida pela entidade sindical obreira
e afixada em seu informativo, devera ser mediante Acordo & ser firmado entre a empresa e o SEACONS, com a
expressa anuéncia do SEAC/GO, até 72h (setenta e duas horas) antes da data do vencimento do primeiro
boleto.

Paragrafo Quinto. Nao se aplica o disposto na Clausula Sexagésima Quarta, paragrafo terceiro, os termos
constantes da presente Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagio anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT),
que € uma faculdade dos empregados ¢ empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos
empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos
servigos prestados.



Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta cladusula discriminard as obrigagtes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitag@o anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador,
nas hipdteses de renovagdo do contrato de prestagdo de servigo da empresa com o Tomador de
Servi¢o ou de advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
Celetistas e Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duragdo nfo exceda & 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Parigrafo Unico. Devera ser observado pelas empresas as disposig¢des contidas no artigo 58-A
da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que ndo se aplica o Paragrafo Décimo
Primeiro da Clausula Terceira desta Convengao, nos contratos regidos por este artigo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece
o artigo 611-A da Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no
Acordio 0000076-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de
trabalho podem, & luz do artigo 7°, inciso XX VI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre
cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de
inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio e conservagdo ao saudavel
desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de

conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdes em aprego (artigo 429 da CLT), /| /4
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demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja mostrou que n#o existe interesse de
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jovens pela formag@o profissional nas atividades de asseio e conservagio; e considerando que a
aplicacdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do
segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a formag&o profissional & razdo
de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) € 2,5%
a titulo de salario educagéo.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais
de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05,
tomando como pardmetro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de
célculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de
calculo as seguintes fungdes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes, porteiro, vigia, garagista ¢ assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro,
operador de méaquina fotocopiadora, digitador, zelador, servente, empregada doméstica, lavador
de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por ndo demandarem qualquer formagao
para seu exercicio.

Paragrafo Segundo — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salério inferior ao previsto no §
2° do mesmo dispositivo legal, salvo condi¢do mais favoravel.

Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta cliusula.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA HABILITADO OU
REABILITADO

Considerando que as atividades de prestagdo de servigo sdo prestadas na sede do tomador de
servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes
adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia habilitada ou reabilitada, o pardmetro para
incidéncia do percentual legal, serda 0 DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOA DA
ADMINISTRACAO.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGAO




Nos contratos em regime intermitente, poderd haver a convocagdo do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestagdo do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVIGOS

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio de
representacdo da empresa, o recebimento de Notifica¢do, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo
e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora. No caso de
desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser
punido com falta grave e até demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagfo de servigos e a necessidade de prever para
os trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para
efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na
prestagdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo contratar
os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso
a rescisdio SERA POR ACORDO e obrigaré ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os dep6sitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso
prévio seja trabalhado, devera ser observado os termos da Lei 12.506/2011. Em relag¢do as demais
verbas rescisorias ndo havera alteragdo. A utilizagio ou ndo desta cldusula, é faculdade da empresa
sucedida.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continua¢ido do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos
previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obriga¢do do
recolhimento da respectiva contribui¢do social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razio
da proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der

continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da

manutenc¢do do emprego. &‘

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador € o tomador
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do
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contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRINTIDIO

Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as empresas que demitirem os empregados em
razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servicos com o tomador, ficarfio isentas do
pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta cliusula, a empresa devera comprovar junto ao
SEACONS, as quitag¢des das obrigag¢des trabalhistas e da CCT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Cldusulas Trigésima Terceira e Quinquagésima
Terceira da presente Convengéo, € as demais previstas em Lei, o empregado poderd abrir méo da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia
util imediatamente subsequente, para a realizagdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo
de inércia configurado como injustificada, estando sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares
cabiveis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
tempo minimo necessario para a aquisigdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade,
devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste por escrito com a prova do tempo de
servigo por extrato emitido pelo INSS, e, que o mesmo pertenga aos quadros de empregados da empresa a pelo
menos 3 (trés) anos.




Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substitui¢io a outro, salario igual ao percebido pelo substituido,
sem as vantagens pessoais, desde que a substitui¢do ndo seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo superior
a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licen¢a ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado
o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar SESMT coletivo,
ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois ultimos
casos, com a assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e
média/longa durago (graduagio/pds-graduagio) custeados total ou parcial pela empresa e venha
a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos
cursos de curta duracéo, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragéo, ficara obrigado a
ressarcir & empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas
a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas
rescisorias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo de
12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa e
autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da ndo compensagdo no periodo de 12 (doze) meses, serd devido
o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensagdo, serd devido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora
normal.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estdo autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensagdo de Jornada, desde que esta compensagdo ocorra
dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - 12 X 36 — COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, nfo sendo devidas horas extraordinrias, em razio da natural
compensacao.

Paragrafo Primeiro. Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT,
com uma hora para refei¢do e descanso, cujo periodo serd descontado da jornada didria. A ndo
concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refei¢do e descanso, implica no pagamento de
natureza indenizatdria apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite
de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se j4 remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagio pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, mas remuneradog |
no percentual de 20% (vinte por cento) para os perlodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A}j/
prorrogagdo da jornada de trabalho apds as 05h00 min do dia seguinte nio implicard na obrigagio™




Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial,
no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h didrias, o intervalo para repouso ou
alimenta¢@o de no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada
a conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da
lei.

Paragrafo Quarto. A concesséo de horario para alimentagdo independente da extensio deste, nio
desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso) quando for o caso.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo

maximo de dois meses. Nao havendo a compensag@o aqui permitida, ficard a empresa obrigada ao
pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario,
ensejardo pagamento de horas extras. |

V) ,J;"-.'
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS
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