E PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI - ME

PS D E‘T A CNPJ: 24.387.004/0001-32

MPREENDIMEN

TELEFONE: (38) 9.9991-1512

EMAIL: PSDELTA@HOTMAIL.COM
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

[ ]
i SERVICOS

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 4421/2019

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE VARRIGAO DE
RESIDUOS SOLIDOS, COLETA DE RESIDUOS DE VARRICAO, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, CAPINA E ROGAGEM, PINTURA DE MEIO FIO E COLETA DE ENTULHOS NOS

PERIMETROS URBANOS DO MUNICIPIO DE OUVIDORI/GO.

Razio Social do Licitante: PS Delta empreendimentos EIRELI - ME

CNPJ: 24.387.004/0001-32 Insc. Estadual: 10661316-2

Endereco: Quadra 42 s/n — Lote 03 — Sala 02 — Avenida JK — Jardim Brasilia
Cidade: Aguas Lindas de Goias - GO

Estado: Goias - GO

Telefone: (38) 3672-1638

E-mail: psdelta@hotmail.com

DADOS REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: HAIRON SOUZA SILVA

CPF: 131.105.966-01

Enderego: Rua Beimiro Araujo Neves, N° 317, Bairro Novo Horizonte, na cidade
de Paracatu-MG, CEP: 38600-000

Telefone: (38) 9.9967-4644

E-mail: psdelta@hotmail.com

INFORMACOES PARA PAGAMENTOS
Banco: BRADESCO Agéncia: 3839-3 Conta Corrente: 22677-7

|

DESCRICAO UND. | QUANT.

MENS.

PRECO
UNIT.

VALOR
MENSAL (R$)

VALOR TOTAL
__(R§)

arricao de residuos solidos Km/Eixo| 893,03 | R$ 148,09| R$ 132.245,13

02

R$

1.586.941,60

23.120,10

03

Coleta de residuos de varrigao Equipe |1 RS [R$ 23.120,10 |R$ 277.441,14

Coleta de residuos solidos urbanos [TON 234,09 [R$ 178,06 R$ 41.682,80 |R$ 500.193,59 |

04

Capina, rogagem e poda de arvores Equipe (1

\10 765,43

\ R$ 10.765,43 RS 129.18514 |

E

Pintura de Meio Fio

13 379,38

06

Coleta de entulhos

Equipe 1 $13 379,38 RS 160.552,56

32 800,50

Equipe \1 $ 32.800,50 [R$ 393.606,00

VALOR TOTAL GERAL\ l " |R$ 253.993,34 [R$ 3. R$ 3.047.920,08

\ Hafron Soue.a Sﬂva

REFRESENTA:NTE LEGAL
P8 DELTA EMEE

_{OGRADOURO: QUADRA 42 S/N — LOTE 03 — SALA 02— AVENlDA .IK .IARDIM
BRASILIA — AGUAS LINDAS DE GOIAS GO, CEP 72.915.093
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PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI — ME
CNPJ: 24.387.004/0001-32
PS DELTA TELEFONE: (38) 9.9991-1512
MPREENDIMENTOS E SERVICOS EMAIL: PSDELTA@HOTMAIL.COM

Valor Mensal: R$ 253.993,34 (Duzentos e cinquenta e trés mil novecentos e noventa
trés reais e trinta e quatro centavos).

Valor Total: R$ 3.047.920,08 (Trés milhdes quarenta e sete mil novecentos e vinte reais
e oito centavos).

¢ Ao apresentar essa proposta declaro pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
previstas no Edital.

* Nos pregos propostos est&o incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como
as de Escritorio, expediente, transportes, fretes, seguros, fornecimento de mao de obra,
materiais, maquinas e equipamentos, tributos de qualquer natureza e todas as despesas,
diretas ou indiretas, relacionadas com a execugdo dos servigos, objeto da presente
licitag&o. Quais quer outras despesas e acessorios necessarios ndo especificadas neste
edital, relativa ao objeto da licitag&o, sendo exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o dos mesmo, sob pena alegagéo de
erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

o Declaramos que a empresa tem capacidade técnica para execugdo do objeto da
licitagéo.

¢ Declaramos que a empresa se compromete, caso venha a ser vencedora do certame
licitatério em epigrafe, a comparecer a Prefeitura Municipal de Ouvidor, dentro do prazo
estabelecido no Edital para assinatura do competente termo de contrato.

¢ Declaramos que nos Pregos propostos estao inclusos o BDI.

+ Validade da Proposta: 90 (Noventa) dias, a contar da data da sess&o publica.

e Prazo Execugao: De acordo com o Termo de Referéncia.

Ouvidor — GO, 16 de Agosto de 2019.

Hairon Sousa Silva
CPF 131.105.966-01

REPRESENTANTE LEGAL

P8 DELTA EMPREENDIMENTOS
E SERVIGOS EIREL| - ME
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CNPJ: 24,.387.004/0001-32
Hairon Souza Silva
CPF: 131.105.966-01
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[ ENCARGOS SOCIAIS |
DISCRIMINAGAO % Salario
Mensal
GRUPO A
Basico
1 INSS 20,00%
2 FGTS 8,00%
3] SESI 0,00% -
4 SENAI 0,00% -
5 INCRA 0,00% -
6 Salério-Educagéo 0,00% e
7 Seguro-Acidente de Trabalho — INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,00% —
9 SECONCI 0,00% -
10 TOTAL GRUPO A 31,00%
GRUPO B
11 Encargos sociais que recebem incidéncias do Grupo A
12 Auxilio Acidente 0,04% -
13 Licenga Paternidade 0,08%
14 Licenga Maternidade 0,05%
15 Faltas Justificadas 2,22%
16 . Férias + 1/3 11,11%
17 13° Salério 8,33%
18 TOTAL GRUPO B 21,83%
GRUPO C
19 Aviso Prévio Indenizado 1,68% 1
20 Aviso Prévio Trabalhado 0,39%
21 Multa por Rescis&o do Contrato de Trabalho sem Justa Causa 0,09%
22 TOTAL GRUPQ C 2,16%
GRUPO D
Taxas de reincidéncias
23 Grupo A x Grupo B 7.55%
24 Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio 0,13%
25 Incidéncia de multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,09%
26 TOTAL GRUPO D 7.77%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 62,76%
Ouvidor, 16 de agosto de 2019. /“-\
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COMPOSICAO DE BDI |

1 Admmlagﬁo Geral

A.2 |Garantia de Seguros 0,12%

A.3 |Riscos 0,97%
COFINS

B.2 |PIS/PASEP 0,65%

B.3 |ISSQN 2,00%

B.4 |SIMPLES NACIONAL (DAS) 6,00% |

C DESPESAS FINANCEIRAS 0,05%

Ouvidor, 16 de agosto de 2019. airon Sousa Silva
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E PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI - EPP
PS DELTA CNPJ: 24.387.004/0001-32
EMPREEMNDIMENTDS E SENV) wim i
VARRIGAO DE RESIDUOS SOLIDOS - ITEM |
PLANILHA DEMONSTRATIVA DE PRECOS UNITARIOS
OUVIDOR - GOIAS
FUNGAO: VARREDOR | TURNO: DIURNO |
SALARIO/VEREA E BENEFICIOS
DESCRIGAO UNID., ‘QUANT/MES PRECO UNIT. PREGO TOTAL
SALARIC GARI VARREDOR R$ 1,00 R$ 1.018,00|R§ 1.018,00
INSALUBRIDADE GARI VARREDOR VB 20,00% R$ 1.018,00|R$ 203,60
ADICIONAL NOTURNO VB 0,00 R$ 1.018,00|R$ -
VALE~ALIMENTAG§0 VB 1,00 RS 301,84|R$ 301,84
SEGURD DE VIDA COLETIVO RS 1,00 R$ 25.00(R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,00 RS 6.00|R3 6,00
GRATIFICACAOD R$ 1,00 R$ 90,00|R$ 50,00
ENCARGOS S0CIAIS VB 62.76% R$ 1.311,60|R$ 823,16
Sub-total 2.452,60
UNIFORME / EPI'S
CALGA (6 POR AND) UNID. 0,50 RS 66,04|RS 33,02
CAMISA (6 POR ANQ) UNID. 0,50 R$ 62.04|R% 31,02
BONE (3 POR ANO}) UNID. 0,25 R$ 8.56|R4 2,14
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UNID. 0.4167 RS 55,16|R$ 22,98
CAPA DE CHUVA (02 POR ANDJ UNID. 0,25 R$ 10,67|R$ 2.67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID. 0,0833 R$ 22,90|R$ 1,91
LUVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UNID. 2,00 R$ 2,73|Rs 5,46
Sub-total 99,21
INSUMOS
SACOS PLASTICOS (100 L) MALAS DE SACOS (10 SAGOS POR DIA DE MALA 2,53 RS 32,44[R$ 82,07
TRABALHO - 1 MALA CONTEM 100 UNIDADES DE SACOS
PLASTICOS)
VASSOURAQ { 8 POR ANO) UNID. 0.6667 RS 17,78|R3$ 11,85
CARRINHO TIPO LUTOCAR {CONSIDERANDO VIDA UTIL DE 18 UNID, 0,0556 R$ 713,85|R$ 39,69
MESES)
Sub-total 133,62
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO|RS 2.685,43
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 38,00
SUB TOTAL[R$S 102.046,24
S = e = = ; — : — &
FUNGAQ: CHEFE DE SERVIGO DE LIMPEZA TURNO: DIURNO
DESCRIGAO | UNID. QUANT/MES | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL
SALARIOVERBA E BENEFICIOS
SALARIO FISGAL R$ 1,0000 RS 1.568,67[R$ 1.568,67
INSALUBRIDADE FISCAL VB 0,00% R$ 2,284,13|R$ -
ADICIONAL NOTURNG VB 0,0000 R$ 2.284,13|R$ E
VALE-ALIMENTAGAQ VB 1,0000 R$ 301,84|R$ 301,84
SEGUROQ DE VIDA COLETIVO R$ 1,0000 R$ 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 RS 6,00|RS$ 5,00
GRATIFICACAO R$ 1,0000 R$ 90,00|R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS VB 62,76% RS 1.658,67|R$ 1.040.95
Sub-total | 3.017,49
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UNID. 0,5000 R$ 66,04[R$ 33,05
CAMISA (8 POR AND) UNID, 0,5000 RS 62,04|R$ 31,02
BONE (3 POR ANO) UNID, 0,2500 RS 8,56|RS 2.14
BOTA ANTIDERRAPANTE (6 PARES POR ANO) UNID, 0,4167 R$ 55,16 |R$ 22,99
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UNID. 0,2500 RS 10,67|R$ 2,67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID. 0,0833 R$ 72,90|R$ 1,91
Sub-total 93,78
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO|RS 3.111,27
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1,00
SUB TOTAL|R§ 3.411,27
FUNGAO: MOTORISTA | TURNOD: DIURNO
SALARIOIVERBA E BENEFICIOS
DESCRICAD UNID. QUANT/MES PREGO UNIT. PREGO TOTAL
SALARIO MOTORISTA R$ 1,0000 R$ 1.657.84|R5 1,657,684
INSALUBRIDADE VB 0,00% R$ 1.667,84|R$ -
ADICIONAL NOTURNO VB 0,0000 R$ 1.657.84|R$ -
VALE-ALIMENTAGAG VB 1,0000 RS 521.62|R$ 290,18
SEGURO DE VIDA COLETIVO R 1,0000 R$ 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 R§ 6 00|R$ 6.00
GRATIFICAGAC RS 1,0000 RS 90,00|R$ 90,00
EMCARGOS SOCIAIS VB ; 62,76% RS 1.747 84|RS 1.096,94
Sub-total 3.150,96
O O s \_\_ Sal/ \@ %ﬁ/ j
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LUNIFORME / EPI'S

CALGA (6 POR AND) UNID. 0,5000 R$ 66,04[R5 33,06
CAMISA (6 FOR ANO) UNID. 0,5000 R$ 62,04|R§ 31,02
BONE (3 FOR ANO) UNID. 0,2500 R$ 8.56|R$ 2,14
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UNID. 0,4167 R$ 55,16 |R$ 22,89
CAPA DE CHUVA (03 POR AND) UNID. 10,2500 RS 10,67 | R 2,67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID. 0,0833 R$ 22,50|R$ 1,91
Sub-total 93,79
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO|RS 3.244,75
QUANTIDADE DE FUUNCIONARIOS 1,00
- SUB TOTAL|RS 3.244,75
KOMBI STANDARD 1.4 Ml TOTAL FLEX 8V 2014 OU EQUIVALENTE
CONSUMO DE COMBUSTIVEL TRANSPORTE
DESCRIGAD UNID. QUANT./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 35,3676
DIAS DE TRABALHO DIAS 2525
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 893,03
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KMIL) ML 0,499
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROSIMES LT 445,623
TAXA DE DEPRECIACAD
| DESCRIGAQ UNID. QUANT.IMES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAD MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERAGAO
DESCRICAD UNID. QUANT IMES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA, ANOS 4,00
VALOR VEICULO R§ R$ 36,131,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 1,05%
VALOR DE REMUNERAGAD MENSAL R$ R$379,38
CUSTO DE MANUTENGAOQ
| DESCRIGAQ UNID. QUANT IMES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULD R$ R$ 36.131,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAD COEF 080
VALOR DE REMUNERACAD MENSAL R$ R$ 603,39
DESCRICAD UNID. QUANT./MES PRECO UNIT. PRECO TOTAL
YALOR TABELA FIPE VB R$ 36.131,00|R$ -
TAXA DE DEPRECIACAO VB 1,67% RS 38,131,00|R$ 603,39
SEGUROS (ROUBOS E AGIDENTES) VB 0,333% RS 36.131,00|R% 120,32
REMUNERAGAO DE CAPITAL VB 2% RS 36.131,00|R$ 722,62
JURDS VB 1,06% RS 36,131,00|R$ 379,38
PNEUS VB 0,20% RS 36.131,00|R$ 72,26
DPVAT (RS 68,86 / 12 MESES) VB 0,0833 R$ 66,66|R% 5,55
IPVA (1,25% / 12 MESES) VB 0,104% RS 36.131,00|R$ 37.58
OLEO DIESEL LITRO 445,62 R$ 4.23|R$ 1.884,98
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 1,00 RS 768,39|R§ 768,39
LAVAGENS VB 4,00 RS 30,00{R$ 120,00
MANUTENCAD VA 1,67% R$ 36.131,00|R$ 603,39
CUSTO MENSAL POR VEICULO|RS 5.317.86
QUANT|DADE DE VEICULOS 1,00
cusm Tom. _POR KOMBI STANDARD 1.4 MI TOTAL r-'usx 8Y 2014 OU EQUIVALENTE R$ 5.318,86
cusm TOTAL COM FUNCIONARIOS R 108,402,265
CUSTO TOTAL COM VEIGULOS R$ 531786
SUB TOTAL RS 113.720,12
BOI = 16,295 R$ 18.525,01
VALOR TOTAL DE VARRICAD DE RESIDUDS SGLID0S R$ 132.24513
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PS DELTA

EMPREENDIMENT OS E SERVIGOS

PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI - EPP
CNPJ: 24.387.004/0001-32

COLETA DE RESIDUOS DE VARRICAO - ITEM 2
PLANILHA DEMONSTRATIVA GE PREGOS UNITARIOS
OUVIDOR - GOIAS
FUNGAO: GARI COLETOR TURNO: DIURNO
DESCRIGAD | UNID. QUANT/MES | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO GAR| COLETOR DE LIXD R$ 1,0000 R$ 1.018,00[R§ 1.018,00
INSALUBRIDADE GARI COLETOR DE LIXO Vb 40% RS 1.018,00|R$ 407,20
ADICIONAL NOTURNO Vb 0,0000 R 1.018,00|R$ -
VALE-ALIMENTACAC Vb 1,0000 R$ 301,84|R$ 301,84
SEGURO DE VIDA COLETIVG R$ 1,0000 RS 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 R§ 6,00|R% 5,00
GRATIFICACAD R§ 1,0000 R$ 90,00|R§ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS Vb 62,76% R$ 1,515,20|RS 950,94
Sub-total 2,783,98
UNIFORME / EPI'S
CALGCA (6 POR ANO) UND. 0,5000 RS 66,04 [R$ 33,02
CAMISA (6 POR AND) UND. 0,5000 R 62,04|R§ 31,02
|BONE (3 POR ANO) UND. 0,2500 R 8,56|R$ 2,14
HOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND. 0,4167 RS 55,16|R$ 22,99
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 10,67|RS$ 2,67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 R$ 22,90|R$ 1,81
LUVA DE PIGMENTADA (2 PARES POR MES) UND. 2,0000 RS 2,73[R$ 5,48
_____Sub-total A
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO[RS 2.883,22
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 3,00
SUB TOTAL|RS 8.649,66
[ =0 A - —C AL k= e 5 (1] B Tyl e
FUNGCAO: MOTORISTA TURNO: DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES | PREGCO UNIT, | PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO MOTORISTA R$ 1,0000 R$ 1.657,84|R3 1.657.84
INSALUBRIDADE VB 0,00% RS 1.657,84|R$ -
ADICIONAL NOTURNO VB 0,0000 RS 1.687 B4|RS -
VALE-ALIMENTAGAQ VB 1,0000 R 290,18|R$ 290,18
SEGURO DE VIDA COLETIVO RS 1,0000 RS 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 R$ 6,00|R$ 6,00
GRATIFICACAO RS 1,0000 R$ 50,00|R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS VB 62,76% R$ 1.747,84|R$ 1.096,94
Sub-total 3.150,96
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR AND) UND. 0,5000 R$ 66,04|R$ 33,02
CAMISA (5 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 62,04|R3 31,02
BONE (3 POR AND) UND. 0,2500 R$ 8,56|R4 214
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANG) UND. 0,4167 R$ 55,16|RS 22.99
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 10,67|R$ 2,67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 R$ 22 90|R$ 1,91
LUVA DE PIGMENTADA (2 PARES POR MES) UND, 2,0000 Ry 2,73|R$ 5.46
Sub-total 99,21
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO|R$ 3.250,17
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1,00
SUB TOTAL|RS 3.250,17
CHEVROLET D-80 1981 (DIESEL) / EQUIVALENTE
CONSUMO DE COMBUSTIVEL
DESCRICAOD UNID. QUANT IMES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 35,3676
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM #63,03
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KMIL) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 500,098
CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO IMPRODUTIVO
DESCRICAD UNID. QUANT IMES
DISTANC|A PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 14,15
DIAS DE TRABALHD DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 357,21
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KMIL) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/VIES LT 200,039
TAXA DE DEPRECIAGAO
DESCRICAQ UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAG ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % \ 80,00% et
a Silva f
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TAXA DE DEPRECIAGAO MENSAL

%

[ 1667%

TAXA DE REMUNERAGAD

] Soussa Silva
Ha”&":%? 131.105.9686-01
REPRESENTANTE LEGAL
P8 DELTA ENPREENDIMENTOS

E SERVICOS EIREL| - ME

1

N [

(

DESCRICAO UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00,
VALOR VEICULO RS R$13.475,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 1.05%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL RS R$141,49
CUSTO DE MANUTENGAQ
DESCRICAO UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$13.475,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAO COEF 0,80
VALOR DE MANUTENGAO MENSAL R R$223,58
DESCRICAO UNID. QUANT./MES PREGO UNIT. PRECO TOTAL
VALOR TABELA FIPE Vb R$ 13.475.00|R$ -
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1,67% R$ 13.475,00|RS 225,03
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0.333% RS 13.475,00|R$ 44,87
REMUNERAGAD DE CAPITAL Vb 2% RS 13.475,00|R$ 269,50
JUROS Vb 1,05% R$ 13.475,00|R$ 141,49
PNEUS Vb 0.20% R$ 13.475,00|R$ 26,95
DPVAT (RS$ 66,66 / 12 MESES) Vb 0.0833 R$ 66,66|R$ 5,55
IPVA (1,25% / 12 MESES) Vb 0.104% RS 13.475,00|R$ 14,01
OLEO DIESEL Litro 700,14 R$ 4,23|R$ 2961,58
LUBRIFICANTES E GRAXAS Vb 1,00 R$ 768,39|R$ 768,39
LAVAGENS Vb 4,00 RS 30,00|R$ 120,00
MANUTENGAO Vb 1,00 R$ 226,38[R$ 226,38
CUSTO TOTAL POR VEICULO CHEVROLET D-60 1981 (DIESEL) / EQUIVALENTE R$ 4.803,75
e — = s — _ : = T - T
CARROCERIA DE CARGA ABERTA =
TAXA DE DEPRECIAGAQ
OESCRICAO UNID, QUANT./MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
WIDA UTIL. CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERAGAO
DESCRICAO ‘UNID. QUANT /MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL GONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULD R$ R$ 42,000.00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 1,05%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL RS R$ 441,00
CUSTO DE MANUTENCAQ
DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
'COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS R$ 42.000,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAQ COEF 0,80
VALOR DE iANUTENCAO MENSAL RS R$ 1.550,00
DESCRICAO UNID. QUANT./MES PRECO UNIT. PRECO TOTAL
COTAGAD DE MERCADO Vb R$ 52.500,00|-
TAXA DE DEPRECIACAD Vb 1,67% R$ 52.500,00|R$ 876,75
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% R$ 52.500,00|R$ 174.83
REMUNERAGAO DE CAPITAL Vb 2,00% R$ 52.500,00|R$ 1.050,00
JUROS Vb 1,05% R$ 52,500.00|R$ 551,25
MANUTENCAD Vb 1,00% R$ 52,500.00|R$ 525,00
CUSTO TOTAL POR CARROCERIA DE CARGA ABERTA 3.177,83
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONJUNTO CHEVROLET D-60 1981 (DIESEL) / EQUIVALENTE + CARROCERIA DE CARGA RS 7.981,58
ABERTA
COLETA DE RESIDUOS DE VARRICAO - ITEM 2 1,00
CUSTO TOTAL COM VEICULOS R$ 7.981,58
[ SV — |
CUSTO TOTAL FUNCIONARIOS 11.899,83
CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS 7.9B1,58 AL/
SUB TOTAL 19.861,41 i
BOI -> 16,29% 3.238,68
VALOR TOTAL DE COLETA DE RESIDUOS DE VARRIGAO 23.120,10 /"

N
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SEMPREEMDIMENTOS E SERVICOS

PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - EPP
CNPJ: 24.387.004/0001-32

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - ITEM 3

PLANILHA DEMONSTRATIVA DE PRECOS UNITARIOS

OUVIDOR - GOIAS

FUNGAO: COLETOR DE LIXO

TURNO: DIURNO
DESCRICAO | UNID. QUANT/MES | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO R§ 1,0000 R$ 1.105,37|R$ 1.105,37
INSALUBRIDADE Vb 40% R$ 1.105,37|R$ 442,15
ADICIONAL NOTURNO Vb 0,0000 R$ 1.105.37|R$ -
VALE-ALIMENTACAO Vb 1,0000 RS 301,84|R$ 301,84
SEGURO DE VIDA COLETIVO RS 1,0000 R$ 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 R$ 6,00|R$ 8,00
GRATIFICACAQ R$ 1,0000 R$ 90,00|R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS Vb 62,76% R§ 1.637,52|R§ 1.027,71
Sub-total 2.983,06
UNIFORME / EPI'S
CALGA (5 POR AND) UND. 0,5000 RS 68,04|R$ 27,52
CAMISA (5 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 62,04|R$ 25,85
BONE (3 POR ANO) UND. 0,2500 RS B,56|R§ 2,14
BOTA ANTIDERRAPANTE (4 PARES POR ANO) UND. 0,4167 R$ 55,16|R$ 18,39
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 10.67|R§ 2,67
PROTETOR SOLAR {01 POR MES) UND. 0,0833 R$ 22,90|R$ 1,91
LUVA DE PIGMENTADA (2 PARES POR MES) UND, 2,0000 R$ 2,73|R$ 5,46
Sub-total 03,93
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO[RS 3.067,00
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 3,00
SUB TOTAL|RS 9.200,99
T e s e . N T ISRl Dhelee e .
FUNGCAO: MOTORISTA TURNO: DIURNO
DESCRIGAQ | UNID. QUANT/MES |PREGO UNIT. |PREGO TOTAL
SALARIOIVERBA E BENEFICIOS
SALARIO MOTORISTA DE CAMINHAO COLETOR DE LIXO R 1,0000 R$ 1.834,88[R$ 1,834,88
INSALUBRIDADE MOTORISTA DE CAMINHAD COLETOR DE Vb 40% R$ 1.834,88|R$ 733,95
LIXO
ADICIONAL NOTURND Vb 0.0000 R$ 1.834,88|R$ -
VALE-ALIMENTAGAO Vb 1,0000 R$ 521,62|R$ 521,62
SEGURQ DE VIDA COLETIVO R§ 1,0000 RS 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR RS 1,0000 RS 5,00{R$ 6.00
GRATIFICAGAO R$ 1,0000 RS 90,00({R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS Vb 62,76% R 2.658,83|R$ 1.668.68
Sub-total 4.865,13
UNIFORME / EPI'S
CALGA (6 POR AND) UND, 0.5000 R$ 66,04|R$ 33,02
CAMISA (6 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 62,04|R$ 31,02
BONE {3 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 8,56|R$ 2,14
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND. 0.4167 R 55,16|R$ 22,99
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 10,67|R$ 2,67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 (5 22,90|R$ 1,91
Sub-total 99,19
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO[RS 4,958,88
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1.00
_ SUB TOTAL|R$ 4.958,88
VM 270 4x2 2p (diesel) (E5) 2014 OU EQUIVALENTE
CONSUMO DE COMBUSTIVEL
DESCRICAO UNID. QUAN./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 51,4187
DIAS DE TRABAILHO DIAS 25,26
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 1298,32
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KMIL) ML 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROSIMES LT 727.060
CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETD IMPRODUTIVO
DESCRIGAC UNID. QUAN./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 20,57
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 518,33
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KMIL) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITRDSMES LT 290,824
TAXA DE DEPRECIAGAQ
DESCRICAO UNID. QUAN.IMES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
a Silva =
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VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALDR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTLIAL A DEFRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIAGAQ MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERAGAO
DESCRIGAQ UNID. QUAN IMES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEFRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 126.888,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 1,05%
VALOR DE REMUNERAGAD MENSAL R$ RS 1.332,32
CUSTO DE MANUTENGAO
DESCRICAD UNID. QUAN./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA, ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS R$ 126.888,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAQ COEF 0,80
VALOR DE REMUNERAGAO MENSAL R$ R$ 3.037,02
DESCRIGAO UNID. QUANT./MES [PREGO PREGO TOTAL
UNIT.
VALOR TABELA FIPE Vb 126.888,00 R$ -
TAXA DE DEPRECIAGAD Vb 1,67% 126.888,00 R$ 2.119,03
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% 126.888,00 R$ 422,54
REMUNERAGAQ DE CAPITAL Vb 2,0% 126.868,00 R$ 2.537,76
JUROS Vb 1,05% 126.888,00 R$ 1.332,32
PNEUS Vb 0,20% 126.888,00 R$ 253,78
DPVAT (R$ 6,66 / 12 MESES) Vb 0,0833 66,66 R$ 5,55
IPVA (1,25% / 12 MESES) Vb 0,104% 126.888,00 R$ 131,96
OLED DIESEL Litro 1017,88 4,23 R$ 4.305,65
LUBRIFICANTES E GRAXAS Vb 1,00 215,28 R$ 215,28
\LAVAGENS Vb 4,00 30,00 R$ 120,00
MANUTENGAD Vb 1,00 3.037,02 R$ 3.037,02
CUSTO TOTAL POR VM 270 4x2 2p (diesel) (ES] 2014 OU EQUIVALENTE [ R$ 14.480,89
[ e e e T T e L0
CAGAMBA COLETOR CUMPACTADOR CIMASP “MAGYSTER 15 - ﬁ.NO 2019
TAXA DE DEPRECIACAO
DESCRIGAD UNID. QUANT.IMES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAD ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA, MESES 48,00
VALOR RESIDUAL [ 20,00%
PERCENTLUAL A DEFRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIAGAD MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERAGAQ
DESCRICAO UNID. QUANT/MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPREGIAGAD ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ RS 119.000,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 1,06%
VALOR DE REMUNERAGAD MENSAL RS R% 1.248,50
CUSTO DE MANUTENGAO
DESCRICAD UNID. QUANT. JMES
Hairon Sousa STB
CPF 131 &%ﬁ_ ?EE 1AL / _!\
REES.EAS Es:nsannmemos \/7” G f

54



VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGCAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 119.000,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERAGAO MENSAL R$ R$ 1.550,00
DESCRIGAO UNID. QUANT./MES PREGO UNIT. PREGO TOTAL
COTAGCAO DE MERCADO Vb R§ 119.000,00
TAXA DE DEPRECIAGAO Vb 1,67% R$ 119.000,00 R$ 1.987,30
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% R$ 119.000,00 R$ 396,27
REMUNERAGAO DE CAPITAL Vb 2,00% R$ 119.000,00 R$ 2.380,00
JUROS Vb 1,05% R$ 119.000,00 R$ 1.249,50
MANUTENCAQ Vb 1,00% R$ 119.000,00 R$ 1.190,00
CUSTO TOTAL POR CAGAMBA COLETOR COMPACTADOR CIMASP - MAGYSTER 15 - ANO 2019 R$ 7.203,07
- = = :
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONJUNTO VM 270 4x2 2p (diesel) (E5) 2014 OU EQUIVALENTE + CACAMBA COLETOR R$ 21.683,96
COMPACTADOR CIMASP = MAGYSTER 15 - ANO 2019
QUANTIDADE DE VEICULOS 1,00
CUSTO TOTAL COM VEICULOS R$ 21.683,96
T Bl b &§§ =
CUSTO COM SALARIO DE COLETOR R$ 9.200,99
CUSTO COM SALARIO DE MOTORISTA R$ 4.958,88
CUSTO MENSAL POR CONJUNTO VM 270 4x2 2p (diesel) (ES) 2017 OU EQUIVALENTE +CACAMBA COLETOR COMPACTADOR R$ 21.683,96
15 M3 Equitram 2010
BDI =16,29% R$ 5.838,96
VALOR TOTAL DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS R$ 41.682,80
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E PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - EPP
CNPJ: 24.387.004/0001-32

PsS DELTA

SMPREENDIMENTOS | VI

SERVIGOS DE CAPINA, ROGAGEM E PODA DE ARVORES

PLANILHA DEMONSTRATIVA DE PREGOS UNITARIDS

OUVIDOR - GOIAS

FUNcﬂd: SERVICOS DE JARDINAGEM DE LOGRADOUROS PUBLICOS E TURNO: DIURNO
EQUIVALENTES
DESCRIGAO UNID. QUANT/MES PREGO UNIT. PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SALARIO JARDINEIRO RS 1,0000 R$ 1.146,75|R$ 1.146,75
INSALUBRIDADE JARDINEIRO Vb 10% R$ 1.146,75|R$ 114,68
ADICIONAL NOTURNO Vb 0,0000 RS 1.146,75|R$
VALE-ALIMENTACAO Vb 1,0000 R$ 301,84|R$ 301,84
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,0000 R$ 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,0000 RS 6,00|R$ 6,00
GRATIFICAGAO R$ 1,0000 R$ 90,00[R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS Vb 62,76% R$ 1.351,43|R$ 848,15
Sub-total 2.517,42
UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UND. 0,5000 R$ 66,04[R$ 33,02
CAMISA (6 POR ANO) UND 0,5000 R$ 62,04|R$ 31,02
BONE (3 POR ANO) UND. 0,2500 R$ 8,56|R$ 2,14
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND. 0,4167 R$ 55,16|R$ 22,99
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UND. 0,2500 RS 10,67|R$ 2,67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 R$ 22,90|R$ 1,91
LUVA DE PIGMENTADA (2 PARES POR MES) UND 2,0000 RS 2,73|R$ 5,46
Sub-total 99,21
INSUMOS
VASSOURAO ( 8 POR ANO) UND 0,6667 R$ 17,78]R$ 11,85
ROGADEIRA COSTAL A GASOLINA UND 0,0417 R$ 2.726,65|RS 113,70
SOPRADOR COSTAL A GASOLINA UND. 0,0417 R$ 1.646,72|RS 68,67
TESOURA PARA PODA UND. 0,0417 RS 44,76|R$ 1,87
SACOS PLASTICOS (100 L) MALAS DE SACOS (10 SACOS POR MALA 2,5300|R$ 32,44|R$ 82,07
DIA DE TRABALHO - 1 MALA CONTEM 100 UNIDADES DE SACOS
GASOLINA LT 50,0000|R$ 3,62|R$ 181,00
CARRINHO DE MAO (CONSIDERANDO VIDA UTIL DE 18 MESES UND. 0,0556(R$ 180,00[R$ 10,01
Sub-total 469,17
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO|RS 3.085,80
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 3,00
SUB TOTAL|R$ 9.257,40
CUSTO TOTAL COM FUNCIONARIOS R$ 9.257,40
SUB TOTAL R$ 9.257,40
BDI = 16,29% R$ 1.508,03
VALOR TOTAL DE SERVIGOS DE CAPINA E ROGAGEM R$ 10.765,43
Ouvidor, 05 de junho de 2019
Ouvidor, 16 de agosto de 2019 A1
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PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI - EPP
CNPJ: 24.387.004/0001-32

PS DELTA

EMPREENDIMENTOS E SERVICOS

PINTURA DE MEIO FIO - ITEM §
PLANILHA DEMONSTRATIVA DE PREGOS UNITARIOS
OUVIDOR - GOIAS

FUNGAO: PINTOR - TURNO: DIURNO

DESCRICAD UNID. QUANT/MES PREGO UNIT. PREGO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS

SALARIO RS 1,00 RS 1.451,37 RS 1.451,37
INSALUBRIDADE Vb 20,00% R$ 1.457,37|R§ 291,47

ADICIONAL NOTURNO Vb 0,00 R$ 1.451,37|RS -
VALE-ALIMENTACAOD Vb 1,00 R$ 301,84[RS 301,84
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,00 R$ 10,00|R$ 10,00
AMPARO FAMILIAR RS 1,00 R$ 6,00|R$ 6,00
GRATIFICAGAD R 1,00 (53 90,00|R% 90,00
ENCARGOS SOCIAIS Wb 62,76% R$ 1.832,84|R$ 1.150,29
Sub-total 3.300,98

UNIFORME / EPI'S
CALCA (5 POR ANO) UND. 0,50 R$ 66,04|R$ 27,52
CAMISA (5 POR ANO) UND. 0,50 RS 62,04|RS 25,85
BONE (3 POR ANO) UND. 0,25 R$ 8,56|R$ 2,14
BOTA ANTIDERRAPANTE (4 PARES POR ANO) UND. 0,4167 R$ 55,16|R$ 22,98
Sub-total 78,49
INSUMOS

BROXA 1 UND / 1000 M POR PINTOR UND. 7,7500 RS 14,44]R§ 111,91
BALDE 3 UND/PINTOR POR ANO UND. 0,2500 RS 17,78|R§ 4,45
CAL D09 KG /M UND. 869,8333 RS 0,39[R§ 339,23
____Subtotal 455,59
CUSTO MENSAL POR FUNCICGNARIO[RS 3,835,06
QUANTIDADE DE FUNGIONARIOS 3,00
SUB TOTAL[RS 11.505,19

S i at 0] e R N S N, SRR I p Gl B BT T K = =
CUSTO TOTAL COM FUNCIONARIOS E INSUMOS R 11.505,19
SUB TOTAL R$ 11,506,19
8D! = 16,29% RS 187419
VALOR TOTAL DE PINTURA DE MEIO FIO RS 13.379,38

i sa Sliva
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E PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - EPP

CNPJ: 24.387.004/0001-32
PS DELTA

EMPREENDIMENTOS £ SERVICOS

COLETA DE ENTULHOS - ITEM 8
PLANILHA DEMONSTRATIVA DE PREGOS UNITARIOS
OUVIDOR - GOIAS

FUNGAO: AJUDANTE DE GUINCHEIRO TURNO: DIURNO
DESCRICAO | UNID. QUANT/MES | PREGO UNIT. | PRECO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS

SALARIO GARI VARREDOR R$ 1,00 R 1.262 07[RS 1.262,07
INSALUBRIDADE AJUDANTE ) 20,00% R$ 1.262,07|R$ 252,41

ADICIONAL NOTURNO Vb 0,00 R$ 1.262,07|R$ -
VALE-ALIMENTAGAO Vb 1,00 RS 301,64|R5 301,84
SEGURO DE VIDA COLETIVO R$ 1,00 R$ 10,00 RS 10,00
AMPARO FAMILIAR R$ 1,00 R$ 6.00|R$ 6,00
GRATIFICAGAQ R$ 1,00 R$ 90,00|RS 90,00
ENCARGOS SOCIAIS Vb 62.76% R% 1,604,48|R5§ 1.006,97
Sub-total 2.920,30

UNIFORME / EPI'S
CALCA (6 POR ANO) UNID, 0,50 R$ 6,04[R$ 33,02
CAMISA (6 POR ANO) UNID. 0,50 R§ 62,04|RS 31,02
BONE (3 POR ANO) UNID. 0,25 RS 8.56|R% 2,14
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UNID. 0,4167 R$ 55,16|R% 22,89
CAPA DE CHUVA (03 POR ANO) UNID. 0,25 R$ 10,67|R§ 2,67
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UNID. 0,0833 RS 22,90|RS 1,91
LUVA DE RASPA (2 PARES POR MES) UNID. 2,00 RS 2,73|R% 5,46
Sub-total 98,21
INSUMOS

SACOS PLASTI g (100 L) MALAS DE SACOS MALA 2,5300 R$ 32,44|R$ 82,07

(10 SACOS POR BIA DE TRABALHO - 1 MALA
CONTEM 100 UNIDADES DE SACOS

PLASTICOS )
VASSOURAO ( 8 POR ANOD) UNID. 0,6667 RS 17.78|R% 11,85
CARRINHO TIPQ LUTOCAR UNID. 0,0556 RS 713,85|R$ 39,60

(CONSIDERANDO VIDA UTIL DE 18 MESES)

Sub-total 133,61
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO|RS 3.162,12
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS| 2,00
SUB TOTAL|R$ 6.324,24
[ FUNGAO: MOTORISTA TURNO: DIURNO
| DESCRICAQ | UNID. QUANT/MES | PREGO UNIT. | PREGO TOTAL
SALARIO/VERBA E BENEFICIOS
SBALARIO MOTORISTA DE CAMINHAG RS 1,0000 R 1.834,88[RS 1.834,88
POLIGUINDASTE
INSALUBRIDADE MOTORISTA DE CAMINHAD Vb 40,00% R$ 998,00[R$ 399,20
COLETOR DE LIXO
ADICIONAL NOTURNG Vb 0,0000 R$ 1,834,88|R$ -
VALE-ALIMENTAGAD Vb 1,0000 R$ 521,62|R§ 521,62|.
SEGLIRO DE VIDA COLETIVO R$ 1,0000 R$ 10,00|R§ 10,00
AMPARD FAMILIAR R$ 1,0000 R 6.00[R$ 6,00 g
GRATIFICACAD R$ 1,0000 RS 90,00/R$ 90,00
ENCARGOS SOCIAIS Vb 62,76% R§ 2.324,06|R$ 1.458,59
Sub-total 4,320,29 &
UNIFORME / EPI'S
CALGA (6 POR ANO) UND. 0.5000 RS 66,04[R5 33,02
CAMISA (B FOR ANO) UND. 0,5000 RS 62,04|R% 31,02 l
BONE (3 POR ANG) UND 0,2500 R$ 8.56|R% 2.14 \ -
BOTA ANTIDERRAPANTE (5 PARES POR ANO) UND 0,4167 RS 55,16|R$ 22,99 4
CAPA DE CHUVA (02 POR ANO) UND. 0,2500 RS 10,67 (RS 2,67 \
PROTETOR SOLAR (01 POR MES) UND. 0,0833 RS 22,90|RS 1,81
Sub-total 93,75 ":
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO|RS 4.414,04 \
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 100 W -
—— sua TOTAL|RS 4.414,04 |
1 —— i A 5 N . ——== — — kS, === ‘ - \ ,f
MERCEDES BENZ 1214 2| 1?14 2p (diesel) 1996 OU EQUIVALENTE b
CONSUMO DE COMBUSTIVEL
DESCRICAD UNID. QUANT /MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 160,00
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 4.040,00
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KMIL) K 0,56 ‘
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROSIMES LT 2.262,40
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CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO IMPRODUTIVO
DESCRIGAO UNID. QUANT./MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 20,00
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 505,00
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,250
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 126,250
TAXA DE DEPRECIAGAQ
DESCRIGAO UNID. QUANT.JMES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIAGAO MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERAGAO
DESCRICAO UNID, QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS 40.741,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 1,05%
VALOR DE REMUNERAGAQ MENSAL R$ R$427,78
CUSTO DE MANUTENGAQ
DESCRIGAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA |COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ 40.741,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA [COEF 0,80
MANUTENGAO -
VALOR DE REMUNERAGAO MENSAL R$ R$3.037,02
DESCRIGAO UNID. QUAN./MES PREGO UNIT. PREGO TOTAL
VALOR TABELA FIPE Vb R$ 40.741,00 -
TAXA DE DEPRECIAGAC Vb 1,67% R$ 40,741,00 660,37
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% RS 40.741,00 135,67
REMUNERAGAO DE CAPITAL Vb 2,0% RS 40.741,00 814,82
JUROS Vb 1,05% R$ 40.741,00 427,78
PNEUS Vb 0,20% R$ 40.741,00 81,48
DPVAT (R$ 66,66 / 12 MESES) Vb 0,0833 R$ 66,66 5,55
IPVA (1,25% [ 12 MESES) Vb 0,104% R$ 40.741,00 42,37
OLEQ DIESEL Litro 2388,65 RS 423 10.103,99
LUBRIFICANTES E GRAXAS Vb 1,00 R$ 505,20 505,20
LAVAGENS Vb 4,00 R$ 30,00 120,00
MANUTENCAC Vb 1,00 RS 3.037,02 3037,02
CUSTO TOTAL POR MERCEDES-BENZ 1214 2p (diesel) 1996 OU EQUIVALENTE R$ 15.954,#:/-
POLIGUINDASTE SIMPLES GOM CAPACIDADE DE ICAMENTO DE 10 TONELADAS —| —
TAXA DE DEPRECIAGAD
DESCRIGAD UNID QUANT /MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAD ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VAlLLOR RESIDUAL % 0,20
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 0,80

TAXA DE DEPRECIAGAQ MENSAL

%

1,667%

TAXA DE REMUNERAGAQ
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DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULD R$ 25.000,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 1,05%
VALOR DE REMUNERAGAO MENSAL R$ R$262,5

0
CUSTO DE MANUTENGAO

DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAD ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 25.000,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA COEF 0,80
MANUTENGAO
VALOR DE REMUNERAGAD MENSAL R$ R$ 1.550,00

DESCRIGAO UNID. QUANT./MES PREGO UNIT. PREGO TOTAL
COTAGAO DE MERCADO Vb R$ 25.000,00|R$
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1,67% R$ 25.000,00|R$ 417,50
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% R$ 25.000,00|R$ 83,25
REMUNERAGAO DE CAPITAL Vb 2,00% R$ 25.000,00(R$ 500,00
JUROS Vb 1,05% R$ 25.000,00[R$ 262,50
MANUTENGAO Vb 1,00% R$ 25.000,00[R$ 250,00

CUSTO TOTAL POR POLIGUINDASTE SIMPLES COM CAPACIDADE DE ICAMENTO DE 10 R$ 1.513,25
IR S OO e 3 B
cusro TOTAL MENSAL POR CONJUNTO MERCEDES-BENZ 1214 2p (diesel) 1996 OU EQUIVALENTE + R$ 17.467,50
POLIGUINDASTE
QUANTIDADE DE VEICULOS 1,00
CUSTO TOTAL COM VEICULOS R$ 17.467,50
= ) = = — [ =
= — —— o o - - ___—
SALARIO DE FUNCIONARIDS RS 10.738,28
CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS R$ 17.467.50
BDI = 16,29% RS 4.594,72
VALOR TOTAL DE ENTULHOS R$ 32.800,50
Hﬂiron Sousa Sﬂva

Ouvidor, 16 de agosto de 2019 RE&'}E,?E“T"E':IE;EE,E,%
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PS DELTAE PREENDIMEN S E SERVICOS EIRELI ME
CNPJ: 24.387.004/0001-3
Hairon Souza Silva
CPF: 131.105.966-01
PROCURADOR




E PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - ME
CNPJ: 24.387.004/0001-32
PS DELTA TELEFONE: (38) 9.9991-1512
A e Ll e EMAIL: PSDELTA@HOTMAIL.COM

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 4421/2019
DECLARAGAO

A empresa PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI ME, CNPJ N°
24.387.004/0001-32, com sede a Quadra 42 s/n — Lote 03 — Sala 02 — Avenida JK -
Jardim Brasilia — Aguas Lindas de Goias - GO, CEP: 72.915.093, neste ato representada
pelo seu Procurador o Sr. Hairon Souza Silva, Brasileiro, Solteiro, Auxiliar
Administrativo, Inscrito no CPF de N° 131.105.966-01, RG 18.688.879 SSP/MG
Residente e domiciliado na rua Belmiro Araujo Neves, N° 317, Bairro Novo Horizonte,
Cidade Paracatu- MG, CEP 38600-000. DECLARA, sob as penas da Lei, que:

e Nos pregos propostos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos, como as de Escritério, expediente, transportes, fretes, seguros,
fornecimento de mao de obra, materiais, maquinas e equipamentos, tributos de
qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com
a execucdo dos servigos, objeto da presente licitagdo. Quais quer outras
despesas e acessorios necessarios nao especificadas neste edital, relativa ao
objeto da licitagdo, sendo exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmo, sob pena
alegagao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

e Declaramos que a empresa tem capacidade técnica para execugéo do objeto da
licitagao.

o Declaramos que a empresa se compromete, caso venha a ser vencedora do
certame licitatério em epigrafe, a comparecer a Prefeitura Municipal de Ouvidor,
dentro do prazo estabelecido no Edital para assinatura do competente termo de
contrato.

e Ouvidor — GO, 16 de Agosto de 2019.

Hairon Sousa Sliva
CPF 131.105.986-01
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CNPJ: 24.387.004/0001-32

Hairon Souza Silva
CPF: 131.105.966-01
PROCURADOR
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LOGRADOURO: QUADRA 42 S/N — LOTE 03 — SALA 02 — AVENIDA JK - JARDIM WQ
BRASILIA — AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO, CEP: 72.915.093




) SIMPLES

NACIONAL

Simples Nacional - Consulta Optantes
Data da consulta: 15/08/2019

@ Identificagido do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 24.387.004/0001-32
A opgéo pelo Simples Nacional e/ou SIME| abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : PS DELTA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI

Situagédo Atual
€ agdo no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2017

Situagdo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

Periodos Anteriores

Opc¢oes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Ndo Existem

Opgodes pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Ndo Existem

(@ Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Nao Existem

“rentos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Nao Existem

@ Eventos Futuros (SIMEI)
Eventos Futuros no SIMEI: Nao Existem
Halron Sousa SIlva
\F REPRESENTANTE CEGAL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO0000198/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2018

NI:JMERO DA SOLICITACAO: MRO011929/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002594/2018-03
DATA DO PROTOCOLO: 14/03/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RILDO RIBEIRO DE MIRANDA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO , CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDGAR SEGATO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a 29 de fevereiro de
2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados das empresas de Asseio e Conservagio,
de servigos de varri¢io de logradouros Piblicos, Coleta de Lixo e Remogiio de Entulhos, Jardinagem de Logradouros
Publicos, Pintura de Postes e Meios-fios, Rogagem de Terrenos e Lotes Baldios e demais servigos considerados como
Limpeza Piblica no Interior do Estado de Goias, exceto Goidnia, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais F

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO
Em 1° de margo de 2018, todas empresas abrangidas por esta Convengéio Coletiva de Trabalho, terdo os seguintes dispéndios:

Parigrafo Primeiro. Dispéndio de 2,966% (dois virgula novecentos e sessenta e seis por cento) sobre o piso salarial vigente em 1°
de margo de 2017, representado por 1,800% (um virgula oitocentos) de reajuste dos saldrios normativos, € 1,166% (um virgula
cento e sessenta e seis por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentag#o.

Parsgrafo Segundo. O auxilio alimentag&o de que trata o caput desta cldusula, teve um aumento de RS 11,66 (onze reais e sessenta
e seis centavos) mensal, passando de R$ 290,18 (duzentos e noventa reais e dezoito centavos) para o limite dg R$ 301,84 (trezentos
¢ um reais e oitenta e quatro centavos) por més, e R$ 13,19 (treze reais e dezenove centavos) para R$ 13,72 (treze reais e setenta e
dois centavos) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas). . \

I - Piso da Categoria: R$ 1.018,00

= REAJUSTE PARA 2018
ITEM FUNCOES PISO 01/03/2017
% |Aumento |Piso 01/03/2018
1 Coletor de Lixo R$ 1.085,83 1,80%(19,54 1.105,37
2 Garagista R$ 1.192,30 1,80% (21,46 1.213,76
3 Gari R$ 1.000,00 1,80%118,00 1.018,00

'\ Halron Sousa Siiva
= CPF 131.105.986-01
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4 Guarda Noite R$ 1.192,30 1,80%21,46 1.213,76
5 Porteiro IR$ 1.192,30 1,80%21,46 1.213,76
6 Remocio de Entulhos ou equivalentes R$ 1.085,83 1,80%{19,54 1.105,37
! per fos Sif]‘:lrls;'l‘:ffe‘: de logradouros RS 1.126,47 1,80% 2028 |1.146,75
3 TLU e equivalentes R$ 1.000,00 1,80%18,00 1.018,00
9 Varredor |R$ 1.000,00 1,80%18,00 1.018,00
10 Vigia R$ 1.192,30 1,80% 21,46 1.213,76

Paragrafo Terceiro. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos ora estabelecidos, bem como para as demais
fungBes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritério/administragdo e burocriticos, que em 28 de fevereiro de
2017 percebiam salérios de até R$ 1.940,92 (mil e novecentos e quarenta reais e noventa e dois centavos), aplicar-se-a o indice de
1,800% (um virgula oitocentos) de reajuste salarial, passando para R$ 1.975,85 (mil e novecentos e setenta e cinco reais e oitenta e
cinco centavos). Acima deste valor, o percentual de reajuste serd objeto de livre negociagéo e concessdo.

Paragrafo Quarto. Em qualquer dos casos previstos na presente CCT, fica assegurado o auxilio alimentag#o no valor de R$ 13,72
(treze reais e setenta e dois centavos) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), limitado a R$ 301,84 (trezentos
e um reais e oitenta e quatro centavos) por meés.

Paragrafo Quinto. Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos nesta Clausula Terceira e nos Paragrafos
Primeiro e Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até fevereiro/2018.

Paragrafo Sexto. E facultado as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam compulsérios, sejam os
espontaneos, ocotridos desde a tiltima negociago.

Paragrafo Sétimo. Aos empregados admitidos apds 1° de margo de 2017, a corregdo salarial sera proporcional ao nimero de meses
trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Oitavo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido através do resultado
da divisdo por 220.

Pardgrafo Nono. Ndo serfio considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos 6rgéos publicos e instituigdes
bancérias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que trata a presente clausula
para jornada de até 44 horas semanais.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta poderd optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial através da rede bancaria, via
crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante de quitagdo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo necessario para desconté-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionério, a empresa fard o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo @
de quitag#o até no maximo dez dias contados a partir do término do contrato.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

Hairon Sousa Silva e
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocarfio a disposigio de seus empregados, o comprovante de pagamento (contracheques, holerith ou cépia de recibo)
discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente
a0 seu pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado, ou através de qualquer meio
eletronico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em documento fisico.

Parégrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento seré posta de préprio punho do empregado.
Paragrafo Segundo - Fica facultado a Empresa proceder o pagamento através de depdsito em conta corrente do empregado, sem
6nus para este, caso em que a empresa deverd indicar no contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado
como quitagio automética do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Pardgrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado cliente, sem a
respectiva quitagio, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizagéo de ambos,
simultaneamente, poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em débito, em duas
parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do saldrio paga até o 5° dia (til, e a complementagdo
serd quitada até o 22" (vigésimo segundo) dia do més subsequente a0 més trabalhado;

Parigrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servigos (Lei 8.666 Art.

40, X1V, “c”; art. 55, III), aplicar-se-4 0 mesmo percentual nos valores salariais pagos em atraso, na devida proporgdo até a data do
adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em atraso, a
empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48 (quarenta e oito) horas apds o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devers comunicar a0 SEACONS no prazo de até 10 (dez) dias antes do segundo
atraso para que 0 mesmo promova gestSes para recebimento, junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o
Paragrafo Terceiro.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado ds empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagdo natalina) anualmente em um s6
tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgdo a que fizer jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de
aumento de multa de 10% para 20% em caso de descumprimento de Clausula de Convengdio Coletiva prevista na Clausula
Sexagésima Sétima desta CCT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal.
Paragrafo Primeiro. O célculo da hora extra, j4 incluso o DSR, devera ser destacado em separado na folha de pagamento € no
holerith, o qual sera efetivado pela diviséo do salario mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de

50%.

Parégrafo Segundo. As empresas deverio proceder o destaque em separado na folha de pagamento do DSR relativo as horas extras
no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Adicional de Insalubridade e

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salério minimo, para todos os empregados qu«(

exergam suas atividades em hospitais e setores insalubres, desde que seja comprovado através de PPRA — Programa de Prevengéo
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de Riscos Ambientais, e laudo pericial, conforme rege a CLT, néo se aplicando outros dispositivos como Portaria, Resolugdes,
Instrugdes, Entendimentos ¢ Sumulas.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que a aferiglio acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau
incidente, sera apurada através de PPRA, ou subsidiariamente, por Laudo Técnico de Avaliagoes e Condigdes de Insalubridade,
emitido por Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Na auséncia dos mencionados laudo/estudo, a aferigiio da existéncia de agente
insalubre no trabalho, bem como o grau incidente seri apurada via pericia judicial cujo custo serd arcado pela parte sucumbente.

Pardgrafo Segundo. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e, quando as
condigBes de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente
enquanto perdurar a condigfio ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro. E indevido o pagamento do adicional de insalubridade quando a prova pericial evidenciar que houve
neutralizagéo do agente nocivo por meio do regular fornecimento e utilizagiio de equipamento de protegfio individual (EPI).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos, serd devido o adicional de periculosidade, desde que este ndo seja cumulativo
com o adicional de insalubridade. O adicional de periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na
forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIACAO POR POSTO DE SERVICOS

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagio com a empresa prestadora, vier a estabelecer remuneragdo
superior ao saldrio normativo de que trata a Clausula Terceira da presente CCT, para alguma das fungSes ali citadas, esta se dara
através de premiagdio especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Parsgrafo Primeiro. A CTPS serd assinada com o salério normativo, ficando a diferenga a ser paga em folha, como premiagéo de
posto de servigo (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata sua premiag#o, néo
mais fard jus ao recebimento da mesma, ja que referida premiagéo ndo estd vinculada ao {rabalhador mas tio somente ao posto de
servigo.

Parigrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A da c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidagdio das Leis do Trabalho, os prémios assim
considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, serv icos ou valor em dinheiro, poderdo ser pagos de
forma mensal, mantida a sua condig@o de parcela que néo integra a remuneragéio do empregado, nio se incorporam ao contrato de
trabalho e nfio constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdencidrio.

Auxilio Alimentagfo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentagfio, de que trata a Clausula Terceira, Paragrafos Primeiro, Segundo e Quinto e Cléusula Vigésima Quarta passara
de R$ 13,19 (treze reais e dezenove centavos) para R§ 13,72 (treze reais e setenta e dois centavos), para qualquer dia trabalhado
cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), e somente serd devido nos dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo Primeiro. Fica facultado &s empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio Alimentagdo, em tiquete
alimentagio ou tiquete refeigio exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou a refeigéio propriamente dita no valor de R$ 13,72
(treze reais e setenta e dois centavos), por dia trabalhado, limitado a 22 (vinte e dois dias) no més, num total de R$ 301,84 (trezentos
e um reais e oitenta e quatro centavos) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, O corres
a 5% (cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.
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Paragrafo Terceiro. O Auxilio Alimentagdo, didrias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual em nenhuma
hipétese integrara o salario contratual, nfo se computando nas férias, 13° salério, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros
prémios pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederfio aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-transportes necessérios para sua locomog&o
de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que lhes serfio entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo
quinto) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o empregador optar por sua
utilizagdo, tornando-se desnecessdrio a concesséo de vale-transporte.

Parsgrafo Segundo. O fornecimento do beneficio est4 condicionado a declarag#o escrita firmada pelo empregado, onde conste o
endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Pardgrafo Terceiro. A declarag#o falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo maximo de 90 dias a
contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Parégrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seus saldrios
basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Parsgrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa podera deduzir o
percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integraréo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque
constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessérios, indispensdveis & prestagdo dos servigos e ndo
contraprestago (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo
integragdo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens
de 6nibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pectinia néio modifica sua natureza

indenizatoria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Parégrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por
atestado médico ou pelo INSS, este ndo faré jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos
do trabalhador no percurso residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que 0 empregado nfio tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos
valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado seré responsabilizado
pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos
dias de trabalho ao perfodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurardo transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos, quando n#o tiver ponto fixo ou

estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. / (
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As empresas concederdo plano de satide para seus empregados nos moldes aos Planos de Saide Médico firmado entre o SEAC/GO
¢ a empresa SAMEDH.

Paragrafo Primeiro. A adesfio ao Plano de Saide Médico ¢ facultativa mediante prévia e expressa adesdo e autorizagdo de desconto,
sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 7% (sete por cento) do salario
base do empregado, descontado mensalmente.

Parfgrafo Segundo. Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da inclusdo se dard por conta
exclusiva do empregado, que pagard o mesmo percentual de até 7% (sete por cento) do seu saldrio base, nos termos do paragrafo
primeiro, por cada inclusgo efetivada.

Paragrafo Terceiro. A empresa que contratar plano de satde médico proprio devera obedecer, no minimo, as mesmas condigdes €
valores do Plano de Saade Médico estipulado pelo SEAC/GO, observados os percentuais de descontos como limite.

Pardgrafo Quarto - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, proprio ou ndo, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nio integram o saldrio do empregado para
qualquer efeito nem o salério de contribuig&o.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagéo em
favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apélice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS — Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e T erceirizagio de Mio de Obra do Estado de Goids, emitida pela seguradora
Companhia de Seguros Previdéncia do Sul = PREVISUL ou outra que vier a substitui-la, a critério do SEAC-GO.

Pardgrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderfio descontar mensalmente, em folha de
pagamento, até o limite de RS 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro centavos) do empregado, que serd repassado a Seguradora, sendo
que a diferenga a maior serd custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Parigrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagdo, no decorrer da vigéncia
desta Convengdo, pela mesma seguradora e ndo sendo con veniente a substituigio da mesma, o acréscimo serd suportado
proporcionalmente pelas respectivas empresas € seus trabalhadores,

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apélice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso 0 SEAC-GO
venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este
fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagdes
por morte natural e acidental pelos valores e condigBes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagdo sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a serem pago
ap6s a entrega de todos os documentos comprobatérios junto & seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estard limitado ao valor maximo de despesas de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

4.1.2 — Os servigos de assisténcia funeral serfo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a
assisténcia 24 horas (0800 555 235), um membro da familia ou porta voz, deverd comunicar o falecimento do segurado (a) de
imediato para que seja providenciado tudo que for necessario para a execugdo do funeral de acordo com o padrio de servigo
contratado (o conjunto dos servigos estd devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da ndo utilizagio dos servigos serd reembolsado na conta bancéria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa que se
apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento, mediante apresentaggo dos documentos solicitados pela seguradora e de
notas fiscais comprobatérias, no valor méximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentagdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil,
quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)
cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficiarios. =
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4.2.1 — Beneficiarios: S3o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a indenizagfo
do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restri¢des legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou
através de formulério proprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicago, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cddigo Civil Brasileiro, transcritos
a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficidrio, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital
segurado ser4 pago por metade ao cénjuge ndo separado judicialmente, € o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem
de vocagdo hereditéria.

Parégrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado os
privou dos meios necessarios a subsisténcia.

«Art. 793 — B valida a instituigdo do companheiro como beneficiério, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente,
ou jA se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado poders, a qualquer tempo, alterar a indicagéio de Beneficiérios mediante manifestagéo por escrito 4 Companhia
de Seguros Previdéncia do Sul — PREVISUL, para a qual valera sempre a Ultima comunicago recebida, nos termos do artigo 791
do Cédigo Civil.

4.3 —Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizagdio ao segurado sera de até R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizag#o sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagéio da SUSEP
— Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo.

Pardgrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicages de eventos e atendimentos aos empregados e seus familiares, deverdo
obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Pardgrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais sangoes
legais as empresas que néo cumprirem na {ntegra a presente clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes
com importéincia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo deixar de cumprir
com suas obrigagdes pecunidrias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma coletiva.

Pardgrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo
apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente e devidamente quitado na forma desta Conveng#o.

8.1 — As empresas terfio o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengéio Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para
aderir a apolice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apolice que garanta este beneficio aos trabalhadores
na qual deve ser parte integrante de suas condi¢Bes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com
assisténcia funeral e auxilio alimentagfo.”

Pardgrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, serd aplicado exclusivamente a responsabilidade
subjetiva & empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagio ao empregado,
seja de que natureza for, a indenizagdo do seguro previsto nesta Clausula, serd compensado nos valores indenizatérios arbitrados
em juizo.

OQOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederfio Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta clausula e de acordo
com relagfio de beneficios sociais.

Pardgrafo Primeiro. As empresas recolheriio compulsoriamente & entidade gestora especializada, aprovada pela entidade patronal,
o valor de R$ 6,00 (seis reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribuigo do beneficio amparo familiar, até o dia 25°
(vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.
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Parigrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto no salario do empregado.

Parsgrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, toda documentagéo necessaria para a
viabilidade do beneficio, bem como atualizagdo de dados nos sistema e envio do Extrato do CAGED/SEFIP do més anterior ao
vencimento do boleto ou o Gltimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a
descriminagio territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto.Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa devera
comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatdria do evento, a gestora especializada no prazo
maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Parsagrafo Quinto.Visando o cumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, deverd constar a rubrica do beneficio Amparo
Familiar, nas planilhas de custos e formag#o de pregos em licitag8es piblicas, em observéncia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Parigrafo Sexto. Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, ndo serd devido o recolhimento do
valor do beneficio naquele periodo, até o efetivo retorno do empregado afastado ao trabalho, quando entdo devera a empresa retomar
com as contribuiges do custeio do beneficio, cabendo a empresa comunicar o afastamento e retorno do trabalhador.

Parégrafo Sétimo.Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios instituido pelo Amparo Familiar, sem
prejuizo das demais sangBes legais, as empresas que nfio cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao
trabalhador na data do beneficio gerado com importancia em dinheiro equivalente ao dobro do valor do beneficio, sem contudo
deixar de cumprir com suas obrigagdes pecunidrias junto ao IAFAS.

Parigrafo Oitavo.Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Segunda desta Convengdo, ¢
recebimento de Termo de Quitagdio Anual disposto na Cléusula Vigésima Segunda desta Convengdo, e outros servigos solicitados
aos sindicatos, as empresas deverfio apresentar comprovantes dos pagamentos do Beneficio Amparo Familiar dos meses
correspondentes e quitados na forma desta Conveng#o, acompanhado da CAGED/SEFIP dos meses correspondentes no decorrer da
vigéncia desta CCT.

Paragrafo Nono.O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em prestagéo de servigos, tendo carater
compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrard o salério contratual, ndo se computando nas férias, 13°
salério, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo.A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente clausula, sob pena de
pagamento de multa por descumprimento, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario base de cada empregado seu, a
titulo de danos materiais por cada més que o beneficio nio der a devida cobertura conforme ora convencionado, que sera distribuido:

a) Da multa de 5% sobre o saldrio base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela sera devida para o respectivo empregado,
pago junto com o salario do més do descumprimento da obrigagéo e;

b) 40% dela sera devida ao sindicato obreiro que utilizard o valor arrecadado na fiscalizagdo, defesa e acompanhamento das
obrigagdes compulsdrias a favor de seus representados, estabelecidos nesta convengéo, a serem pago até o dia 15 (quinze) dias apos
o més do descumprimento da obrigagdo, através de boleto encaminhado pelo sindicato obreiro.

Pardgrafo Décimo Primeiro.Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia descumprir
a presente clausula, nos termos da legislagdo.

Parigrafo Décimo Segundo.A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma
coletiva,

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de pagamento dos trabalhadores que
autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo segundo desta cldusula, conforme convénio firmado pelo sindicato
Laboral, desde que em documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que altera a Lei
n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a instituigdo financeira até o maximo do décimo .
dia de cada més. {

Parigrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos empregados que, rescindindo o contrato /
de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos empréstimos consignados contratados e observado® limite de 35% (trinta ./
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e cinco por cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagdo de despesas contraidas
por meio de cartfio de crédito; ou a utilizagio com a finalidade de saque por meio do cartéo de crédito. Da mesma forma, as mesmas
empresas nfo serio comprometidas ao pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem
a mesma natureza que os adiantamentos de salérios.

Parsgrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do empregado, antes da consolidagdo do
limite do empréstimo consignado, referente a parcela mensal que serd comprometida.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos. O empregado acusara o
recebimento da copia sem a necessaria confissdo da culpa. Se néo aceitar, a carta de dispensa serd assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias e suspensdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITAGCAO DE RESCISAO
Os acertos rescis6rios dos empregados, que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, serfio homologados obrigatoriamente
na entidade laboral convenente - SEACONS e no ato da homologagdo a empresa devera apresentar todos os documentos previstos

pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Parigrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Cléusula, sobre as quais ndo houve
ressalvas especificas, entender-se-go quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisdrias na conta corrente ou conta salario do trabalhador, fica
obrigada a proceder 4 homologag#o prevista no caput desta clausula, em no maximo 10 (dez) dias ap6s o respectivo deposito. Apds
o prazo maximo estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula 56° desta CCT.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITACAO ANUAL
Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabathistas (art. 507-B da CLT), que ¢ uma faculdade dos empregados
; empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo

ser atribuido taxa pelos servigos prestados.

Parégrafo Primeiro. O termo previsto no caput desta clausula discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constaré a quitagio anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Parigrafo Segundo. O valor da taxa que dispde o caput desta clausula serd de responsabilidade integral das empresas, ¢ ndo podera
ser superior ao limite maximo anual de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas hipéteses de renovagéo do
contrato de prestagdo de servigo da empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato.

Parégrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas ¢ Constitucionais vigentes,
mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da
CLT.

Contrato a Tempo Parcial
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Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio ndo exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja duragdo ndio exceda & 26 horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até 06 horas suplementares semanais (extras).

Paragrafo Unico. Devera ser observado pelas empresas as disposigdes contidas no artigo 58-A da CLT, que regulamenta o regime
em tempo parcial, sendo que ndo se aplica o Paragrafo Décimo Primeiro da Clausula Terceira desta Convengdo, nos contratos
regidos por este artigo.

Estigio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATACAQO DE APRENDIZES

Destacada a prevaléncia desta Conveng&o Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017,
e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérddo 0000076-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os
instrumentos normativos de trabalho podem, & luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislag&o sobre cotas,
em atengio A realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e
diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio e conservagio ao saudavel
desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para
o exercicio das fungdes em aprego (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica jd mostrou que
ndo existe interesse de jovens pela formagdo profissional nas atividades de asseio ¢ conservagdo; e considerando que a aplicagdo
das regras do artigo 429, de um lado, néo tem proporcionado a formaggo profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro,
tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que jé contribuem para a formagao
profissional & razdo de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de
saléario educag#o.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas darfo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parimetro o percentual de aprendizagem
minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionérios, excluindo-se da base
de calculo as seguintes fungdes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de
Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e assemelhados, controlador de
estacionamento, jardineiro, operador de méquina fotocopiadora, digitador, zelador, servente, empregada doméstica, lavador de
carro, mensageiro, manobrista e garagista, gari, coletor de lixo, guarda noite, varredor, justamente por ndo demandarem qualquer
formagdo para seu exercicio.

Parégrafo Segundo — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido no artigo 428 da
CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo condigédo mais favoravel.

Parigrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo empregados nas areas que
demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA HABILITADO OU
REABILITADO
Considerando que as atividades de prestagdo de servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo, impossibilitando assim, que a
empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia habilitada ou reabilitada, o

parimetro para incidéncia do percentual legal, serd o DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA
ADMINISTRAGAO.

Qutras normas referentes a admissio, demissiio e modalidades de contratagiio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCACAO !

Nos contratos em regime intermitente, poderé haver a convocagéo do empregado em até 04 (quatro horas) antes da prestagdo do
servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em caso de recusa.

Hairon Sousa Silva
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Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio de representagéo da empresa, o
recebimento de Notificagio, Aviso de Recebimento, Auto de Infragiio e Correspondéncias diversas que esteja enderegada & empresa
empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser punido
com falta grave e até demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

Politicas de Manuten¢dio do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas desobrigadas de dar o aviso prévio aos seus empregados, e também a indeniza-los, na ocorréncia de perda de
contrato, desde que haja a transferéncia da prestagéo dos servigos anteriormente contratados para outra empresa do ramo. Esta
clausula tem por objetivo garantir o emprego do obreiro, e sua aplicagéo € facultativa.

Parigrafo Primeiro — Para efeito da aplicagdo da clausula supra, as condigdes estabelecidas sdo as seguintes:

a) o empregado que estiver prestando servigos a que perder o contrato, deverd ser imediatamente contratado pela empresa que vier
assumir o novo contrato referente ao servigo anterior, garantindo-lhe a estabilidade pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

b) o empregado que ndo for recepcionado por qualquer motivo com a nova contratag#o, inclusive por solicitagdo escrita do tomador
de servigo; que ndo permanecer no seu emprego na empresa; que perder o contrato; deverd receber as verbas rescisérias
integralmente, e inclusive, se for o caso, o aviso prévio indenizado, salvo se a rescisfio contratual ocorrer por justa causa ou culpa
reciproca das partes, em relagio ao rompimento do contrato de trabalho. (Decreto n° 99.684/90, Art. 9°, paragrafo 2°);

¢) as partes também estabelecem desde logo, que a nova contratagio, nas condigSes aqui estipuladas, néo se caracterizara de forma
alguma, e sob qualquer pretexto, continuidade do vinculo laboral;

d) a empresa que perder o contrato, para ter direito & efetivagiio da rescisdo de contrato de trabatho na forma estipulada nesta
clausula, devera provar condigdes de regularidade perante o0 SEACONS, principalmente no que se concerne ao cumprimento da
presente convengdo;

Parigrafo Segundo — Fica facultado a0 empregado optar pela sua transferéncia/admiss&o ou ndo para a empresa sucessora. Caso a
opgdo do trabalhador seja pela admissdo/transferéncia pela empresa sucessora, fica a empresa sucedida desobrigada de conceder o
aviso prévio aos empregados absorvidos. Optando o trabalhador pela ndo admisséo pela empresa sucessora, a empresa sucedida
devera transferi-lo para outro posto de servigo, ficando proibido neste caso, colocar o empregado para trabalhar em fungéo diferente
da qual foi contratado e, em caso de a empresa ndo possuir outros postos de servigos, fica obrigada a promover a resciséo contratual
Jo empregado, pagando-lhe todos os seus direitos trabalhistas, inclusive o aviso prévio devido, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRINTIDIO

Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato
de prestagdio de servigos com o tomador, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo 9°
da Lein® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto ao SEACONS, as quitagBes das
obrigagdes trabalhistas e da CCT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Terceira e Quinquagésima Terceira da presente Convengéo,
as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir mdo da mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcid
seja elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral. v

Estabilidade Acidentados/Portadores Doeng¢a Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA
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O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia 1itil imediatamente subsequente,
para a realizagfio de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia configurado como injustificada, estando sujeito a
aplicagfio de medidas disciplinares cabiveis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO
E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario paraa
aquisi¢io do direito & aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado

se manifeste por escrito, e, que 0 mesmo pertenga aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (anos) anos.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substitui¢do a outro, salario igual ao percebido pelo substituido, sem as vantagens pessoais, desde
que a substitui¢do ndo seja eventual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas podero formar SESMT coletivo, ou ainda poderdio os empregados
serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois ltimos casos, com a assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragfio (treinamento/aperfeigoamento) e média/longa duragio (graduagdo/pos-

graduag@o) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos,

posterior ao término dos cursos de curta duragdo, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragso, ficard obrigado a ressarcir
empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras

pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisérias.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogag¢io/Redugéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo de 12 (doze) meses, limitados & 10
(dez) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, poder4 sair mais cedo, ou chegar mais tarde em seu posto
de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da nfo compensagfo no periodo de 12 (doze) meses, sera devido o pagamento de horas extras com
acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a compensagéo, sera devido o pagamento
em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Parigrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estfio autorizadas ’axﬁ'rmnrcm Acordo Individual de /

Compensagdo de Jornada, desde que esta compensagdo ocorra dentro do més respectivo. "~
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Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a obrigatoriedade expressa do aval das
entidades sindicais profissional e patronal.

Compensaciio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refei¢do e
descanso, cujo periodo serd descontado da jornada diaria. A ndo concessdio ou concessdio parcial do intervalo para refeigfo e
descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser
adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.

Pardgrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face 4 natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serfo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% (vinte por
cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A prorrogagéo da jornada de trabalho ap6s as 05h00 min do dia seguinte
n#o implicara na obrigagfo de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme definigéo prevista
no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Pardgrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, inclusive em hospitais, clinicas
e unidades de saide em geral, sendo desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por
n#o tratar-se de sobrejornada.

Parigrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno seré devido somente nas noites
trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensag&o no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2* a 6* feira, até o limite
de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diérias.

‘ardgrafo Oitavoe. No posto de servigo em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensagéo ndo sera devido
hora extra, pagando-se como remuneragfo o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional aos dias
laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderdo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, € nos finais
de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36, alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2
domingos por més. N4o havera prejuizo no salario, pois havera compensagéo do excesso de horas trabalhadas em determinado
periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. N#o descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele
estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa hipdtese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser
remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convengdo. Fica a liberalidade do empregado,
aceitar ou nfo aceitar labor na continuidade da jornada, nfio havendo punig¢o em caso de recusa.

Pardgrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdio acordar com seus funcionérios administrativos a compensagio de horarios nos
dias uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Nio sera considerado desvio de fung8o, quando o empregado substituto na fungéo de portaria, na
hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer prejuizos, quer seja no salario ou na carga horéria, inerentes a fungdo do
empregado substituido, cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungdo do substituido, mensalmente, ao
funcionario substituto. A substituigdo de portaria podera se dar por outra fungéo.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extens#io, quando por necessidade imperativa, a
empresa empregadora solicita ao colaborador que este permanega no posto de servigo,4fara cobrir a jornada imediatamente /
7~ 1
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consecutiva do empregado com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizagdo de extenso, apenas a extensio seré remunerada
como horas extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagéo
sem Gnus para o empregado. Néo sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado nfo estiver no posto de servigo, sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento
do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refeigdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convengfio sem dnus para o
trabalhador.

Paragrafo Décimo Quarto. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do empregado nfio podera coincidir
com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagéo do sistema 12 x 36, assume o compromisso
de néo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas
extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia
da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado
os termos desta Clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO

Seré concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, cujo periodo serd descontado da jornada didria. A néo
concesséo ou concessdo parcial do intervalo para refeigdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria. O perfodo
néo gozado serd pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Parigrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos, e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser

adotado o intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Parigrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabalhem no regime de 8h didrias, o intervalo para repouso ou alimentagdo de no maximo 5 (cinco) horas.

Pardgrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a conceder vales-transportes — além
dos ja mencionados na Clausula Décima Quatta, na forma da lei.

Pardgrafo Quarto. A concessdo de horério para alimentagfo independente da extensio deste, nfio desnatura e nem reduz a jornada
de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo maximo de dois meses. N#o havendo
a compensagdo aqui permitida, ficard a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Parsgrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, deverdo ser realizados durante
a jornada de trabalho, ou, quando fora deste hordrio, ensejardo pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS
Face 4 natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as
folhas de ponto e os demais livros poderfo ficar na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que

melhor satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto 4 documentag#o pessoal do Empregado.

Outras disposi¢des sobre jornada
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO NO SABADO
Fica vedado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a compensago no sdbado das horas laboradas em excesso de jornada de 2° a 6° feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo
servido por transporte regular piblico, ou ainda, o transporte de livre concessdo do empregador, e também para o seu retorno, mesmo
que apenas em “parte do trajeto”, ndo sera computada como horas de trabalho ou horarios “In itinere”, porque entendem os sindicatos
signatarios que a condugfo da empresa ¢ confortavel e um acessorio fornecido ao empregado para prestagdo dos servigos € nio
como contraprestagdo, enquadrando-se no Pardgrafo Segundo do Artigo 458 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem, ficam autorizadas a
fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data anterior ao 1iltimo dia de cada més, para que as mesmas possam
elaborar suas folhas de pagamento em tempo hébil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que observado para
efeito do pagamento dos salarios, o més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de fechamento do ponto, serdo
automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

Saide e Seguranga do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR, SMARTPHONE, TABLET
E SIMILARES NO EXPEDI

Diante da natureza da prestagdo de servigos a terceiros, fica expressamente proibido durante o horario correspondente ao seu
expediente e durante toda a sua prestagdo de servigo, a utilizagdo de aparelho celular, smartphone, tablete e similares que néo seja
yor determinagio do EMPREGADOR ou para agBes necessdrias a execugdio do servigo, ficando sujeitos os empregados a
penalidades.

Pardgrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informagfio aos empregados quanto a disposigo supra mencionada, inclusive com previséo da punigéo
aos que infringirem a regra, as empresas poderdo utilizar-se da adequagdo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em
local visivel, fazer constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado pelos
empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

Equipamentos de Prote¢iio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EPIS

As empresas fornecerdio aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de prote¢do individual — EPIs, de uso obrigatério no
trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo
de uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante
recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos
decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado.
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Parigrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos, na
condigio em que se encontrarem, também sob pena de desconto.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdio gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos € confeccionados, por ano, tendo como referéncia o
més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.
Parigrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punigéo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizard a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragfo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo ¢ ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substitui¢io do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizagdo do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas € de uso comum.

Pardgrafo Quinto- Por néo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de trabalho, esta clausula néo se
aplica ao empregado contratado sob o regime intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término deste.

Aceitagiio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagiio trabalhista e previdencidria, as faltas dos empregados por razéo de sua satde, serdo abonadas mediante
comprovagdo por atestados médicos, odontolégicos e declaragdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados
no CRM e CRO, obedecendo a triagem dos servigos médicos proprios da empresa ou conveniados, bem como os despachos na
legislago pertinente;

Parigrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servigo médico e odontolégico proprio ou formalmente contratado, estes deverdo
proceder com a avaliagdo e aprovagio dos referidos atestados sem o que os mesmos ndo serdo validos.

Parigrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou institui¢des
credenciadas pelo SUS, ndo poderdo ser recusados, desde que observado o disposto no caput;

Pardgrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serdio obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da categoria no
departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo 03 (trés) dias, apos a expedigdo sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apos o fechamento da folha de pagamento, estes
serfio incluidos na folha do més subsequente.

Pardgrafo Quarto - Para sua validade, o atestado deveré conter a identificagéio do empregado e assinatura e carimbo com 0 nimero
do Conselho do profissional que assina o documento, ¢ ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas
declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, hordrio
¢ assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
os quais deverdo presté-las, vez que a prética de atestado falso € crime previsto nos artigos 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no urjifgﬁﬂds’z
da CLT.

Relagdes Sindicais =

Representante Sindical
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Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegagdo Federativa e Conselho Disciplinar, inclusive suplentes,
ndo podero ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato Profissional quando
convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da
remuneragio, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horério de trabalho do convocado titular.

Pardgrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberarfio, com abono de ponto, seus empregados investidos em

Representagio Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos
classistas, observando o seguinte:

a) Sopoderdo empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da presente Convengio.
b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

¢) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convengdo, ndo poderé ultrapassar a 15
(quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGE‘SIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante 0 exercicio do mandato, o qual ndo podera ter seu local de trabalho
trocado unilateralmente, salvos os casos de for¢a maior.

Parigrafo Unico. O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde trabalham o minimo de
200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de 01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REMUNERACAO DE SINDICALISTA

As empresas pagardo 0 piso aos empregados investidos em cargos de diregdo sindical no SEACONS e que estiverem a disposi¢do
do sindicato, até o limite de um salario normativo de um trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as
expensas do sindicato o valor que ultrapassar esse limite.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SINDICATO LABORAL

Por deliberagdio da Assembleia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e obrigadas a descontarem na folha de
pagamento de seus empregados, desde que sejam associados,em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,
Conservagio, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias — SEACONS, a titulo de Contribuigio
Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do saldrio no més junho de 2018 e 5% (cinco por cento) do salario do més de outubro de 2018, cujos
montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2018 e 15/11/2018, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em
estabelecimento bancario indicado pelo sindicato profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2019 e 5% (cinco por cento) do salario do més de outubro de 2019, cujo:\; !
montantes serdio recolhidos respectivamente em 15/07/2019 e 15/11/2019, diretamente na tesouraria do SEACONS ou enf]
estabelecimento bancério indicado pelo sindicato profissional. Y

Y i
Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados. Para os empregados de todas as fungdgs; que vierem a ser contratados, apos oxd/
meses estipulado nas alineas “a” e “t” do Caput desta clausula, o desconto da contri}i %o assistencial sera da seguinte forma:
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a) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados no periodo de julho de 2018 a sctembro de 2018 e de
novembro de 2018 a maio de 2019, sindicalizados, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de

sua admissdo, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente
ao do desconto.

b) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a ser contratados no periodo de julho de 2018 a setembro de 2018 e de
novembro de 2018 a maio de 2019, sindicalizados, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de
sua admissdo, sendo essa importincia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até 0 15° (décimo quinto) dia do més subsequente
ao do desconto.

Paragrafo Segundo. As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias avengadas nesta Clausula, no prazo,
estarfio sujeitas as seguintes penalidades:

a)  Ap6s o prazo estabelecido incidirfio em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora diaria de 0,11% (onze
centésimos por cento), e, mais atualizagio monetéria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranga
judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também & empresa, as custas processuais e honorarios advocaticios na base
de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b)  As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 2 (segunda ) via da guia de recolhimento, quando pagas em banco,
bem como a relagiio dos empregados contribuintes , no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do recolhimento, em cuja
relagiio deve conter necessariamente os seguintes dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do empregado,
data da admissdo. fungéio e valor do desconto. Sendo que a empresa que ndo seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa
moratoria de 2% (dois por cento) do valor da guia.

¢) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos efetuados e do adimplemento da
contribuigio, objetos desta clausula, e, decorridos 30 dias, ndo tendo sido quitados os referidos compromissos, fica o
SEACONS/GO, na obrigagio de mover A¢fio de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e conservagdo, que operam ou vierem a
operar no Estado de Goiés, sindicalizadas ou ndio, recolherdo com recursos préprios a0 SEAC/GO — Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagiio e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo mesmo o
equivalente a 9% (nove por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2018 e abril de 2019, em trés
parcelas fixas de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 e 10/09/2018 e 2019 respectivamente. (STF-RE
220.700-1 - RS -DJ 13.11.98)

Pardgrafo Unico. Apés o prazo estabelecido para os recolhimentos, ser4 cobrado para resgate destes débitos 2% (dois por cento)
de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancérias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre 0
montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2018 e maio ¢ 2019, com vencimento para 20/06/2018 e 20/06/2019,

limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e méximo de R$ 1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinquenta reais).

Parsgrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 2% (dois por cento)
de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregdo monetaria.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESPESAS ODONTOLOGICAS p,d
As empresas efetuario desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagiio prévia e expressa dos empregados,
alusivo as despesas por servigos odontolégicos prestados pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontolégica

firmado pelas empresas, com anuéncia do SEAC/GO e Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminharé as empregadoras a relagdo dos créditos
juntamente com a autorizagiio do desconto firmado pelo empregado.

Parigrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior ao desconto,

diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou & empresa conveniada na forma contratual.
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Paragrafo Terceiro. As empresas ndo serfio responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que, rescindindo o contrato
de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo
comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os
adiantamentos de saldrios.

Pardgrafo Quarto. Os descontos se aterfio ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recothimento do INSS (GPS) ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagio coletiva ora formalizada, houveram concessdes mutuas, razio pela qual os
direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas cldusulas, nfio devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos
na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutengo e geragdo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art, 7°, inciso XXVI, da Constituigéio Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTAGCAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes particulares,
obrigatoriamente deverfio juntar & documentagdo ou a proposta, respectivamente, mesmo que ndo solicitados pelo tomador de
servigos, a certiddo de regularidade trabalhista sindical e uma cépia da presente Convengfo Coletiva, a fim de que fiquem cientes
das obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

Por forga desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitag3es
promovidas por 6rgdos da administragdo ptblica, direta, indireta ou contratagdio por setores privados, deverdo apresentar certiddo
de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro. Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu substituto legal, no
prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, que sera emitida apds consulta ao Sindicato laboral, que dard
resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos de “nada consta”. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades,
a certiddo nfio sera emitida.

Parégrafo Segundo. A emissio da referida certiddo serd especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e demais dados seréo
fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou nfo do Sindicato Patronal. Os custos da certiddo,
inclusive aqueles alusivos & consulta ao Sindicato laboral, poderfio ser cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em
10% (dez por cento) do valor do piso estabelecido na presente Convengdo. Sua validade serd de 30 (trinta) dias e fica vedada a
emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Consideram-se obrigages sindicais, com as quais as empresas deverdo estar em situagdo de regularidade para.~
com as duas Entidades convenentes, para fins de emissdo da certiddo de que trata a presente cldusula: -
/

a) Contribuig#o sindical; 7

b) Contribuigdes patronais obrigatorias previstas na CCT;

¢) Cumprimento integral desta Conveng#o, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagéo
complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

¢) Comprovante de Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula Décima Sétima;

f) Comprovantes de pagamentos efetuados do beneficio Amparo Familiar, acompanhados da CAGED ou SEFIP dos meses
correspondentes durante a vigéncia desta CCT, na forma da Clausula Décima Oitava;

g) Apresentagio de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da Divida
Ativa da Unifo, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia e concordata ¢ CNDT ¢ CAGED do més
anterior
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Paragrafo Quarto. A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, perm itird as demais empresas licitantes, nos casos
de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas acordadas.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociac¢do

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutengfio de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos Coletivos deverdo ser firmados,
nos termos da Clausula Sexagésima Quarta da presente Convengéo.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigagdes
trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Segunda desta CCT, ¢ requisitar a
assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solugiio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢Bes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Pardgrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP entre os sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista,
sendo que com base no paragrafo tnico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial e tem
eficdcia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Parfgrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comisséio de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes
das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediag@io dos sindicatos dos empregados e dos
empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagio da Justiga do Trabalho ou qualquer outro orgdo
publico.

Pardgrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serfio firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos
signatérios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Pardgrafo Quarto. Até que seja instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, os Acordos dispostos no Paragrafo Terceiro desta
Clausula serdo celebrados no sindicato profissional — SEACONS, devendo a empresa requisitar a assisténcia obrigatoria do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quinto. A presente Comissdo também funcionara como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art.
507-A da CLT, que percebam remuneragéio superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja cldusula compromissoria pactuada com concordancia do empregado
em submeter seus litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Parigrafo Sexto. A forma de organizagdo, funcionamento e manuteng3o da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno. 2

Aplicagdo do Instrumento Coletivo //

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EFEITOS E GARANTIAS 7~
Nao havera restituigdo ou diminuigdo de saléarios por efeito da presente Convengéo.

Parégrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000278/2017 registrada em 27/03/2017 sob o Processo n°
46208.003169/2017-42 (24/03/2017) que se encerra em 28 de fevereiro de 2019.

Paragrafo Segundo. Em 1° de margo de 2019, serfio negociados as clausulas salariais e beneficios, disposto nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam previamente acordado de
promover através de Termo Aditivo & esta convengo o ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida &s partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario basico mensal da fungdo de Artifice
de Limpeza, por infragio de qualquer das clausulas da presenie Convengo, por ocorréncia, cujo valor serd revertido,
obrigatoriamente, a parte prejudicada e ao sindicato profissional.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiénia, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do cumprimento ¢

da interpretagiio da presente Conveng3o, em detrimento de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego/Goids para o registro.
Goidnia/GO, 13 de margo de 2018.

RILDO RIBEIRO DE MIRANDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO 1-ATA SEACONS -1
Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA SEACONS - 2
Anexo (PDF)
ANEXO III - ATA SEACONS - 3
Anexo (PDF) 4
ANEXO IV - ATA SEACONS - 4
Anexo (PDE)

ANEXO V - ATA SEACONS -5
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000813/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR060479/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46208.013009/2018-92
DATA DO PROTOCOLO: 29/10/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD
neste ato representado(a) por se

SINDICATO DOS TRABALHADO

ORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01 .089.689/0001-35,
u Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

RES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE, CNPJ n. 37.275.591/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ n. 97.329.346/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR CANDIDO DE FARIA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO, CNPJ n. 02.292.233/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UMBERTO PEREIRA DA CRUZ CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018
a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Condutores de

Veiculos Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE

Em 1° julho do ano de 2018 o salario base mensal dos «“motoristas” das linhas de transporte
rodoviario intermunicipal e ‘nterestadual do Estado de Goids serd reajustado em 4,39%
(quatro virgula trinta e nove por cento) sobre O salario base mensal do més de junho de
2018. Este reajuste refere-se as perdas salariais havidas no periodo compreendido entre
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01/07/2017 a 30/06/2018. Seréo compensados 0s reajustes, as antecipagdes € 0s aumentos
salariais espontaneamente concedidos.

Paragrafo Primeiro — Em 1° de julho de 2018, o salario base mensal dos motoristas de
linhas de transporte rodovidrio intermunicipal e interestadual de passageiros do Estado de
Goias serd de RS 1. 834,88 (hum mil, oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta e 0ito

centavos).

Paragrafo Segundo — O salario base mensal dos motoristas de linha rodoviaria
intermunicipal € interestadual do Estado de Goias, serd de R$ 1.183,37 (um mil, cento ¢
oitenta ¢ trés reais e trinta e sete centavos), quando contratado para exercer as suas fungdes
em “microdnibus” com capacidade para até 20 passageiros ou “anibus” com lotagdo entre 21
a 32 passageiros.

Pardgrafo Terceiro — A partir de 1° de julho de 2018, 0 sal4rio base mensal dos “demais
trabalhadores™ registrados até 30 de junho de 2018 sera reajustado em 4.39% (quatro virgula
trinta e nove por cento), sendo compensados 0s reajustes, antecipagdes € aumentos salariais
concedidos espontaneamente.

Paracrafo Quarto — A reposi¢do das diferencas apuradas do més de julho/2018 até a
presente data serdo pagas mensalmente em trés parcelas, sendo a primeira no més de
outubro/2018 e as demais nos meses de janeiro e fevereiro de 2019.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade do Poder Piblico determinar, por lei, decreto, portaria
ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstos nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, os mesmos serdo compensados ou mantidos, de forma a ndo estabelecer
pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
rd

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS /

Os pagamentos mensais dos salarios dos empregados serfio efetuados conforme determina a
legislagdo que trata do assunto, obrigando-se as empresas empregadoras a fornecer
contracheques aos seus empregados, discriminando os pagamentos e descontos efetuados e,
na hipotese da empregadora efetuar adiantamentos ou pagamentos mensais através de
depésitos bancérios, 08 demonstrativos, com chancela do banco, também servirdo como
comprovantes habeis.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - VALES
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Somente poderdo ser descontados dos salarios dos trabalhadores os percentuais e importéncias
legalmente permitidos. Os empregados somente assinario “vales” se estes forem feitos com copias e
discriminando a natureza dos mesmos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - PREMIO PERMANENCIA

Para cada ano de efetivo servigo completado na respectiva empresa, esta concedera ao seu empregado,
somente até 31 de dezembro de 2007, quando expirou, por completo, o Prémio Permanéncia equivalente
a 1.5% (um e meio por cento) do saldrio base mensal do premiado. Este Prémio ndo integra os saldrios,
mas sera concedido, respeitando-se os_direitos adquiridos, nos casos de “férias” e no de
pagamento da “segunda parcela do 13° salario”, concedido pelas Convengdes Coletivas de
Trabalho anteriormente firmadas.

Paragrafo tnico — O Prémio a que se refere esta Clausula, no valor de 1.5% (um e meio por cento),
resguardados os direitos adquiridos, foi plenamente extinto a partir de janeiro de 2008, ficando
atualmente congelado no seu valor e condigdes que estavam sendo pagos desde dezembro de 2007.

Auxilio Alimentagéo /
g

e
o

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO EXTRA

Até o dia 20 de dezembro de 2018, e somente neste més, as empresas concederdo aos seus empregados,
ndo integrando aos seus salarios para nenhum efeito legal, Auxilio Alimentacdo FExtra representado pelos
seguintes produtos:

a) 03 Pacotes de arroz tipo I (5 kg)
) p——————C AN 01 Pacote de agucar cristal (5 kg)
) J R B 01 Pacote de farinha de trigo (1 kg)
) R ————— RS 04 Litros de 6leo de soja (900 ml)
) R R R 03 Pacotes de feijdo (1 kg)
) e —— ST 01 Pacote de sal (1 kg)
P TR 01 Pacote de macarrdo (500 g)
) JET S BT 01 Lata de extrato de tomate (360 g)
Dicusresrssarssererssastssssssessiissasnsssuassnssnmmessassssssssssesss 01 Pacote de farinha de mandioca (500 g)
[ P———— STl 03 Latas de sardinha em 6leo (132 g)
k)02 Pacotes de café (500 g)
) FEr————— 05 Sabonetes palmolive (90 g)
T11) ovveernesresstissiusspsisinrisiensasentsserssapasisyaptatssssese 02 Caixas de sabdio em p6 (1 kg)
n)01 Pacote de sabdo em barra (5x1)
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0) sssisssssesssssisinssnssssissisnussnsinsorstanasssessesasesssssonnes 01 Pacote de 13 de ago/esponja (8x1)
4) J TSR TR R 04 Caixas de creme dental (90 g)
[0[RI e ireessnesenens01 Vidro de azeitona (500 g)
I)ueuscareneesssssssesansassassspassnsssnas s 01 Lata de goiabada (700 g)

) J RPN S B 01 Pacote de milho de pipoca (500 g)
) JOOO e o R R 01 Pacote de agafrdo (40 g)

1) cucsrsasassiersistanisnensinasisssnensrnasssnspasesayessisnaseiees 01 Pacote de pimenta do reino (40 g)
1) ST RS 01 Pacote de camomila flor/ché (05 g)

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO

As empresas fornecerao, gratuitamente, nao incorporando ao salario para nenhum efeito
legal, alojamento aos motoristas e cobradores que, fora de seu domicilio funcional,
permanecer aguardando escala em qualquer dos terminais das linhas.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo aos motoristas e cobradores, mensalmente, a
partir de 01 de julho de 2018, ndo integrando ao salario para nenhum efeito legal, auxilio
alimentagdo ou refeigdo, no valor de 521,62 (quinhentos e vinte € um reais € sessenta €
dois centavos) mensais. \

>

Parigrafo Segundo - As empresas 0 pé&eréo descontar R$ 20,06 (vinte reais € seis
centavos) por cada dia de falta ao trabalho.

Paragrafo Terceiro — As diferengas dos vale alimentacdo/refeigdo, apuradas do més de
julho/2018 até a presente data, serfio pagas mensalmente em (03) trés parcelas, sendo a
primeira no més de outubro/2018 ¢ as demais nos meses de janeiro ¢ fevereiro/2019.

Pardgrafo Quarto -A contribuigdo do empregado para utilizagdo do - AUXILIO
ALIMENTACAO OU AUXILIO REFEICAO, objeto desta clausul sera de 5% (cinco por
cento) do respectivo valor total do beneficio mensal, o qual sera de na folha de
pagamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado contrato entre as empresas em recadoras e prestadoras de servigos de Plano de Satde,
g &
por aceitagio matua dos Convenentes. a todos os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva

de Trabalho, no prazo maximo de noventa dias apés a assinatura desta Convengio.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Satide referido nesta Clausula ¢ destinado a prestagiio de assisténcia
medico-hospitalar aos empregados que dele queiram participar, inclusive dependentes, considerando
como tais, para os efeitos de participagéo do Plano, conjuge ou companheiro (a), na forma da Lei Federal
n°9.278, de 10 de maio de 1996, e filhos solteiros, menores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Segundo — A participagio voluntaria dos empregados e respectivos dependentes no Plano
deve ocorrer mediante ades3o simultinea ao ato de contratagdo, ficando, os beneficiarios, sujeitos as
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condi¢des de atendimento € a0 cumprimento da caréncia estipulada pela prestadora dos servigos.

Parigrafo Terceiro — Os empregados que aderirem ao Plano de Saude autorizara a empregadora
respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamentos, em valor equivalente a
quota respectiva, no importe de 5% (cinco por cento) do salério base mensal, acrescido do “Prémio
Permanéncia” (anuénio), desconto este limitado & totalidade do valor da mensalidade devida ao Plano.

Paragrafo Quarto —~ O Plano de Saude a que se refere esta Clausula corresponde aos servigos “basicos”,
conforme legislagéo de regéncia.

Paragrafo Quinto — Facultam-se as empregadoras ofertas de outros Planos, como “Plano Executivo” ou
“Plano B” ou “Nacional”, etc., mediante autorizagdo por escrito do empregado optante, necessaria para
ofeito de desconto na folha de pagamento. Nesta hipotese, arcara o empregado com o valor advindo da
diferenca gerada entre a sua quota-parte, no “Plano Bésico”, e o valor do “Plano Executivo” ou “Plano
B”, ou outros Planos, ndo geran do para a empregadora qualquer acréscimo financeiro.

Paragrafo Sexto — Admite-se no plano bésico “co-participagdo”, atribuindo-se a0 empregado custo
adicional ao valor para consultas, efetuadas mensalmente.

Paragrafo Sétimo — Somente aos empregados vitimas de acidentes de trabalho e/ou em auxilio-doenga,
que estiverem afastados temporariamente por mais de 30 (trinta) dias e que tenham aderido ao “Plano
Basico”, ficam garantidos os beneficios assistenciais durante o periodo de afastamento, sem O desconto
referido. Para os empregados que tenham aderido a outro Plano fica garantida a cobertura pelo “Plano

Basico”, assumindo os empregados os valores advindos da diferenga entre o “Plano Basico” e o “Plano
Executivo” ou “Plano B”, ou “Nacional” ou “outro”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de seu empregado, a empresa concedera um Auxilio por morte
equivalente a 80% (oitenta por cento) do salario base mensal do motorista, vigente na data do
6bito, ao (s) dependente (s) do falecido, habilitado (s) em documento expedido pela
institui¢fio Previdenciaria, de acordo com as Leis 8.212 € 8.213. de 27 de julho de 1997.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO OBRIGATORIO

Fica estipulado que as empresas responderdo pelos custos € garantirdio aos motoristas e cobradores, 0s
beneficios do seguro obrigatorio no valor minimo de 10 (dez) vezes 0 piso salarial base da categoria,
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, em obediéncia as determinagdes
do Artigo 2°, Inciso V, alinea C, da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro — Caso as empresas disponibilizem aos motoristas e cobradores, seguro de vida em
grupo, com valor superior ao definido pela lei e ora fixado, e com a concordancia dos mesmos, torna-se
licito que as mesmas cobrem de seus empregados percentuais correspondentes as suas cotas-parte, para
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manutengfo de seguro de vida.

Paragrafo Segundo — Os valores pagos pela Seguradora aos Beneficiarios deste seguro contratado, ou
aos seus Dependentes ou Herdeiros, por si s6 j& pressupde a liquidagdo dos danos materiais
experimentados pelos mesmos, no exercicio de suas profissdes.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGAO DE DISCRIMINAGAO

E vedado qualquer tipo de discrimina¢@o no tocante a salarios e critérios de admiss&o, a0
trabalhador portador de deficiéncia.

Paragrifo Primeiro: Da base de calculo do nimero de aprendizes néo seram computados
motoristas e cobradores, haja vista que para conduzir transporte coletivo de passageiros se
exigem habilitag@o profissional e néo formagfio profissional. N&o se cogitando inscrigdo de
curso de aprendizagem, mas treinamento especifico para 0 desempenho da atividade,
conforme exigéncia prevista no artigo 145, inciso 1 € 2 do codigo de tréansito brasileiro.

Paragrafo Segundo: Também ndo se computa na base de caleulo da quota de empregados
portadores de deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social de que trata a Lei 8.213/91,
as fungdes de motorista e cobrador.

DesligamentolDemisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTA GRAVE PASSIVEL DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, além de varias outras enumeradas pela CLT,
a violagiio do controlador de velocidade do veiculo, denominado de tacografo, bem como o transporte de
passageiro sem o respectivo bilhete de passagem € transporte de encomendas € eXcesso de bagagens sem
os respectivos comprovantes, como também nas hipoteses de suspensdo do direito de dirigir e cassa¢ao
da Carteira Nacional de Habilitag&o, seja na esfera administrativa ou por condenagio judicial.

Paragrafo inico — O empregado Despachante ou Bagageiro que deixar de emitir comprovante de
despacho de encomendas ou de excesso de bagagem e ndo realizar a conferéncia da lotagdo do veiculo,
permitindo que passageiro viaje trecho maior do que o comprovado pelo bilhete de passagem ou que nao
a possua, também estara sujeito a sofrer a mesma penalidade de demissdo por justa causa, a ndo ser que
seja em razdo de motivo relevante, caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovado. )
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Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao retornarem de gozo de Auxilio Doenca Acidentaria, nos termos do Art. 118, da Lei 8213/91, os
empregados contaram com uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Redugéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam automaticamente autorizados a prorrogar @ compensar os hordrios
dos empregados, independentemente de qualquer ato escrito, porém com a observancia dos
tempos de prorrogagdo e de compensagio previstos em lei, nos termos do art. 235-C, § 5°. da
CLT. acrescido pela Lei 13.103/2015. Fica também certo ¢ combinado que as horas
extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal calculada de acordo com 0 salario base mensal, ndo incorporando para
efeito de calculo da parcela paga a titulo de anuénio.

Paragrafo Primeiro; Nos termos da Lei 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas, auxiliares de
viagem, fiscais, cobradores e afins no servico de operagéo de veiculos rodoviarios, & critério das
empresas, poderd ser prorrogada em até 04 (quatro) horas, sendo que as duas primeiras (primeira e
segunda horas poderdo ser compensadas com folgas ou redugdo de jornada de trabalho em outro dia, ndo
podendo as outras duas (terceira e quarta horas), praticadas somente em €asos excepcionais, ser objetos
de compensagdo, as quais serfio pagas como extraordindrias com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas autorizadas a celebrarem acordos individuais de banco de
horas, desde que as horas excedentes sejam compensadas dentro do prazo maximo de 04 (quatro) meses.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIOS DE INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO

-
oy |

)
Os empregadores ficam autorizados, desde logo, a prorrogar O tempo dos _intervalos para
descanso e alimentagao, além da duragdio méaxima de 02 (duas) horas destinadas a tal fim e,
nos termos do aprovado pela Assembleia Geral dos Trabalhadores do Sindicato Obreiro que
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autorizou a celebragdo desta Convengao Coletiva de Trabalho, a reduzi-lo de conformidade
com a Portaria n° 42, de 29 de margo de 2007, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego € §
Quinto, do Artigo 71, da CLT, com a nova redagdo dada pela Lei 13.103/2015, bem como a
fraciona-la de acordo com este mesmo § 5° do Artigo 71, da CLT, tratado pela Lei
13.103/2015, nos termos do detalhamento especificado no Paragrafo Unico a seguir
transcrito:

Paragrafo Unico — Os tempos das paradas dos veiculos para lanche e café de 10 (dez) a 20
(vinte) minutos ou refeicdo de 30 (trinta) minutos, para 0s passageiros € tripulagdo dos
énibus, ocorridas ao longo do percurso da linha, contam-se cumulativamente até o limite
previsto na lei, considerando-se para tanto como empo de intervalos fracionados para
descanso ou alimentagio dos motoristas ou cobradores. Também assim sd0 considerados 08
tempos de parada para descanso, lanche e alimentag@o dos demais trabalhadores da empresa.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO DIARIO E DESCANSO SEMANAL

As empresas se obrigam a conceder os repousos didrios e as folgas semanais dos motoristas e
cobradores, de conformidade com as condigBes estabelecidas pela CLT, principalmente levando em
consideracio as normas recentes impostas pela Lei 13.103/2015, bem como as condigdes especiais
impostas nas legislagdes da AGR e ANTT.

Paragrafo Unico — Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo assegurados 11 (onze) horas de
descanso para motoristas, auxiliares de viagem, cobradores ¢ afins, nos servigos de operagdo de veiculos
rodoviérios, sendo facultado os seus fracionamentos, garantido o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas
no primeiro periodo e 0 gozo remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo, tudo conforme a redagiio do § 3° do Artigo 235-C, da CLT, alterado pela Lei n° 13.103/2015.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - 12 HORAS DE TRABAHO POR
36 HORAS DE DESCANSO

Fica permitido as empresas adotarem a jornada especial de trabalho de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, desde que obedecidos os intervalos para descanso, repouso ©
alimentagdo, ndo podendo tal jornada ser utilizada para 0s motoristas e cobradores,

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que, de acordo as caracteristicas do servigo prestado €
sazonalidade das demandas do transporte, as empresas poderdio contratar, de acordo com as

suas necessidades, funciondrios para trabalharem sob o regime de tempo parcial e ainda X\ /\
regime de contrato de trabalho intermitente, nos termos contido na nova redagfio introduzida &\\ N
pela lei n° 13.467/2017, exceto, motorista e cobrador.
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CLAUSULA DECIMA NONA - TEMPO DE SERVIGO EFETIVO

Considera-se como tempo de servigo efetivo o periodo em que O motorista e o cobrador, dentro do
horario que lhes for marcado, apresentarem-se na garagem ou onde for determinado pela Chefia de
Trafego, bem como 0 periodo em que eles ficarem a disposigdo da empresa aguardando escala, em
qualquer lugar ou ponto de apoio.

Paragrafo Primeiro — O perfodo em que O motorista ou o cobrador estiverem em repouso normal no
alojamento da empresa ou 1o local por ela designado, nio se conta como tempo de servigo efetivo a
disposigdo da empresa.

Paragrafo Segundo — O periodo em que O motorista ou o cobrador estiver em repouso em poltrona ou
om descanso no interior do veiculo, o qual fica considerado para este fim como tempo de reserva, nas
viagens realizadas pelo sistema de dupla, devera ser remunerado em R$ 2,40 (dois reais e quarenta
centavos), & hora, na base de 30% (trinta por cento) do valor da hora normal e também de conformidade
com esta Convengédo ou Acordo Coletivo, realizado entre empresa e o Sindicato Laboral da categoria,
néo podendo este tempo jamais ser entendido ou utilizado como tempo sujeito ao regime de horas extras.

Paragrafo Terceiro — Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que O motorista_estiver a
disposicio do empregador, excluidos os intervalos para refei¢8o, repouso, espera e descanso, nos termos
do § 1°, do art. 235-C, da CLT, acrescido pela Lei 13.103/2015, ndo sendo, portanto, considerado como
servigo efetivo, o tempo em que 0 empregado aguarda na garagem o inicio da jornada de trabalho.

saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

As empresas que adotarem O USO de uniformes ficam obrigadas a fornecer 02 (dois) pares
completos por ano (duas camisas e duas calcas), devendo 0s seus empregados devolvé-los,

no estado em que se encontrem, Ot indenizé-los pelo valor consignado na caugao, caso sejam
demitidos.

Manutencgio de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DANOS CAUSADOS AO VEICULO E EVENTUAIS GASTOS COM O
MESMO

O motorista que pernoitar em local onde a empresa ndo tenha garagem, néo se responsabilizard por WA

eventuais danos causados a0 veiculo, desde que néo tenha concorrido para tal.

Paragrafo finico — Os gastos efetuados durante a viagem ¢ devidamente comprovados pelo motorista,
com consertos de pneus, diferenciais, molas, ferramentas ou outras pegas do veiculo, bem como multas
por irregularidades no mesmo € em sud documentacio, desde que ndo sejam causados por culpa ou dolo,
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do motorista, serdo ressarcidos pela empresa.
Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS COM EXAMES MEDICOS E ACEITAGAO DE
ATESTADOS MEDICOS

As despesas com exames médicos necessarios ao desempenho da profissdo serio custeadas pelas
empresas, se por elas for exigidos, inclusive demissionarios.

Parigrafo Primeiro: Para efeito de justificativa de falta somente serfio aceitos, pelas empresas que ndo
disponham de servigos médicos e/ou odontolégicos proprios ou conveniados, os atestados fornecidos
pelo SUS ou pelo Sindicato Profissional, os quais deverdo obedecer todas as normas da Portaria
3.291/84, do MPAS.

Paragrafo Segundo: Aplica-se também a deficientes, portadores de necessidades especiais e aprendizes.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ASSISTENCIAL

Paragrafo Primeiro - Nido haverd desconto da Contribuicdo Assistencial 2018/2019 para
o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Goids.

Paragrafo Segundo: Com relagio aos Sindicatos de Anéapolis-Go, [tumbiara-Go e Rio
Verde-Go sera da seguinte forma: As empresas descontariio nas folhas de pagamento de seus
empregados associados, motoristas € cobradores, a titulo de contribuigfo assistencial, o
percentual de 1% (um por cento) do salario base mensal de janeiro/2019 a abril/2019,
observando o teto de um salario-base de R$ 1.000,00 (um mil reais) por més, sendo essa
importancia recolhida até o dia 10 do més subsequente a favor do Sindicato da Categoria
Profissional e que serd aplicada nas obras assistenciais da entidade. Néo sera descontado 0
saldo remanescente, quando do desligamento do empregado. Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Itumbiara esse desconto sera feito de uma Gnica vez, no salario do més de
janeiro/2019,somente para trabalhadores associados.

Paragrafo Terceiro — Da mesma forma, para os Sindicatos de Andpolis-Go, Itumbiara-Go ¢
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Rio Verde-Go, sera descontado nas folhas de pagamento dos empregados admitidos, ap0s 0
inicio da vigéncia desta Convengdio Coletiva de Trabalho, o valor equivalente a 4% (quatro
por cento) de um salario base de cada empregado, em 04 (quatro) parcelas de 1% (um por
cento), a partir do més da admissdo, devendo o valor respectivo ser recolhido até o dia 10 de
cada més subsequente ao do desconto, favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Quarto — O desconto da Contribuigdo Sindical Assistencial serd feito somente
para os trabalhadores associados dos Sindicatos de Anéapolis-Go, [tumbiara-Go e Rio Verde-
Go.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA ESPECIFICA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos motoristas e demais trabalhadores das
empresas de Transporte Rodovidrio Intermunicipal e Interestadual de Passageiros do Estado
de Goias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por estarem assim ajustados € acordados, dando-se por recuperadas todas as eventuais perdas
salariais até a presente data, assinam as partes envolvidas esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, em 02 (duas) vidas, de igual teor e forma, visando o mesmo efeito.

Goiénia, 22 de outubro de 2018.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente '
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO {

= - s5iiva /
f Soussa
g Ha'f;%? 131,105,066-01
A REPRESENTANTE LEGAL
S : P8 DELTA EMPREENDIMENTOS

. E SERVIG 5 EIRELI - ME



JOAO ROBERTO NEVES
Presidente

S TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE

SINDICATO DO

DIVAIR CANDIDO DE FARIA

Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

UMBERTO PEREIRA DA CRUZ CARDOSO

Presidente
SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA RODOV PASSAGEIROS 2018

Anexo (PDF)

ticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

A auten
nderego http://www.mte.gov.br.

na Internet, no e

Halron Sousa Silva
CPF 131.105.966-01
REPRESENTANTE LEGAL
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