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[ECOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS

HELOISA IARA DE MORAIS

CNPJY: 31.099.342/0001-34 / INSC. MUNICIPAL.: 303456601
FONE (64) 99975-2686

PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Municipio de OUVIDOR - GO

Ao Sr. Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

Prezado(a) Pregoeiro(a):

: Vimos através deste, apresentar nossa Proposta Financeira, sob as penas da Lei Federal n®
10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragBes, conforme demonstrativo por item abaixo. Informamos
ainda que nos precos propostos estiio inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais
como: transporte em geral, seguro contra todos os riscos existentes, garantia e tributos de
qualquer natureza e demais despesas pertinentes.

{ /

A ” QUANT. PRECO VALOR VALOR TOTAL
ITEM oS UNIDADE | ensaly | L UNITARIORS MENSAL |  P/12 MESES
VARRICAO DE RESIDUOS
1 |SOLIDOS. KM/EIXO 893,03 162,23 | 144.880,47 |  1.738.565,60
COLETA DE RESIDUOS DE :
< VARRICAO EQUIEE WY 19.069,72| 19.069,72 228.836,61
COLETA DE RESIDUOS _ >
3 | SOLIDOS URBANOS TON 234,09 126,33| 29571,90| 354.862,82
CAPINA, ROCAGEM E il
4 |PODA DE ARVORES BRLIPE w160 10.862,37 | 10.862,37 130.348,41| -
5 |PINTURA DE MEIO FIO EQUIPE 1,00 13.463,90| 13.463,90 161.566,77
6 | COLETA DE ENTULHOS EQUIPE 1,00 24749,55| 24749,55|  296.994,60

VALOR MENSAL: DUZENTOS E QUARENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E
SETE REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

VALOR GLOBAL: DOIS MILHOES, NOVECENTOS E ONZE MIL, CENTO E SETENTA E
QUATRO RAIS E OITENTA CENTAVOS CENTAVOS)

-PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA DE 90 DIAS. \ @
-PRAZO DE EXECUCAO E DE 12 MESES. & R
_DECLARAMOS DISPOR DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAO DO OBJETO DESTA LICITAGAO

-DECLARAMOQOS QUE NOS PRECOS PROPOSTOS, ENCONTRA-SE INCLUSOS TODOS ©OS CUSTOS I8
DESPESAS ABAIXO DESCRITAS:




[ECOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS

HELOISA IARA DE MORAIS

CNPJ- 31.099.342/0001-34 / INSC. MUNICIPAL- 303456601
FONE (64) 99575-2686

-FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS, TRIBUTOS, TAXAS DE
ADMINISTRACAO, SERVICOS, CONTRIBUICOES SOCIAIS, PREVIDENCIARIAS, DEP[{ECIACAO DE
VEICULOS, MATERIAIS, FRETES, SEGUROS. TREINAMENTO, LUCRO, LOCOMOCAQ DE FUNCIONARIOS,
MAQUTNA'% EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE LOCACAO DE ESCRITORIO, EXPEDIENTE, ASSIM COMO
POSSIVEIS DESPESAS ACESSORIAS NECESSARIAS AO CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO DOS

-SERVICOS DISCRIMINADOS NO E DEMAIS ANEXOS E QUALQUER OUTRAS DESPESAS N_ECESSARIAS
. NAO ESPECIFICADAS NO EDITAL EM REFERENCIA RELATIVAS AO OBJETO DESTE CERTAME.

-DECLARAMOS QUE NOS COMPROMETEMOS, CASO SEJAMOS VENCEDORES DO CERTAME
COMPARECER A PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR-GO, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO
EDITAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

Jatai, 24 de agosto de 2019.

eV TIOR V

ECOTUDO, '
OSVAMIR INACIO DA SILVA
CPF : RG 2534389 SSP/GO

CPF: 802.945.291-87
Procurador




[ECOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS

HELOISA IARA DE MORAIS

CNPJ: 31.099.342/0001-34 / INSC. MUNICIPAL: 303456601
FONE (64) 99975-2686

FORMACAO DO BDI (BONUS DE DESPESAS INDIRETAS)

DESCRICAO (%)

ITEM
A CUSTO INDIRETO
Al ADMINISTRACAO CENTRAL 0,60 %
A.2 SEGUROS + GARANTIAS 012 %
A3 RISCOS 0,50 %
TOTAL DO ITEM "A" 122 %
B TRIBUTOS
B.1 CONFINS 3,00 %
B.2 PIS 0,65 %
B.3. CSLL-CONTRIBUICAO SOBRE O LUCRO LIQUIDO 0,00 %
B.4 IRPF 0,00 %
BS ISSQN 2,00 %
TOTAL DO ITEM "B 5,65 %
@ DESPESAS FINANCEIRAS _ 025 %
D LUCRO - 4,00 %
VALOR FINAL DQ B.D.| - 1,72%

o R -




[ECOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS

HEILOISA IARA DE MORAIS

CNPJ: 31.099.342/0001-34 / INSC. MUNICIPAL: 303456601
FONE (64) 99975-2686

FORMACAO - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A1 [INSS 20,00%
A2 |SESI
A3 [SENAI
A4 |INCRA
A5 [SALARIO EDUCACAO
A6 [FGTS 8,00%
A.7 |SEGURQO ACIDENTE DE TRABALHO INSS
A.8 [SEBRAE
A9 [SECONCI 1,00%
TOTAL DO GRUPO *A* 29,00%
B [ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20%
B.2 |FERIADO 0,20%
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63%
B.4 |AUXILIO ACIDENTE 0,13%
B.5 [AUXILIO PATERNIDADE 0,05%
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02%
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50%
B.8 [FERIAS + 1/3 1,11%
B9 [13° SALARIO 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,17%
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
C.1 [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55%
C.2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,22%
C.3 |MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA 3,67%
C.4 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,38%
TOTAL DO GRUPO "C" 8,82%
D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D.1 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE “B" / 6,72%
D.2 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38%
D.3 |INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19%
TOTAL DO GRUPO "D" _ 7,29%
E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%

TOTAL DO GRUPO "E* :

_0,00%|-

PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+E)

" 68,28%




ECOoOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS

CNPEJ: 31099 33Z2/0001L 34 / INSC. MUNICIPAT - 303456601

FONE (64 99975 2686

FUNGCAO
VARREDOR TOTAL DE FUNCIONARIOS: 38
PLANILHA DF FORMACAO DE CUSTOS
SALARIO BASE 1.060,00
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO -
INSALUBRIDADE 40,00% 399,20
TEOITAL DA REMUNERACAO SALARIAL 1.459,20
A [ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A1 [INSS 20,00% 291,84
A2 |SESI. 0,00% -
A3 |SENAI 0,00% -
A4 |INCRA 0,00%
A5 |SALARIO EDUCAGAC 0,00% -
A6 [FGTS 8,00% 116,74
A7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
A8 |SEBRAE 0,00% -
A9 |SECONC! 1,00% 14,59
TOTAL DO GRUPO 29,00% 423,17
B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 |[REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 2,92
B.2 |FERIADO 0,20% 2,92
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 9,19
B.4 |AUXLIO ACIDENTE 0,13% 1,90
B.5 |AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,73
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,29
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 36,48
B.8 [FERIAS + 1/3 11,11% 162,12
B.9 [13° SALARIO 8,33% 121,55
TOTAL DO GRUPO 23,17% 338,10
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
C1|AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 66,39
C2 |AVISO FREVIO TRABALHADO 0,22% 3,21
C.3 [MULTA POR RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 3,67% 53,55
C.4 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,38% 5,54
[OTAL DO GRUPO | 8,82% 128,70
D |INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D.1 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B* 6,72% 98,05
D.2 [INCIDENCIA DO GRUPO *A* SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 5,54
D.3 |INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,77
TOT{TOTAL DO GRUPO | 7.29% 106,37
E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
TOTAL DO GRUPO °E* 0,00% —
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 996,33
X
2 NP
K Ao




UNIFORMES E EPI'S

UNIFORMES / EPI'S

[Jescrigdo Unidade Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
CALCA UNID. 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID. 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID. 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID, 0,4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUWVA UNID. 0,2500 12,35 3,09
PROTETOR SOLAR UNID. 0,0833 21,50 &S]
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12,90 25,80
TOTAL UNIFORMES / EPI'S 105,22
INSUMOS GEM GERAL
Descrigao Unidade Quant./ Més Preco Unitario Pre¢o Total
SACOS PLASTICOS - (10 SACOS POR DIA DE TRABALHO) MALA 2,5300 33,45 84,63
VASSOURAO UNID 0,6667 16,38 10,92
CARRINHO LUTOCAR UNID 0,0556 690,00 38,36
TOTAL 133,91
OUTROS BENEFICIOS
Descricdo Quant./ Més Pre¢o Unitario Prw
VALE ALIMENTACAO 22 13,72 ( 30184 )
GRATIFICACAO 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
TOTAL 311,01
B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) PERCENTUAL DO BD! 1,72% 364,61
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO =====z==============> 3.475,62
TOTAL MENSAL P/ TODOS (S FUNCIONARIOS ==============================> 132.073,42
. L. |
[] A I ‘ ¥
& ) A i S




EcCoTuDO — PRESTADORA DE SERVICOS
FITFT OIS A T AR A DI NMOR 1472.S

CINEPJI: 31099 33220001 -34 /7 INSC. MILFINICIPAY.- 303456601
FONE (64) 999752686

FUNGAO: CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA TOTAL DE FUNICIONARIOS: 1
PLANILHA DE FORMACAQ DE CUSTOS
| - MAC DE OBRA - REMUNER'AQKO MENSAL
SALARIO BASE 2.322,06
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO
INSALUBRIDADE 20,00% 199,60
TOTAL DA REMUNERACAQD SALARIAL 2.521,66
A |ENC|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
Al INSS 20,00% 504,33
A2 SES| ' 0,00% -
A3 SENAI 0,00% -
A4 INCRA 0,00% -
A5 SALARIO EDUCACAO 0,00% =
Ab FGTS 8,00% 201,73
A7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
A8| '|SEBRAE 0,00% -
A9 SECONC! . 1,00% 25,22
TOTAL DO GRUPO 29,00% 731,28
B ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO . 0,20% 5,04
B.2 FERIADO ' 0,20% 5,04
B3|  |AUXILIO ENFERMIDADE ' 0,63% 15,89
B.4 AUXILIO ACIDENTE _ 0,13% 3,28
B.5 AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 1,26
B.6 AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,50
B7 FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 63,04
B.8 FERIAS + 1/3 1,1% 280,16
B9 13° SALARIO 8,33% 210,05
TOTAL DO GRUPO ' 23,17% 584,27
C ENCARGOS INDENIZATORIOS ] %
ci AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 114,74
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO . 0,22% 5,55
C3 MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,67% 92,54
C4 INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,38% 9,58
TOTAL DO GRUPO 8,82% 222,41
D INCIDENCIAS CUMULATIVAS . %
D.t INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE "B" ' 6,72% 169,44
D2 INCIDENCIA DO GRUPQ *A" SOBRE O AVISO PREVIO . 0,38% 9,58
D.3 INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 4,79
TOTAL DO GRUPO 7,29% 183,81
E ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
TOTAL DO GRUPO “E* 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28%

i




UNIFORMES E EPI'S

UNIFORMES / EPI'S
_ Descri¢do Unidade Quant/ Més Preco Unitario Preco Total
CALCA UNID 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID. 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID 04167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID. 0,2500 12135, 3,09
PROTETOR SOLAR UNID 0,0833 21,50 1,79
LUVA PIGMENTADA 12,90
_, |TOTAL UNIFORMES / EPI'S 79,42
g INSUMOS GEM'GERAL
= Descricdo Unidade | Quant/Més Pre¢o Unitario Preco Total
TOTAL "
OUTROS BENEFICIOS
Descrigao Quant./ Més Pre¢o Unitario Preco Total
2 VALE ALIMENTACAQ’ 22 13,72 301,84
’é GRATIFICACAO 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
— TOTAL 4.739,19
,<__(‘ B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) PERCENTUAL DO BDI 1,72% 555,43
2 TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO ==================== 5.294,63
TOTAL MENSAL P/ _TODOS OS FUNCIONARIOS ==================t=========== 5.294,63




ECOTUDO - PRESTADORA DE SERVICOS
FTTET OIS 41 7T AR A DI ANTORAXS

CNEPJI: 31099 _342/0001 34 / INSC. MUNICIPAY.: 303456601
FNE (64) 999752686

EUNCAO
MOTORISTA KOMBI STANDARD TOTAL DE FUNCIONARIOS; 1
PLANILHA DE FORMACAQ DE CUSTOS
SALARIO BASE ' 1.191,50
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO " E
INSALUBRIDADE 20,00% 199,60
TOTAL DA REMUNERACAQ SALARIAL 1.391,10
ENC|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS % :
INSS 20,00% 278,22
SES! 0,00% =
SENAI 0,00% -
INCRA 0,00% -
SALARIO EDUCACAO 0,00% -
FGTS 8,00% 111,29
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00%
SEBRAE 0,00% -
SECONCI 1,00% 13,91
TOTAL DO GRUPO 29,00% 403,42
B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 [REPOUSO SEMANAL REMUNERADO . 0,20% 2,78
B.2 |FERIADO 0,20% 2,78
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 8,76
B.4 |AUXILIO ACIDENTE 0,13% 1,81
B.5 |AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,70
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,28
B 7 |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% , 3478
B.8 [FERIAS + 1/3 1,11% 154,55
B.9 [13° SALARIO 8,33% 115,88
TOT|TOTAL DO GRUPO 23,17% 322,32
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO i 4,55% 63,30
C.2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,22% 3,06
C.3 [MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,67% 51,05
C.4 |INDENIZACAO ADICIONAL . . 0,38% 5,29
TOTAL DO GRUPO 8,82% 122,70
D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS - %
D.1 |[INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE B 6.72% 93,47 /Q
D.2 |INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 5,29 /
D.3 |INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,64
TOT{FOTAL DO GRUPO - 7,29% 101,40
E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
TOTAL DO GRUPO “E* 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 949,83




UNIFORMES E EPI'S
UNIFORMES / EPI'S

Descrigao Unidade Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
CALCA UNID 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID. 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID 0,2500 10,50 263
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID. 0,2500 12,35 3,09
PROTETOR SOLAR UNID 0,0833 21,50 1.79
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12.90 25.80
TQTAL UNIFORMES / EPI'S 105,22

INSUMOS GEM GERAL
Descricdo Unidade Quant./ Més Pre¢o Unitario Preco Total
TOTAL -
OUTROS BENEFICIOS -

Descricdo i Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
VALE ALIMENTACAO 22 13,72 301,84
GRATIFICACAO 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
TOTAL 2.862,50
B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) PERCENTUAL DO BDI 1,72% 335,48
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO ======z==============> 3.197,98
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIOS ============z=================> 3.197,98




ECOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS
FTET OIS A T AR A DI MORALS
CNPI: F31. D99 _ J34270001 34 7/ INSC. MITNICIPATL.: 303456601
‘ FONE (64) 9997S 2686 . -
ITEM 1- VARRICAQ DE RESIDUOS SOLIDOS
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
KOMBI STANDARD 1.4 M TOTAL FLEX 8V 2014 OU EQUIVALENTE
CONSUMO DE COMBUSTIVEL TRANSPORTE
DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 35,37
DIAS DE TRABALHO DIAS s 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 893,03
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,56
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 500,10
TAXA DE DEPRECIACAQ
DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 0,20
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 0,80
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 0,02
TAXA DE REMUNERACAOD
DESCRICAC UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO'ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ 25.000,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,01
VALOR DE'REMUNERACAQ MENSAL R$ 125,00
CUSTO DE MANUTENCAQ
DESCRICAQ UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ 25.000,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA math 25.000,00
MANUTENCAO
VALOR DE REMUNERACAC MENSAL R$ 500,00
DESCRICAO UNID. QU,\:\E'\;T'/ PRECO UNIT. PRECO TOTAL
VALOR TABELA FIPE VB 25.000,00 0,00
TAXA DE DEPRECIACAO VB 0,02 25.000,00 417,50
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) VB 0,00 25.000,00 83,25
REMUNERACAO DE CAPITAL VB 0,01 25.000,00 125,00
PNEUS VB 0,00 25.000,00 50,00
(PVA + DPVAT (2,50%) / 12 MESES VB 0,00 25.000,00 52,08
GASOLINA LITRO | 500,10 4,57 2.285,45
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 0,10 2.285,45 228,55
LAVAGENS VB 4,00 30,00 120,00
MANUTENGCAO VB 0,02 25.000,00 500,00
CUSTO MENSAL POR VEICULO 3.861,83
QUANTIDADE DE VEICULOS 1,00
CUSTO TOTAL POR KOMBI STANDARD 14 MI TOTAL FLEX 8V 2014 OU EQUIVALENTE 386183
CUSTO TOTAL COM FUNCIONARIOS 113.056,29
CUSTO TOTAL COM VEICULOS 3.861,83
SUB TOTAL 116.918,12
BDI - (Beneficios e Despesas Indiretas) 1,72% 13.702,80
VALOR TOTAL DE VARRIGAO DE RESIDUQS SOLIDOS 130.620,92

C




EcoTiUODO - PRESTADORA DE SERVICOS

FIET OISA T AR A DI MORALS

CINPJ: 3. 099 342 /000 34 / INSC_ MUDNICIPAY - 3034SG6601L
FONE (64) 99975 D2 5686

FUNGAO: COLETOR DE LIXO RDU

TOTAL DE FUNCIONARIOS: 3

PLANILHA DE FORMAGAD DE CUSTOS
| - MAD DE OBRA - REMUNERACAGQ MENSAL
SALARIO BASE 1.150,97
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO .
INSALUBRIDADE ; 40,00% 399,20
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL 1.550,17
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
Al INSS 20,00% 310,03,
A2 SES| 0,00% -
A3 SENAI 0,00%
A4 INCRA 0,00% -
A5 SALARIO EDUCACAO 0,00% -
A6 FGTS 8,00% 124,01
A7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
A8 SEBRAE 0,00% -
A9 SECONCI 1,00% 15,50
TOTAL DO GRUPO 29,00% 449,55
B ENCARGOS TRABALHISTAS %
B1|  |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 3,10
B2 FERIADO : 0,20% 3,10
B.3 AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 9,77,
B.4 AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,02
B.5 AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,78
B.6 AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,31
B7|  |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 38,75
B8 FERIAS + 1/3 11,1% 172,22
B.9 13° SALARIO 8,33% 129,13
TOTAL DO GRUPO 23,17% 359,17
C ENCARGOS INDENIZATORIOS %
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 70,53
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,22% 3,41
C3 MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,67% 56,89
c4 INDENIZACAC ADICIONAL 0,38% 5,89
TOTAL DO GRUPO 8,82% 136,72
D INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D1 INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE "B" v 6,72% 104,16
D2 INCIDENCIA DO GRUPO “A* SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 5,89
D.3 INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,95
TOTAL DO GRUPO 7,29% 113,00
E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES '0,00% =
TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 1.058,45




UNIFORMES E EPI'S
UNIFORMES / EPI'S
Descricao Unidade Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
CALCA UNID. 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID. 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID. 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID 0,2500 12,35 3,09
PROTETOR SOLAR UNID. 0,0833 21,50 1,79
LUVA PIGMENTADA “UNID. 2,0000 12,90 2580
B TOTAL UNIFORMES / EPI'S 105,22
&= INSUMOS GEM GERAL
2 Descrigao Unidade Ciuant,/ Més Prego Unitario Preco Total
TOTAL i .
OUTROS BENEFICIOS
Descricao Quapt./ Més Pre¢o Unitario Prego Total
2 VALE ALIMENTACAQ 22 13,72 301,84
(E GRATIFICACAO 90,00 90,00
AMPARD FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
TOTAL 313018
2 | BDI (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) PERCENTUAL DO BD! 16,00% 500,83
:C:> TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO 3.631,01
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIOS ================szz==z=======> 10.893,02
AT
B VHIVR
\




EcoTuDo — PRESTATIDOR . A DE SERVICOS

2IET OIS A T AR A DI NMORAZS

CINEJ: 3099 342 /00001 -5386 7/ IINSC_ MITINTCIPAT. . 303456601

FOMNE (64 99975 2686

FUNCAO
MOTORISTA CAMINHAO COLETOR COMPACTADOR

TOTAL DE FUNCIONARIOS:

PLANILHA DE FORMACAD DE CUSTOS

SALARIO BASE 1.425,72
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNQ ﬁ -
INSALUBRIDADE /0,00 199,60
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL — 1.625,32

ENCIENCARGOS SOCIAIS BASICOS %

INSS 20,00% 325,06
SES! 0,00% -
SENAI 0,00% =
INCRA 0,00% -
SALARIO EDUCACAQ 0,00% -
FGTS 8,00% 130,03
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
SEBRAE 0,00% -
SECONCI 1,00% 16,25

TOTAL DO GRUPO 29,00% 471,34

B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 [REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 3,25
B2 |FERIADO 0,20% 825
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 10,24
B.4 |AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,1
B.5 |[AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,81
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,33
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 40,63
B.8 |FERIAS + 1/3 A 11,11% 180,57
B.9 [13° SALARIO 8,33% 135,39

TOTTOTAL DO GRUPO 23,17% 376,59

C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %

C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 73,95
C.2 |AVISO PREVIC) TRABALHADO 0,22% 3,58
C.3 |MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,67% 59,65
C4|INDENIZACAO ADICIONAL 0,38% 6,18
TOTAL DO GRUPO | 8,82% 143,35

D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D.1|INCIDENCIA DO GRUPO *A" SOBRE "B" 6,72% 109,21
D.2 |INCIDENCIA DO GRUPO *A* SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 6.18
D.3 |INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 3,09
TOT{TOTAL DO GRUPO | 7,29% 18,47

E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%

TOTAL DO GRUPO "E* 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 1.109,76




UNIFORMES E EPI'S

UNIFORMES / EPI'S

Descrigdo

' Unidade Quant./ Més Preco Unitério Preco Total
(CALCA UNID 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID. 0,2500 * 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID. 0,2500 12,35 3.09.
PROTETOR SOLAR UNID. 0,0833 21,50 179
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12,90 25,80
TOTAL UNIFORMES / EPI'S 105,22
INSUMOS GEM GERAL
Descricdo Unidade | Quant/Més Preco Unitario Prego Total
TOTAL” -
OUTROS BENEFICIOS
Descricdo Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
VALE ALIMENTACAO 22 13,72 301,84
GRATIFICACAO 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
' TOTAL 3.256,64
B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) PERCENTUAL DO BDI 1,72% 381,68
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSQ =======z=czccccozozus 3.638,32
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIOS =======c=c=ccmcccmccommmmnamaas 3.638,32




ECOoOTuUuDO — PRESTADORA DE SERVICOS

ATET OIS A T AR A DPIZ- MORATS

CNF.J: 32099 _ 3JT/ 0001 34 / INSC. BMALTNICIPAY .. 303ASGGOT
EOMNE. (64) S9975 - 2686

VM 270 4x2 2p (diesel) (E5) 2014 OU EQUIVALENTE

CONSUMO DE COMBUSTIVEL

DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 51.4187
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 1.298,32
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 727,060

CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO

DESCRICAQC UNID. QUANT. / MES
[DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 20,57
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 519,33
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 290,824

TAXA DE DEPRECIACAD

DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAD ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % B0,00%
TAXA DE DEPRECIACAD MENSAL % 1,667% '

TAXA DE REMUNERACAD .

DESCRICAO UNID. QUANT./ MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIAGAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 115.000,00
TAXA DE JUROS SELIC MEMSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$ 575,00

CUSTO DE MANUTENCAD

"DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$  115.000,00
COEFICIENTE DE PROPQRCIONALIDADE PARA MANUTENCAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERACAC MENSAL R$ RE 230000

NT.

DESCRICAO UNID. QUh:E'ST/ PRECO UNIT, PRECO TOTAL
VALOR TABELA FIPE Vb R$ 115.000,00 | R$ -
TAXA DE DEPRECIACAC Vb 167%  R$ 1500000 | R 1.920,50
SEGURDS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% R$ 115.000,00 | At 382,95
REMUNERACAC DE CAPITAL Vb 0,50% R$ 115.000,00 | R$ 575,00
PNEUS Vb 0,20%  R$ 115.000,00 | R$ 230,00
IPVA + DPVAT (2, 50%) / 12 MESES VB 021% R$ 115.000,00 | R$ 239,58
OLEC) DIESEL Litro | 1017,88 | R$ 3,77 | R$ 3837,42
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 010 | Ry 383742 | R$ 383,74
LAVAGENS VB 4,00 | R$ 25,00 | R% 100,00
MANUTENCAQ VB 200% | R 11500000 | R$ 2.300,00

CUSTO MENSAL POR VEICULG| R$ 9.969,19
- QUANTIDADE DE VE[CULOS 1
CUSTO TOTAL POR VM 270 4x2 2p (diesel)

__LiE

(E5) 2014 OU EQUIVALENTE

R$.  9.969,19




CACAMBA COLETOR COMPACTADOR CIMASP — MAGYSTER 15 - ANO 2019

TAXA DE DEPRECIACAO
DESCRICAO UNID. QUANT./ MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERACAO
DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$  110.000,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$ 550,00
CUSTO DE MANUTENCAD
DESCRIGAO UNID. QUANT./ MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$  110.000,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAO COEF 0,80
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$ *  2.200,00
; ANT. :
DESCRICAQ UNID. QUMES { PRECO UNIT. PRECO TOTAL
COTACAO DE MERCADO vb ‘R§ 110.000,00 | R$ -
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1,67% | R$ 110.000,00 | R$ 1.837,00
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0,333% | R$ 110.000,00 | R§ 366,30.
REMUNERACAQ DE CAPITAL Vb 0,50% | R$ 110.000,00 | R$ 550,00
MANUTENCAO Vb 1,00% | R$ 110.000,00 | R$ 1.100,00
CUSTO MENSAL POR VEICULO| R$ 3.853,30
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR CAGAMBA COLETOR COMPACTADOR CIMASP — MAGYSTER 15 - ANO 2019 R$ 3.853,30
CUSTO TOTAL FUNCIONARIOS| R$ -
CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS| R$ 13.822,49
B.D.I 1,72%| R$ 1.620,00
VALOR TOTAL DE COLETA DE RESIDUQS SOLIDOS URBANOS| R$

15.442,49




ECOoOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS

FITFEITIOISA I AR A D MORAILS

CINEPI- 31.099.342/ 0001 34 / IINSC. MUNICIPFAL: 303456601
FONE (63) 99075 26586

FUNCAOD
COLETOR DE LIXO VARRICAO TOTAL DE FUNCIONARIOS:! 3
PLANILHA DE FOHMI\C?\O DE CUSTOS
SALARIO BASE - 1.150,97
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO -
INSALUBRIDADE 40,00% 399,20
TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL 1.550,17
ENCIENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
INSS J 20,00% 310,03
SES! 0,00% -
SENAL , 0,00%
INCRA 0,00%
SALARIO EDUCACAOD 0,00% -
FGTS 8,00% 124,01
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS i [ 0,00% -
SEBRAE 0,00% -
SECONCI 1,00% 15,50
TOTAL DO GRUPO 29,00% 449,55
B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 3,10
B.2 |FERIADO 0,20% 3,10
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 9,77
B.4 |AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,02
B.5 |AUX[LIO PATERNIDADE 0,05% 0,78
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,31
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS _ 2,50% 38,75
B.8 [FERIAS +1/3 1,1% 172,22
B9 [13° SALARIO - 8,33% 129,13
TOT/TOTAL DO GRUPO [ 23,17% 359,17
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 70,53
C.2 [AVISO PREVIO TRABALHADO ' 0,22% 3,41
C.3 |MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,67%) - 56,89,
C.4 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,38% 5,89
TOTAL DO GRUPO 8,82% 136,72
D |INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D.1|INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE "B" 6,72% 104,16
D.2 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 5,89
D 3 [INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,95
TOT|TOTAL DO GRUPO P ' 7.29% 113,00
£ |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%
TOTAL DO GRUPO "E* 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 1.058,45

-




UNIFORMES E EPI'S
UNIFORMES / EPI'S
Descrigdo Unidade Quant/ Més Prego Unitario Preco Total
CALCA UNID. 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID 0,4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID 0,2500 1235 3.09
PROTETOR SOLAR UNID. 0.0833 21,50 1,79
LUVA RIGMENTADA UNID 2,0000 12,90 25,80
TOTAL UNIFORMES / ERI'S 105,22
INSUMOS GEM GERAL
Descricdo Unidade Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
TOTAL =
OUTROS BENEFICIOS
Descricdo Quant./ Més Pre¢o Unitario Preco Total
VALE ALIMENTACAO 22 =372 301,84
GRATIFICACAO 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50.
TOTAL 416,34
[ TOTAL 3.130,18 |
B:D.| (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) PERCENTUAL DO 8DI 16,00% 500,83
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO ====================> 3.631,01
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIOS =============================> 10.893,02




[ECOTUDO - PRESTADORA DE SERVICOS
TITET OIS A T AR A PDPF¥- MNORALS

C‘NPJ- 31-099-342/0001 3-‘ S INSOC. DU NICIPAY - 30345660]
FCINE (64) S99 TF7S5 2686

FUNCAD
MOTORISTA D-60 TOTAL DE FUNCIONARIOS: 1
PLANILHA DE FORMACAC DE CUSTOS
SALARIO BASE 1.191,50
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO -
INSALUBRIDADE ' 20,00% 199,60
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL - 1.391,10
ENCJENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
INSS 20,00% 278,22
SES! 0,00% -
SENAI 0,00% -
INCRA 0,00% -
SALARIO EDUCACAO 0,00% -
FGTS 8,00% 111,29
SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
SEBRAE 0,00% -
SECONCI ; 1,00% 13,91
TOTAL DO GRUPO 29,00% 403,42
B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B:1 [REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 278
8.2 |FERIADO 1 0,20% 2,78
B.3 [AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 8,76
B.4 |AUXILIO ACIDENTE 0,13% 1,81
B.5 |AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,70
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,28
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 34,78
B.8 |FERIAS + 1/3 1,11% 154,55
B.9 [13° SALARIO 8,33% 115,88
TOT|TOTAL DO GRUPO 23,17% 322,32
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
C.1|AVISO PREVIO INDENIZADO : 4,55%| ' 63,30
C.2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,22%)|. 3,06
C.3 [MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,67% 51,05
C 4 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,38% 5,29
TOTAL DO GRUPO ] 8,82% 122,70
D |INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D1 {INCIDENCIA DO GRUPO *A* SOBRE "B" 6,72% 93,47
D2 [INCIDENCIA DO GRUPO “A® SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 5,29
D 3 [INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,64
TOT/TOTAL DO GRUPO | " 7,29% 101,40
E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% - /
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS ‘ 68,28% 949,83




UNIFORMES E EPI'S

UNIFORMES / EPI'S

Descricdo Unidade Quant / Més Preco Unitario Preco Total
CALCA UNID. 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID. 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID. 0,2500 12,35 3,09
PROTETOR SOLAR UNID. 0.0833 21,50 1.79
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12,90 25,80
TOTAL UNIFORMES / EPY'S 105,22

INSUMOS GEM GERAL :
Descri¢do Unidade Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
L]
TOTAL
OQUTROS BENEFICIOS

Descricdo Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
VALE ALIMENTACAO 22 13,72 301,84
GRATIFICACAO 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
TOTAL 2.862,50
B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) PERCENTUAL DO BDI 16,00% 458,00
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO ====================» 3.320,49
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIQS =============================> 3.320,49




EcoTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS

I T OIS A T ARA DI MORAILS

CINPJI- 3. 099 342/0001 34 7 INSC. MLINICIPAY.: 303456601
FONE (643 20075 2886

CHEVROLET D-60 1981 (DIESEL) / EQUIVALENTE

CONSUMO DE COMBUSTIVEL

DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 35,3676
DIAS DE TRABALHO . DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 893,03
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 500,098

CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO IMPRODUTIVO

DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 14,15
DIAS DE TRABALHO DIAS 2525
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 357,21
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,560
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 200,039
TAXA DE DEPRECIACAD
DESCRIGAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL " % 1,667%
' TAXA DE REMUNERACAO
DESCRICAO UNID QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO RS R$11.500,00
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL RS R§57.50
CUSTO DE MANUTENGAQ
- DESCRICAO UNID. QUANT./MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO , RS R$11.500,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAQ COEF 0,80
VALOR DE MANUTENCAO MENSAL R$ R$230,00
DESCRICAO UNID. Slté?m'/ PRECO UNIT PREGO TOTAL
VALOR TABELA FIPE Vb R$ 11.500,00 | R$ -
TAXA DE DEPRECIACAO vb | 167% [R$ 11500,00 | R§ 192,05
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb R$ 11.500,00 | R$ -
REMUNERACAO DE CAPITAL Vb | 050% [ R$ 11.500.00 | R$ 57,50
PNEUS vb ['020% [R§ 11500,00 | R$ 23,00
IPVA + DPVAT (2,50%) / 12 MESES VB | 021% | R$ 11.500,00 | R$ 23,96
OLEO DIESEL Litro | 700,14 | R$ 3,77 | R§ ~ 2.639,52
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 010 | R$ 263952 | R§ 263,95
LAVAGENS VB 400 | R§ 2500 | R$ 100,00
MANUTENCAO VB | 1,00% |R$ 11.500,00 | R$ 115,00
CUSTO MENSAL POR VE[CULO| R$ 3.414,98
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR VEICULO CHEVROLET D-60, 1981 (DIESEL) / EQUIVALENTH| R$ 3.414,98




CARROCERIA DE CARGA ABERTA
' TAXA DE DEPRECIACAQ
DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAD ACELERADA COEF 1,00 ,
VIDA UTIL. CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAD MENSAL 1,667%
TAXA DE REMUNERACAO :
DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$. 40,000,00
TAXA DE JURQS SELIC MENSAL % ) 0,50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$ 200,00
CUSTO DE MANUTENCAG
DESCRICAO - UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA TOTAL 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 40,000,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAO COEF 0,80
VALOR DE-MANUTENCAD MENSAL R$ R$ 800,00
DESCRICAO UNID.* Q/LJI\:E'\;T‘ PRECO UNIT., PRECO TOTAL
COTAGAO DE MERCADO Vo | R$ 40.000,00 | -
TAXA DE DEPRECIACAC Vb 1.67% | R$ 40.000,00 | R$ 668,00
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) 0,333% | R$ 40.000,00 | R$ 133,20
REMUNERACAD DE CAPITAL : Vb 0,50% | R$ 40.000,00 | R$ 200,00
MANUTENCAQ . 1,00% | R$ 40.000,00 | R§ 400,00
CUSTO MENSAL POR VEICULO| R$ 1.401,20
QUANTIDADE DE VE[CULOS 1
CUSTO TOTAL POR CARROCERIA DE CARGA ABERTA| R§ 1.401,20
CUSTO TOTAL FUNCIONARIOS| R$ -
CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS| R$ 4,816,18
SUB TOTAL| R$ 4.816,18
B.D.I 1,72%| R$ 564,46
VALOR TOTAL DE COLETA DE RESIDUOS DE VARRICAO| R$ 5.380,64

PORTEIRAO-GO / OUVIDOR-GO, 24 DE SETEMBRO DE 2019

g

24 noo
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o




EcoTuDpo — PRESTADORA DE SERVICOS

IIET OIS A T AR A DI AOR AIZS

CINE = SR O . I34F/O00L =4 / IINSC. MMEFINICIPAT - 3034561‘5_‘!1
FOMNE (64) S99 75 26867

FUNCAO
PINTOR TOTAL DE FUNCIONARIOS: 3
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS
SALARIO BASE ' 1.475,88
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO -
INSALUBRIDADE : 20,00% 199,60
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL 1.675,48
A_|[ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A1[INSS 20,00% 335,10
A2 |SESI 0,00% E
A3 |SENAI 0,00% =
A4 [INCRA 0,00% -
A5 |SALARIO EDUCACAO 0,00% -
A6 [FGTS 8,00% 134,04
A.7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
A8 |SEBRAE 0,00% 2
A9 [sECONCI 1,00% 16,75
TOTAL DO GRUPO 29,00% 485,89
B |ENCARGOS TRABALHISTAS . %
B.1 |[REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 3,35
B.2 |FERIADO 0,20% 3,35
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 10,56
B.4 [AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,18
B.5 |AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,84
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 034 |
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 41,89
B.8 [FERIAS + 1/3 11,11% 186,15
B.9 [13° SALARIO 8,33% 139,57
TOT{TOTAL DO GRUPO ' 23,17% 388,21
C [ENCARGOS INDENIZATORIOS : ) %
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 76,23
C.2 |AVISO PREVIO! TRABALHADD 0,22% 3,69
C.3 [MULTA POR RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 3,67% 61,49
C.4 [INDENIZACAQ ADICIONAL 0,38% 6,37
TOTAL DO GRUPO | 8,82% 147,78
D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D.1 [INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE "B" 6,72% 112,58
D.2 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 6,37
D.3 |INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO ; 0,19% 3,18
TOT{TOTAL DO GRUPO [ , 7,29% 122,13
E [ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 1.144,01

A




UNIFORMES E EPI'S

UNIFORMES / EPI'S

Descri¢do Unidade Quant./ Més Preco Unitério Preco Total
CALCA UNID 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID. 0,5000 - 47,50 23,75
BOME UNID. 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID 0.4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUWVA UNID 0,2500 12,35 3,09
PROTETOR SOLAR UNID. 0,0833 21,50 1,79
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12,90 25,80
TOTAL UNIFORMES / EPI'S 105,22

INSUMOS GEM GERAL

Descricdo Unidade Quant./ Més Preco Unitario Pre¢o Total
BROXA 1 UND UNID. 7,7500 16,00 124,00
BALDE 3 UND UNID. 0,2500 16,45 4.1
CAL 0,08 KG UNID 869,8333 0,63 547,99
TOTAL 676,11

OUTROS BENEFICIOS

Descrigao Quant./ Més Pre¢o Unitario Preco Total
VALE ALIMENTACAO . 22 13,72 301,84
GRATIFICAGAO 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
TOTAL 4.017,16
B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) | PERCENTUAL DO BDI 11,72% 470,81
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO =========z===c=c——==» 4.487,97
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIOS SE====s======cc==sossooooz==o> 13.463,90

SANTAI(

L_ JATAL




EcoTuDno — PRESTAIDOR A DE SERVICOS

HIET OIS 4 7 AR A DI MORAZS

FONE (64 99975 _ 2686

FUNCAO
JARDINEIRO TOTAL DE FUNCIONARIOS: 3
PLANILHA DE FORMACAQ DE CUSTOS

SALARIO BASE 1.194,06
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO — - -
INSALUBRIDADE (20,00%] 7 199,60
TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL 1.393,66

A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %

A1 [INSS \ 20,00% 278,73
A2 |SESI _ 0,00% -
A3 [SENAI - 0,00% -
A4 |INCRA ; 0,00% -
A.5 [SALARIO EDUCACAO 0,00% -
A6 [FGTS 8,00% 111,49
A7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
A8 |SEBRAE 0,00% " -
A9 |SECONCI 1,00% 13,94
TOTAL DO GRUPO 29,00% 404,16

B |ENCARGOS TRABALHISTAS %

B.1 [REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 2,79
B.2 [FERIADO . 0,20% 2,79
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 8,78
B.4 [AUXILIC ACIDENTE ©0,13% 1,81
B.5 |AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,70
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE } 0,02% 0,28
B.7 [FALTAS JUSTIFICADAS . 2,50% 34,84
B.8 [FERIAS + 1/3 11,11% 154,84
B.9 [13° SALARIO 8,33% 116,09
TOT|TOTAL BO GRUPO 23,17% 322,91

C |ENCARGOS INDENIZATORIOS % '
C.1|AVISO PREVIO INDENIZADO : 4,55% 63,41
C.2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,22% 3,07
C.3 |[MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3.67% 51,15
C.4|INDENIZACAO ADICIONAL 0.38% 5,30
TOTAL DO GRUPO | 8,82% 122,92

D |INCIDENCIAS CUMULATIVAS %

D.1 [INCIDENCIA DO GRUPO *A" SOBRE "B : 6,72% 93,64
D.2 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0.38% 5,30
D.3 [INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,65 4\
TOTTOTAL DO GRUPO | 7,29% 101,59

E |[ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%
TOTAL DO GRUPO *g* 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 951,58




UNIFORMES E EPI'S

UNIFORMES / EPI'S

Descricao Unidade Quant./ Més Preco Unitério Preco Total
CALCA UNID, 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID. 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID. 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID. 0,2500 1285 3,09
PROTETOR SOLAR UNID 0,0833 21,50 1,79
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12.90 25,80
TGTAL UNIFORMES / EPI'S 105,22

INSUMOS GEM GERAL

Descricdo Unidade Quant./ Més Pre¢o Unitario Preco Total
VASSOURAD - (8 POR ANG) UNID 0,6667 16,38 10,92
ROCADEIRA COSTAL A GASOLINA UNID. 0,0417 900,00 37,53
SOPRADOR COSTAL A GASOLINA UNID. 0,0417 715,00 29,82
TESOURA PARA PODA UNID. 0,0417 48,50 2,02
SACOS PLASTICOS(100L)MALAS DE SACOS(10 SACOS POR DIA'DE MALA 2,5300 33,45 84,63
GASOLINA LTS 50,0000 4,00 200,00
CARRINHO DE MAO(CONSIDERANDO VIDA UTIL = 18 MESES) UNID, 0.0556 166,00 9,23
TOTAL 5 374,15

OUTROS BENEFICIOS

Descrigdio Quant./ Més Preco Unitério Prego Total
VALE ALIMENTACAO 22 13,72 307,84
GRATIFICACAD 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGUROQ DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
: TOTAL 3.240,95
B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) | PERCENTUAL DO BDI 1,72% 379,84
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO =======z=3z=—c====c=s 3.620,79
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIOS ===============z====z=-=======> 10.862,37




ECOTUDO - PRESTADORA DE SERVICOS
ITET OIS A T AR A IDF- NAOR ATS

CINEF - S1L.O09D 342 /000133 7 INSC. BALINICIPATL. - I ASGGOL

FiONE (54) 99975 3686

FUNCAD =
AJUDANTE DE GUINCHEIRO TOTAL DE FUNCIONARIOS: 2
PLANILHA DE FORMACAC DE CUSTOS
SALARIO BASE 1146,14
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO -
INSALUBRIDADE ' 20,00% 199,60
TOTAL DA REMUNERACAD SALARIAL 1.345,74
[ A [ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A1 [INSS 20,00% 269,15
A2 |SESI © 0,00% -
A3 |SENAI ) 0,00% -
A4 [INCRA 0,00% =
A5 [SALARIO EDUCACAD 0,00% -
A6 |FGTS . 8,00% 107,66
A7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00% -
A.8.|SEBRAE 0,00% =
A.9 |SECONCI 1,00% 13,46
TOTAL DO GRUPO 29,00% 390,26
B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 2,69
B.2 |FERIADO ! 0,20% 2,69
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 8,48
B 4 |[AUXILIO ACIDENTE 0,13% 1,75
B.5 |AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,67
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,27
B.7 [FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 33,64
B.8 |FERIAS + 1/3 1,11% 149,51
B.9 [13° SALARIO 8,33% 112,10
TOT|TOTAL DO GRUPO 23,17% 311,81
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %

“| C1|AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 61,23
C.2 [AVISO PREVIO TRABALHADO 0,22% 2,96
C.3 |[MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA ' ©3,67% 49,39
C.4 |INDENIZACAO ADICIONAL ' 0,38% 511
TOTAL DO GRUPO | 8,82% 118,69

D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D.1 [INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE 'B* 6,72% 90,42
D.2 |INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 5,11
D.3 [INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,56
TOTAL DO GRUPO | 7,29% 98,10 .
E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%
TOTAL DO GRUPQ *E* 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28% 918,86 7N




UNIFORMES E EPI'S
UNIFORMES / EPI'S

Descricdo Unidade Quant/ Més Preco Unitério Preco Total
CALCA UNID. 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID 0,5000 47,50 23,75
BONE UNID. 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUVA UNID. ~ 0,2500 : 12,35 3,09
PROTETOR SOLAR ‘ UNID. 0,0833 21,50 1.79
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12,90 25,80
TOTAL UNIFORMES / EPI'S : 105,22

' INSUMOS GEM GERAL

Descricdo Unidade Quant./ Més Preco Unitario Preco Total
SACOS PLASTICOS - 10 SACOS POR DIA DE TRABALHO MALA 2,5300 33,45 84,63
VASSOURAO UNID. 0,6667 16,38 10,92
CARRINHO LUTOCAR UNID. 0,0556 690,00 38,36
TOTAL \ 133,91

L OQUTROS BENEFICIOS

Descricdo Quant/ Més Preco Unitario Preco Total
VALE ALIMENTACAO 22 13,72 301,84
GRATIFICACAO _ 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR . 7,00 7,00
SEGURQ_DE VIDA COLETIVO . 17,50 17,50
TOTAL 416,34
TQTAL 2.920,08
B.D.I (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) [ PERCENTUAL DO BDI 1,72% 342,23
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BD! INCLUSO ===============:t==> 3.262,31
TOTAL MENSAL P/ TODOS OS FUNCIONARIOS ============================> 6.524,62




EcCoTuUuDO — PREST ADORA DE SERVICOS

AIET OIS A T AR A DFE NMNMORAZLS

NP 31-09‘9 B4 /000% =48 / I.N’SC PNALTINICIFR AT 303456(50]

FOMFL (G6-1) DOOTS- 2686

FUNCAO
MOTORISTA DE CAMINHAO GUINDASTE

TOTAL DE FUNCIONARIOS:

PLANILHA DE FORMACAD DE CUSTOS

SALARIC BASE 1.550,81
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO .
INSALUBRIDADE | 20,00% 199,60
TOTAL DDA REMUNERACAO SALARIAL 1.750,41
A |[ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A1 ]INSS 20,00% 350,08
A2 [SESI 0,00% -
A3 [SENAI 0,00% -
A4 [INCRA 0,00% -
A5 |SALARIO EDUCACAD 0,00%
A6 [FGTS 8,00% 140,03
A7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 0,00%
A8 |SEBRAE ' 0,00%
A.9 [SECONCI 1,00% 17,50
TOTAL DO GRUPO 29,00% 507,62
B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 |[REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,20% 3,50
B.2 |FERIADO 0,20% 3,50
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 11,03
B.4 |AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,28
B.5 |AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,88
B.6 | AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,35
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 2,50% 43,76
B.8 |FERIAS + 1/3 1,11% 194,47
B.9 [13° SALARIO 8,33% 145,81
TOT|TOTAL DO GRUPO 23,17% 405,57
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS C %
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 79,64
C.2 |AVISO PREVIO) TRABALHADO 0.22% 3,85
C.3 [MULTA POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA * 3,67% 64,24
C.4 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,38% 6,65
TOTAL DO GRUPO ] 8,82% 154,39
D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D1 [INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE "B" 6,72% 17,62
D.2 [INCIDENCIA DO GRUPQ *A* SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 6,65
D 3 [INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 3,33
TOTAL DO GRUPO | 7,29% 127,59
E [ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
TOTAL DO GRUPO "E* i 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 68,28%




UNIFORMES E EPI'S

UNIFORMES / EPI'S

Diescrigan Unidade Quahl./ Més Preco Unitério Preco Total
CALCA UNID 0,5000 53,00 26,50
CAMISA UNID 0,5000 47,50 23,75
HOMNE UNID. 0,2500 10,50 2,63
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID: 0,4167 52,00 21,67
CAPA DE CHUWA UNID 0,2500 12,35 3,09
PROTETOR SOLAR UNID 0,0833 21,50 1,79
LUVA PIGMENTADA UNID. 2,0000 12,90 25,80
TOTAL UNIFORMES / EPI'S 105,22
INSUMCS GEM GERAL
Descricao Unidade Quant./ Més Pre¢o Unitério, Preco Total
[}
TOTAL =
i OUTROS BENEFICIOS
Descricao Quant/ Més Prego Unitario Prego Total
VALE ALIMENTACAO 22 13,72 301,84
GRATIFICACAD 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR 7,00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO 17,50 17,50
TOTAL 416,34
- ~ TOTAL 3.46714
B.D.I (BENEFCIOS E DESPESAS INDIRETAS) [ PERCENTUAL DO BDI 11,72% 406,35
TOTAL MENSAL POR CADA FUNCIONARIO COM BDI INCLUSO ============c=c=aos 3.873,49
3.873,49

¢




[ECOTUDO — PRESTADORA DE SERVICOS
HETOISA F ARA DI MORAILS

CNPI: 31.099.342/0001-34 / INSC. MUNICIPATL - 303456601
FOMNE (64) 999752686 )

MERCEDES-BENZ 1214 2p (diesel) 1996 OU EQUIVALENTE

CONSUMO DE COMBUSTIVEL

DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 160,00
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 4.040,00
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,56
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 2.262,40
CONSUMO DE COMBUSTIVEL DESCARGA E TRAJETO IMPRODUTIVO »
DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
DISTANCIA PERCORRIDA DIARIAMENTE KM 20,00
DIAS DE TRABALHO DIAS 25,25
DISTANCIA PERCORRIDA MES KM 505,00
CONSUMO DE COMBUSTIVEL (KM/L) KM/L 0,250
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM LITROS/MES LT 126,250
TAXA DE DEPRECIACAQ
DESCRICAQ UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ; MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 20,00%
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 80,00%
TAXA DE DEPRECIACAD MENSAL % 1,667%
TAXA DE REMUNERACAD
‘DESCRICAQ UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA - COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAO MENSAL R$ R$0,00
5 CUSTO DE MANUTENGAO
DESCRICAQ UNID. QUANT. / MES]
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 34.500,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA
MANUFENCAQ i gy
VALOR DE REMUNERACAD MENSAL R$ R$ 690,00
DESCRIGAO UNID. QU’\:\E':T" PRECO UNIT. [ PRECO TOTAL
VALOR TABELA FIPE Vb R$ 34.500,00| R$ -
TAXA DE DEPRECIACAQ Vb 167% | R§ 34.500,00 R$ 576,15
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb | 0333% | R$ 34.500,00 RS 114,89
REMUNERACA®D DE CAPITAL Vb 050% | R$ 34.500,00[ R$ 172,50
PNEUS Vb 020% | R$ 3450000 R$ 69,00
IPVA + DPVAT (2,50%) / 12 MESES VB 021% | R$ 34.500,00] R$ 71,88
OLEQ DIESEL Liro | 2388,65| R$ 377 R$  9,005.21
LUBRIFICANTES E GRAXAS VB 010 | R$ 900521 RS 900,52
LAVAGENS VB 400 | R$ 30,00 R$ 120,00
MANUTENCAQ VB 200% | R$ 3450000 R$ 690,00
CUSTO MENSAL POR VEICULO| R  11.720,15
QUANTIDADE DE VEICULOS 1
CUSTO TOTAL POR MERCEDES-BENZ 1214 2p (diesel) 1996 OU EQUIVALENTE|  R§  11.720,15




POLIGUINDASTE SIMPLES COM CAPACIDADE DE ICAMENTO DE 10 TONELADAS

TAXA DE DEPRECIACAO

QUANT ./

DESCRICAO UNID. MES
VIDA UTIL MESES 48,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAQ ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA MESES 48,00
VALOR RESIDUAL % 0,20
PERCENTUAL A DEPRECIAR % 0,80
TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL % 1,667%

TAXA DE REMUNERACAQ

DESCRICAO UNID. QUANT. / MES

VIDA UTIL ANOS 4,00
. |COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00 ]

VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$
TAXA DE JUROS SELIC MENSAL % 0,50%
VALOR DE REMUNERACAC MENSAL R§ R$0.00
CUSTO DE MANUTENCAO

DESCRICAO UNID. QUANT. / MES
VIDA UTIL ANOS 4,00
COEFICIENTE DE DEPRECIACAO ACELERADA COEF 1,00
VIDA UTIL CONSIDERADA ANOS 4,00
VALOR VEICULO R$ R$ 25.000,00
COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA COEF 0,80
MANUTENCAO
VALCR DE REMUNERACAQ MENSAL R$ R$ 500,00

DESCRICAO UNID. Ql:;IAEI\;T'/ PRECO UNIT. PRECO TOTAL
COTACAQ DE MERCADO Vb R$ 25.000,00| RY =
TAXA DE DEPRECIACAO Vb 1,67% R$ 25.000,00| R$ 417,50
SEGUROS (ROUBOS E ACIDENTES) Vb 0333% | R} 25.000,00| R$ 83,25
JUROS Vb 0.50% | R$ 25.000,00| R$ 125,00
MANUTENCAO Vb 2,00% | R$ 25.000,00| R$ 500,00

CUSTO MENSAL POR VEICULO| R% 1.125,75

QUANTIDADE DE VEICULOS

1

CUSTO TOTAL POR POLIGUINDASTE SIMPLES COM CAPACIDADE DE ICAMENTO DE 10 TONELADAS

R$1.125,75
SAL!R[C} DE FUNCION!R!OS R$ 973590

CUSTO TOTAL VEICULOS E EQUIPAMENTOS| R$ 12.845,90
B.DJ M72%| RS 2.646,59
VALOR TOTAL DE ENTULHOS| R  25.228,39




