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FOLHA DE INDICE DA PROPOSTA DE PRECOS

“TERMO DE ABERTURA?”
Capa da Proposta Financeira Folha(s): 01
Folha de Indice — Proposta Financeira — “Termo de Abertura” Folha(s): 02
Carta de Apresentagfo da Proposta Financeira Folha(s): 03 a 04
Planilha Resumida Por ftem / Posto de Trabalho Folha(s): 05 a 06
Demonstrativo de Composigio dos Encargos Sociais Folha(s): 07
Demonstrativo de Composi¢do do BDI Folha(s): 08
Planilha de Composi¢fio de Pregos Unitarios — Por Item Folha(s): 09 a 20
Espelho da Proposta Financeira — Arquivo de Importagsio Folha(s): 21
Declaragéo e Condi¢des da Proposta Financeira Folha(s): 22
Declaragéio de Elaboragéo de Proposta Independente Folha(s): 23
Declaragdo de Conhecimento aos Locais Locais Para Execugéo do Objeto Folha(s): 24
Informagdes Cadastrais, Societaria e Bancaria Folha(s): 25
Folha de Indice — Proposta Financeira — “Termo de Encerramento” Folha(s): 26

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019.
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SERVICE Fone: (64) 3643-1201 / 99297-3978 / 99241-2057 | 99311-8927

A(Ao): PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO
Att.:  COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 - PROCESSO N@ 4421/2019

CARTA PROPOSTA FINANCEIRA

A empresa URBANA SERVICE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
24.345.800/0001-02, estabelecida a Rua Goiatuba, n° 538 — Qd-01 - Lt-08 - Sala 01 - Centro,
Porteirdo-GO, CEP 75.603-000, através de seu(s) representante legal, senhor(a) Erinaldo Filgueira dos
Santos, procurador, portador do CPF n° 502.784.104-30 ¢ RG n° 815.667 SSP/RN, atendendo ao
chamamento publicado através do Edital do(a) PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019, promovido(a)
pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO, conforme planilhas e condi¢ées abaixo,
ja inclusos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos taxas e demais custos
incidentes, vimos apresentar nossa proposta, como abaixo segue descrita:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE VARRICAO DE RESIDUOS SOLIDOS, COLETA DE
RESIDUOS DE VARRICAO, COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. CAPINA E

ROCAGEM, PINTURA DE MEIO FIO, E COLETA DE ENTULHOS NO PERIMETRO URBANO DO
MUNICIPIO DE OUVIDOR-GO.

O NOSSO VALOR PROPOSTO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONFORME A(s)
PLANILHA(s) ORCAMENTARIAS DE FORMACAO DE CUSTOS EM ANEXO E DE:

VALOR MENSAL -208.500,00 - (DUZENTOS E OITO MIL E QUINHENTOS REAIS)

VALOR GLOBAL - 12 (DOZE) meses — 2.502.000,00 - (DOIS MILHOES, QUINHENTOS E DOIS
MIL REAIS)

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019.

;Erinaldo Filgugira dos Santos / ‘ \%

. Gestor de Licitagdes e Contratos o
— .
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A(Ao): PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO
Att.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 - PROCESSO N®@ 4421/2019

SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
PLANILHA RESUMIDA DE PRECOS UNITARIOS POR SERVICOS

, ) QuAnT. | PRECO | VALOR |VALORTOTAL

iTEM DESCRICAO UNIDADE UNITARIO | MENSAL | (12 MESES)
MENSAL | "0 RS | RS

1 | VARRICAO DE RES/DUOS SOLIDOS KM/EIXO | 893,03|  143,39| 128.055,47/ 1.536.665,63

COLETA DE RESIDUOS DE VARRICAO | EQUIPE 1,00| 17.949,95| 17.949,95| 215.399,44

3 | COLETA DE RESIDUOS URBANOS TON 234,09 98,30| 23.010,59 276.127,07

CAPINA, ROCAGEM E PODA DE

ARVORES EQUIPE 1,00] 9.912,48| 9.912,48| 118.949,81

5 | PINTURA DE MEIO FIO EQUIPE 1,00| 12.227,48| 12.227,48| 146.729,81

6 | COLETA DE ENTULHOS EQUIPE 1,00| 17.344,02] 17.344,02] 208.128,24

VALOR TOTAL | 208.500,00| 2.502.000,00

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019.

\ ( s
.4/ -
Arinaldo Fllg;lelra dos Santos {f N\Q
. ( Gestor de L‘,/c tagoes e Contratos \@
s . . < 24-345 800/0001-02 il B

“URBANA SERVICE LTDA
Rua Grobatuba, 538, Sala 01
Qd. 01 1. 08 - Centro
Porteirio - GOIAS

Rua Goiatuba, N® 538 - Sala - 01 - Centro - Porteirao - Goias
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URBANA SERVICE LTDA - ME /—\’(}i

www.urbanaservice.com | e-mail: urbana.servica@hotmall.com [
CNPJ: 24.345.800/0001-02 / Insc. Municipai: 110385804

Fone: (64) 3643-1201 / 99297-3978 / 99241-2057 | 99311-8927

COMPOSICAO ANALITICA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A1 [INSS 20,00%
A2 |SESI
A3 |SENAI
A4 |INCRA
A5 [SALARIO EDUCACAO
A.6 |FGTS 8,00%
A.7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3,00%
A.8 [SEBRAE
A9 [SECONCI
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%
B |ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.I |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00%/ -
B.2 |FERIADO 0,00%
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,63%
B.4 |AUXILIO ACIDENTE 0,13%
B.5 [AUXILIO PATERNIDADE 0,05%
B.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,02%
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
B.8 |FERIAS +1/3 11,11%
B.9 [13° SALARIO 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83%
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55%
C.2 |AVISO PREVIO TRABALHADO
C.3 |MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA 3,67%
C.4 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,38%
TOTAL DO GRUPO "C" 8,60%
D |[INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
D.1 |[INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B" 6,46%
D.2 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38%
D.3 |INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19%
TOTAL DO GRUPO "D" 7,03%
E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%
TOTAL DO GRUPO "E" 0,00%
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+E) 67,46%
|_24.:’»45.8()(2!/0(}01 -0'4.:I \
URBANA SERVICE LTDA
Rua Goiatuba, 538, Sala 01
Qd. 01 Lt. 08 -~ Canfro ) ‘-"

'_’j,pinﬁdo Filgﬁeira dos Santos
" Gestor de Ligifac;c”)es e Contratos
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URBANA SERVICE LTDA - ME

~ www.urbanaservice.com | e-mail: urbana.service@hotmail.com
CNPJ: 24.348.800/0001-02 / Insc. Municipal: 110285804

Fone: (64) 3643-1201 / 99297-3978 / 99241-2057 | 99311-8927

COMPOSICAO ANALITICA DO B.D.I

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL
A CUSTO INDIRETO
Al ADMINISTRACAO CENTRAL 0,50%} 0 2
A.2 GARANTIA 0,12%
A3 RISCOS 0,25%
TOTAL DO ITEM A 0,87%
3 TRIBUTOS
B.1 CONFINS 1,36% /
B.2 PIS 0,29%|/
B.3 CSLL-CONTRIBUICAO SOBRE O LUCRO LiQUIDO \L 1,0-5%>
B.4 IRPF y  LA3%
B.5 ISSQN 2,75%)| ¢
TOTAL DO ITEM B . 6,88%
C DESPESA FINANCEIRA 0.10%|”
D LUCRO 0,50%}/
B.D.L Final = {[1+(a)] + [1-(b)]} - 1 x 100 8,35%
r R
24.345.800/0001-02

URBANA SERVICE LTDA
Rua Golatuba, 538, Sala 01
Qd. 01 Lt. 08 - Centro

L.

PortelrGo - GOIAS

Ny )

Erinaldo F‘ilgm}ira dos Santos
Aestor de Licitagdes e Contratos

’/
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LIRBANA SERVICE LTDA - MEe

VWO U s D m s cviee . corvy | er-rvieil: urbanas . serrlosER o trmmil . com

PMunicipsi: 110386804

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

Fone: (64) 36431201 / SI29T7-IO7TS8 / 99241-2057 | DRIV 1-BO27

I-MAO DE OBRA - REMUNERACAQ MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: L SR L
[=] VARHEDOR
§ SALARIOBASE .o P e T L060,00
HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO...______ OUANT - /
& | INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL [EENT) /
TOTAL DA REMUNERACAD SALARIAL.......o.oocccanisssnssasmmessmmrmmmssioson: 1,259,600
GRUPO. " )
A_|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS e
A T]INSS 20.00% 257,62
| A2[SESI =
= |AZ[SENAI -
: Ad|INCRA
E | AS[SALARIO EDUCACAG -
E | AG[FGTS B.00% 100,77
A T|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO NS5 3.00% 3179
A 8|SEBRAE A
[ A5 [SECONG = '
[ToTAL DO GRUPO "A" 31,00% 390,48
B _|ENCARGOS TRABALHISTAS B
| 3.1 |[REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,007 =
2 |FERTADO 0,00% -
= | B3JAUNILIO ENFERMIDADE 0,635 7.54
£ | B4[AUXILIO ACIDENTE 0,13% 1,64
£ | BS[AUXILIO PATERNIDADE 01,05% 0,63
% | 5.6 |AUXILIO MATERNIDADE 0,027 035
© | B7[FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 7.0
3.8 |FERTAS i 173 11,11% 139,04
B4 T3 SAUARIO B.33% 114,92 /
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83%, 262,37
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
O [ CT[AVISOPREVIO INDENIZADO 4.55% 3731
o | C2JAVISO PREVIO TRABALIADO <
§ C.3MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALI IO SEM JUSTA CAUSA 3,67% 46,23
% | CA|INDENIZATAD ADICIONAL 01,385 479
'TOTAL DO GRUPO "C" 8,60% 108,33
. |D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
& | D T]INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B" 6,400 8137
o | D2 /INCIDENCTA DO GRUPO "A” SORRE O AVISO PREVIO 0,38% 1,79
5 | D3[INCIDERCIA D LTA DO FTS SOBRE O AVT EVIO 0,197, 2,30 /
& [ [TOTAL DO GRUPO "D | T X
| |[ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% E /
& ITOTAL DO GRUPO "E" 0,00% : VL=
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A +B+C+D ) 67.46% 849,73 |
L N E PRECOS UNITARIOS - F [ES, EP1'S, LOQUI 405, ETC..
1§
—_ UNIFORMES [ EPI'S
Descrighn Yiniduile Quant./Més Preco Unltérin Preco Total
YCALCA - (06 por ana) Und 0.5000 1300 21.00
CAMISA - (06 por ano) Und. 05000 40,00 20.00
BONE (03 por ano) Und 0,2500 7,00 175
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por wno) Und, 04167 41.00 17,08
CAPA DE CHUVA - {03 por ano) Und 10,2500 10.00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 por riiés) Und. 0.0833 19,75 1,65
LUVA PIGMENTADA E/QU DE RASPA - (02 pares por ms) Und 20000 285 570 /
TOTAL o, o 69,68
IPAMENTOS | MATERIAL
Brescrigho Uinfilite Quant./Més Preco Unitério (RS) Prego Total (RS)
SACOS PLASTICOS(100L)MALAS DE SACOS(10 SACDS POR DIA BE TRABALIIO - Mala 2,5300 25,60 ¢ 6477
w JLMALA CONTEM 10 UNIDADES DE SACOS PLATICOS)
S [VASSOURAD « (4 por mno) Und. 0.6667 17.50 1167
§ CARRINHO TIFO LUTOCAR(CONSIDERANDO VIDA UTIL = 18 MESES) Und, 0.0556 480.00 26 K9
-]
TOTAL Geisiiiesiieomrribrssbiviitiibieiibdiiimmsa s sssas a0 4544444444448844534 4444444453444 seAsmmasspmmmmeeeseeees 103,12 /
BENEFICIOS STOS NA CONVENCAO CO A OUTROS
. Descrigin Unielaio CunniMis Cuntn Linltdria (RS) Cuito 'Total (RS)
VALE ALIMENTACAD Vb 14,00 308.00
VALE TRANSPORTE Vis -
GRATIFICACAD Vb 90,00 00,00 /
AMPARO FAMILIAR Vi 7.00 7.00
SEGURD DE VIDA COLETIVO Vb 24,00 24,00 /
TOTAL.... A 5 429,00 |
[TOTAL GERAL - UNIFORMES, EFT'S, 601,80
TOTAL SEM B s 270L13 |0
5 | YALOR DO BDI . 8.35% 226,38 |7
& 2.937.51 | &
FUNCIONARIO(s)
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LIRBANA SERVICE LTDA - MIE

Whaass urDanaservice.corm | @e-rmalis urbmrm . servios

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIG)

Nnotrmsil.cormn

-
BD241-2057 | 991 V1-BOZ7

CARGO A0
R 1-MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAOQ: < TRTEDE Vi o ey
E SALARIO BASE ., o T e e TR A S e T ) R 2.284,13
! HORAS EXTRAS [ ADICIONAL NOTURND... ... UANT 7 ¥ 20.00% -
¢ | INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL ... {9800 | / 0,00% .
TOTAL DA REMUNERACAO SALARTAL ...o0uvvsivecimmenseeanrssonnen 2.284,13
i e SR Zaki2l
b . —
A _|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
AT[INSS 20.00% 456.83
| A Z|SEST =
- [A3[SENAI B
= [AJ[INCRA
£ | AS[SATARIO EDUCACAD -
2 IAG ||=GT5 8,007 182,73
© PAT[SEGURO ACIDENTE DF TRABALHO INGS 3,00% 68.52
AR [SEBRAE ;
9 [SECONCI .
TOTAL DO GRUPO "A'" 31,00% 708,08
B_|ENCARGOS TRABALHISTAS To
B.1|REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00% -
B2 [FERIADO 0,00% -
: | B3 [AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 14,39
£ IB.A|AUXILIG ACIDENTT 0.13% 2.97
© | BS[AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 1,14
§ 1.6 | AUKILIO MATERNIDADE 0,02% 0,46
© BT [FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 12,79
| B8 |FERIAS + 173 1,118 353,77
BI 13T SALARIO ®,33% 160,37
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83% 475,78
C_|ENCARGOS INDENIZATORIOS %
& | CT|AVISO PREVIO INDENIZADD 4,555 103,93
fg C.2|AVISO PREVIO TRABALHADO -
5 |.C3 [MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CALISA 3.67% (AN
& | Ca[INDENIZACAQ ADICIONAL 0,38% .68
TOTAL DO GRUPO "C" 8,60% 196,44
D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
& | DI[INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "BY 6,46% 147,55
£ |D2[INCIDENCIA DO GRUFO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,389 808
5 | D3| INCIDENCIA DE A SOBRE O AVISO PREVID 0,19% 4,34
& TOTAL DO GRUFO "D T 7,03% 160,57
_| E |[ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
& TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% -
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+E) 67.46% 1.540,87 |
AU DE PRECOS UNTTARIOS - UNTFORMES TCI0S, FTCn
L
UNTFORMIS / 5018
Descrigin Unidadle Quand. (M Pregn Unitirin Fregn Tolal
CALCA - (D6 por ano) Lind 0,5000 42.00 21,00
CAMISA - (06 por ano) Und 0,5000 40.00 20,00
BONE (03 por ano) Und 0,2500 7.00 1.75
BOTA ANTIDERRAPANTE - (08 por mno) Und 0,4167 41,00 17.08
CAPA DE CHUVA - {03 por anio Und 0,2500 10,00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 par més) Und. 0,0833 19,75 1.65
'OTAL v bkl e A e b RS e kb bbbocss 63,98
Deseriglo _Ii.|_1_l_dn|le' Cunnt/Mis Trego Uniin (RS) 'rego Totnl (RS)
8
H
=
g
A R —— ote1s1th a4ttt Tt a5 oSO8 Ao Pt e ot s =
RE PREV] NAC OCOLLT UTRO:
Descrigin Uinidade Quant./Més Custo Unitario (RS} usto Total (HS)
VALE ALIMENTACAO Vb 14 00 308.00
VALE TRANSPORTE Vb =
GRATIFICACAD Vb 90.00 90.00
AMPARD FAMILIAR Vb 7.00 7.00
SEGURO DE VIDA COLETIVO Vb 24,00 24,00
TOTAL ... L o a5 S BAAN VSIS SERraM i 429,00
[TOTAL GERAL - UNIFORM PI'S, FERRAMENTAS, ACESSORIOS, MATERIALS, BEN 492,98
TOTAL SEM BDI = = 4.317.98 |
5 |YALDR DO BDL .ot oo st st et st e s e 8,35% 360,55
@ | TOTAL COM BDI i i ; el 4.678,54
CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA 1| FUNCIONARIO(s 4.678.54
24.345.800/0001-02_'
URBANA SERVICE LTDA
Rua Golakba, 538, Sala 01
Qd. 01 L. 08 - Cortro
Portelito - GOWAS
L |
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COMPOSICAO DE PRECOS LINITARIOS (POR FUNCIONARIO)

1-MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: A CARGO | FUNCAO
° = i MOTORISTA KOMBI STANDARD
5 SALARIO BASE e P = 1.834,88
2 HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO. . /4 / 20.00% -
& INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL ... / 998,00 | / 40,00% 399,20
TOTAL DA REMUNERACAOQ SALARIAL........ : ettt i R, 2.234,08
[ GRUFO \ g —
A _|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS = %
A 1]INSE 20,00% 446,82
A2 [SESI -
= [AF|SENAI -
= [AT[INCRA -
£ | A5[SALARIO EDUCACAC B
2 |As|FGTs 3,00% 178.73
© | A77|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INS§ 3,00% 67,02
A8 [SEBRAE %
[ AT [SECONCT s
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00% 692,56
B |ENCARGOR TRABALIISTAS 5o
| B.1 [REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,007 -
B.2 [FERTADO 0,00% =
- | B3|AUNILIO ENFERMIDADE 0,63% 107
8 I'BA[AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,50
g B.5 [AUXILIO PATERNIDADE 0,05%% 12
% |B.6|AUXILIO MATERNIDADE 0,02% A5
© | B.7|FALTAS JUSTIFICADAS 0.56% 12,31
B3 |FERIAS + 173 11,11% 248,21
BO| 13" SATARIG 8,33% 186,10
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83% 465,36
C_|ENCARGOS INDENIZATORIOS %
© | CT[AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 101,65
§ C.2[AVISO PREVIO TRABALHADO =
5 1 C.3 IMULTA POR RESCISAO DD CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA 3.61% 81.99
& | CA|INDENIZACAD ADICTONAL 0.38% 8.49
TOTAL DO GRUPQ "'C" 5,60, 192,13
D_[INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
a | DI[INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B 6,465 144,32
o | D:2|INCIDENCIA DO GRUPO "A” SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 8,49
5 | D3 [INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0.19% 4,27
& | [TOTAL DO GRUPO "D | 7,03 157,06
E_|ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,008% 2
&|__|TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% -
PERCENTUAL TOTAL DE EN(.ARGOb SOCIAS (A+B+(‘+n+l2 67.46% 1.507.11
TOMPT = BHRMEE . B 05, ETC...
1
— UNIFORMES T EFT'S
Deserigho Unidade Quant./Més Preco Unitdrio Preco Total
CALCA - (06 por ano) Und_ 0,5000 42,00 21.00
CAMISA - (06 por anv) Und 0,5000 40,00 20,00
BONE (63 por ano) Und 0,2500 7.00 1.75
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por ano) Und 04167 41,00 17.08
CAPA DE CHUVA - (03 por aho) Und. 0.2500 10,00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 por més) Und 0.0833 19,75 1.65
I,U\M PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pares por mis) Und. 2.0000 285 5.70
'ru TAL s e REETR . I AL 69.68
RAME. RIATS
Deacrdgiio Unidade QuantMis I"Nsn Unitirio (1£S) Preco Total (RS)
8
=
2
Z

B HE N OLET] 05
Descripiio Unidade Quant./Més Custo Unitario (R$) Custo Total (RS)
VALE ALIMENTACAO Vb 14,00 308 00
VALE TRANSPORTE Vb -

GRATIFICATAO Vb 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR Vb 7,00 7.00
SEGURO DE VIDA COLETIVD Vi 24.00 24,00
TOTAL vinivnse T T e e 429,00
TOTAL GERAL - UNIFORMES, EPI'S, ITERRAMLNTAS. -\(‘lﬁhamos. MATERIAIS, BENEFICIOS / OUTROS.., 498,68
TOTAL SEM BDI 423987 |

= VALDRDOBDL coussieooi i rmmstistissssiiesesisinsiissisimmar i B o e o e Hims o et ol ot 8.35% 354.03
@ | TOTAL COM BDI, 4.593,90
1 | FUNCIONARIO(s) 4.593.90

Erinaldo Filgueijn dos Santos
Gestor de Lzl ¢ Contratos
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

1- MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: Salaniunclo
o GARI COLETOR
2 [SALARIG BASE, e e 1.060,00
3 FIORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO. . _QUANT ] [ 20,00% -
@ INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL _ | 998,00 | 40,00% 39920
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL LAkt A LA bt A N N LSS TS cissiia 1.459.20
GRUPD
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A [INSS 20,00% 701,84
A2|SESI -
= [A3[SENAI -
T |AZ[INCRA E
€ A5 |SALARIO EDUCACAOD 5
= |A6|FGTS 28,00% 116,74
Y A7 [SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3,00% 13,78
A8 |SEBRAE -
A9 |SECONCT -
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00% 452,35
B [ENCARGOS TRABALHISTAS %
B.1 |[REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00% E
B.2[FERIAO 0007 E
- | B3|AUXILIO ENFERMIDADE 0,637 [N
2 I'B4[AUXILIO ACIDENTE 0,13% [
g B.5 [AUXILIO PATERNIDADLE 0,03%% 07
Z | B6|AUXILIO MATERNIDADE {1,020 0,79
G | B7[TALTAS JUSTIFICADAS 0,560 17
B.8|[FERIAS | 1/3 11,11 162,12
B.9 | 13" SALARIO B33% 13155
TOTAL DO GRUFO "B" 20,83% 303,95
C [ENCARGOS INDENIZATORIOS %
o | CI[AVISO PREVIO INDENIZADO 4,55% 66,39
é C.2|AVISO PREVIO TRABALHADOD =
£ | T3 [MULTA POR RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALIO SEM JUSTA CAUSA 3.67% 53155
& |CA[INDENIZACAD ADICIONAL 0,38% 3,50
|'rcm\1. DO GRUPO "C" 8,60% 125,49
— |_D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
& | DI[INCIDENCIA DO GRUPO "A” SOBRE "B 6.46% G426
o | D2[INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 038% 5.54
% | D3 [INCIDENCIA DE MUCTA DO TG TS SOBRE O AVISO PREVIO 0.19% 2.77
& |TOTAL DO GRUPO "D" | 7.03% 102.58
E_|ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0.00% =
E TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% -
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS m+a+(‘+n+§1 67.46% 984,38
Deseripho Unidade Quant./Més Preco Unitério Preco Total
CALCA - (06 por ano) Und 0,5000 42,00 21,00
CAMISA - (06 pur anw) Und 05000 40,00 20.00
BONE (03 por ano) Und 0,2500 7.00 1.75
BOTA ANTIDERRAPANTE - {05 por ana) Und 04167 41,00 17.08
ICAPA DE CHUVA - (03 por ano) Und 0,2500 10,00 2.50
|PROTETOR SOLAR (D1 por més) Und. 0,0833 19.75 1.65
LUVA PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pares por més) Tind 2,0000 25 570
TOTAL e — 69,68
] S = IR =
EQUIPAMENTOS | FERRAMENTAS / MATERIALS 3
Dencrigia Unlilaste QuanlIMEs Preco Unltirio (RY) Prego Total (RS)
8
]
=
w
Z
TOTAL T —— e A A -
TOS PREVISTOS NA C , I
Descricho Inidade Qual M Custo Unitario (RS) Custo Total (R$)
VALE ALIMENTA( AQ Vb 14,00 E
VALE TRANSPORTE Vh -
GRATIFICACAQ Vh 90,00 90.00
AMPARO FAMILIAR Vb 7.00 7.00
SEQURO DE VIDA COLETIVO Vb 2400 24,00
KLY PI—— O — 429,00
OTAL GERAL - UNIFORMES, EPP'S, FERRAMENTAS, ACESSORIOS, MATERIAIS, BENEFICIOS / OUTROS s 198,68
TOTAL SEM BDI 2.043,26
z | VALOR DO BDI . : T 8,35% 245,68
& | TOTAL COM BDI . : i iid A 3.187,93
GARI COLETOR 1 3 | FUNCIONARIO(s) 9,563,80
o e MARIO(
24.345.800/0001-02 ,
URBANA SERVICE LTDA
Rua Golatuba, 530, Saka 01
Qd. 07 LY, 08 - Canive ~ [
L " a S

l Erinaldo Ir‘ugrniru dos Santos
\ Geslor de LI.(.’| lkgfizs @ Conlratos
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARTO)
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/ 99297 -39T7TE / 99241 -2087 | 99311-8927

i g Erinaldo Flqu‘nlm dos Santos
Gestor de Lirifagoes ¢ Contratos
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CARGOTFUREAC
- MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: MOTORISTA CARROCERIA DE
=] CARGA
§ SALARIO BASE ... i bbieg’ 1.834,88
= HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO .. . OUANT. | [ 20,0004 -
® INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL _ 998,00 | 40,00% 399,20
TOTAL DA RE.MUNERA AOQ SALARIAL. 2.234,08
GRIP
A _|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A1|INSS 20,00% 446,82
A2 |SESI =
. [A3[SENAT
= [A4|INCRA -
£ |AS|SALARIO EDUCACAD =
2 |A6|EGTS 8,00% 178,73
Y 'A.7[SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3,00% 67,02
A8 [SEBRAT -
9 [SECONCT =
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00% 692,56
B |ENCARGOS TRABALHISTAS 5
B.1 [REFOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00% -
B2 |[FERIADO 0,007 =
: | B3[AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 14,07
£ | B4[AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,90
2 | B.5[AUXILIO PATERNIDADE 0,05% NE
2 I B.6 [AUXILIO MATERNIDADE 0,02% XE
© [B.7|FALTAS JUSTIFICADAS 0,36% 12,5
B.8|FERIAS + 171 11,11% 2482
B.9|13° SALARIO R,33% 186,10
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83% 465,36
_ |_C |ENCARGOS INDENIZATORIOS [
O | C.I|AVISO PREVIO INDENIZADO 1,55% 101,65
é C2|AVISO PREVIO TRABALHADO B
& | C.3 [MULTA POR RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA 3.67% 81,99
£ | CA[INDENIZACAOD ADICIONAL o,mzl 8,47
TOTAL DO GRUPO "C" 8,60% | 192,13
D |INCIDENCIAS CUMULATIVAS Yo
& | D.1|INCIDENCIA DO GRUPO "A” SOBRE "B" 6,46% 144,32
é D.2|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 8,49
& | D3[INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,19% 4.7
[} TOTAL DO GRUPO "D" | 7,03% 157,06
_|_E |ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
i TOTAL DO LRlFPO g 0.00% -
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIM (A+B+C+Dl 1) 67.46% 1.507.11
Descri¢do Unidade Quant./Més Preco Unitérin Preco Total
[CALCA - (06 por ano) Und 0,5000 42,00 21.00
CAMISA - (06 por ano) Und 0,5000 40.00 20.00
BONE (03 por ano) Und 0,2500 7.00 1.75
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por ano) Und 04167 41,00 17.08
(CAPA DE CHUVA - (03 por ano) Und 0,2500 10,00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 por més) Und 0.0833 19,75 1.65
LUVA PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pares por més} Tind 2.0000 2.85 570
LTOVAL o 6968
Desericio Unidade Quant./Més Preco Total (RS)
g
=
-
w
Z
TOTAL T AL b b L CAAMLLA S s sLS -
BENEFICIOS PREVISTOS § B VA TOUTROS
Descricio _l_ﬂ.i-_u Quant./Més Custo Unitdrio (RS) Custo Total (RS)
VALE ALIMENTACAO Vb 14.00 308,00
VALE TRANSPORTE Vb -
GRATIFICACAO Vh 90,00 90,00
AMPARO FAMILIAR Vh 7.00 7.00
SEGURO DE VIDA COLETIVG Vb 24,00 24,00
TOTAL.... ossusi bbb et bbb b 429,00
TOTAL GERAL - I]NIF‘CIRMES. EPl 498,68
TOTAL SEM BDI iiiiinissisiin 4.239,87
& |LVALOR DO BDI ; 8,35% 354,03
@ | TOTAL COM BDI........ccoooeerrrree e 4.593.90
MOTORISTA CARROCERIA DE CARGA = | 1 | FUNCIONARIO(s) 4.593.90
= A=l
24.345.800/0001-02
URBANA SERVICE LTDA
Qd. 01 4. mﬂm " / .
Porteirio - GOIAS = " \ /
L 4 _ e
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COMPOSICAD DE FRUCOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

L- MAO DE OBRA - REMUNERACAG MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: SAREG/FINCID
=) COLETOR DE LIXO
E LA L e e e e e —_ 1.150,97
2 HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURND L QUANT. | 20,00% -
4 INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINEMO NACIONAL | 998,00 | 40,00% 399,20
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL.... . F— 1.550.17
e e e DA A e 2
A _|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
AT |TNSS 20,00% 310,03
A2 |SEST .
- | A3[SENAI <
= [A4INCRA
£ A S[SALARIO EDUCACAC 5
2 |AG|FGTE 8.00% 124.01
© | A 7|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3,00% 46,51
| A8 [SEBRAE =
A9 RECONCT -
{TOTAL DO GRUPO "A" 31,00% 480,55
B ARGOS TRABALHISTAS %
B.1 [REPOUSO SEMANAT. REMUNERAD() 0,00% =
B2 [FERIADO 0,00% =
- | B3[AUXILIO ENFERMIDADE 01,630 9.77
£ | BAJAUXILIO ACIDENTE 0,13%] 202
2 | BS|AUXILIO PATERNIDADE 0,15% 0,78
2 | B6|AUXILIO MATERNIDADE 0.02% 0,31
O BT [FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 8,68
B8|IERIAS + 113 1,11% 17232
B9 {13° SALARIO 8,33% [ECER
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83%, 322,90
C |ENCARGOS INDENIZATORIOS %
o | C1IAVIS0 PREVIO INDENIZADO 4,55% 70,53
’2 C2[AVISO PREVIO TRABALHADD N =
S | © 7 |MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CALSA 3,67% 56.89
& IO A INDENIZATAG ADICIONAL 0.38% 589
TOTAL DO GRUFD "c 8,60% 133,31
D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS A
& | 51 [INCIDENCIA DO GRUPO "A SOBRE 5" 6,46% 100,14
& | D2[INCIDENCIA DU GRUPG "ASOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 589
% | D.3[INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIC 0.19% 3.95
% | [TOTAL DO GRUPO "D" 1 7,03% 108,98
_| £ IENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00%
= &) TOTAL DO GRUFPQ "E" 0,00% -
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+F) 67,46% 1.045,74
I
zm TS
Deserieia Unidade Quant./Més Prego Unitdrio Preco Total
CALLA - (D6 por anoj TInd 0,5000 42.00 2] il
CAMISA - (06 por ano) Und, 0,5000 40.00 20.00
RONE (013 por ano Und, 0,2500 7.00 1.75
HOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por o) Und, 04167 41,00 17.08
CAPA DE CHUVA - (63 por ano) Und, 0,2500 10,00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 por més) Und, 0,0833 19.75 165
LUVA PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pares por més) Und 20000 285 5.70
TOTAL earrenss siaabaa s TR LT 69,68
— FOUIPAMENTOS | FERRAMENTAS I MATERIALS
Descrigdo Unid:x; Quant./Mas Preco Unilario (RS) Preco Total (RS)
.oa
=
]
2 —
y —_m —w
BENEF 05 NA CONVENCAO COLETIVA JOUTRO
Descriglu Unlidade Oupnt./Mis Cunin Ualtdeln (RS} Custo Toral {1t4)
VALE ALIMENTACAD -~ Vb 14,00 308,41
VAL TRANSPORTE Vb -
GRATIFICACAOQ Vb 90,00 0,00
AMPARG FAMILIAR Vb 7,00 7.00
SEGURD DE VIDA COLETTVO Vb 24.00 24 10
TOTAL s iediil e T — 429,00
TOTAIL GERAL - UNIFORMES, EPI'S, FERRAMENTAS, ACES Emu& MATERIALS, BE FFI( 108/ omm s 498,68
TOTAL SEM BDI = 3.094,50
5 |.VALOR DO BDI 8,35% 258,40
# | TOTAL COM EDi ... i 3.352,00
COLETOR DELIXO | [ 3 | FUNCIONARIO(s) 10.088,91
24.345.800/0001 -0;'
URBANA SERVICE LTDA
Run Golatuba, 538, Seda 01
Qd. @1 L. 08 - Cantvo
Portelrtia - GOIAS
Lo d - 4 -
“rinaldo Filgurira dos Santos
/‘Gcslm de i.n:.li;flﬁn ¢ Coitratos
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COMPOSICAD DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

g

i CARGO | FURCAD
R 1-MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: MOTCRiSts ot Tl
3 SALARIO BASE e 1.834,88
3 HIORAS EXTRAS / ADICIONAL NO'I‘LJRN{I | | 20,0004 -
@ INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL | 994,00 | 40,004 300 ()
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIA Lo 2.234,08
GHUPD
A _|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS Y
AT|INES 20,00% 146,82
AZ[SEST -
= [A3[SENAT =
= [Aa|INCRA -
£ | AF[SALARIO EDUCACAD =
2 [AG[FGTS 800 178,73
© [AT|SEGURO ACIDENTE DE TRABALTIO TNSS 3,008% 67,02
AR RAE =
5 |SECONCT 3
[FOTAL BO GRUPO "A" 31,00%, 692,56
BN 05 TRABALHISTAS )
B.1 |[REPOUSO BEMANAL REMUNERADO 11,007,
B2 |[FERIADO 0,507 3
5 |23 {AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 14,07
£ R A]AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,60
£ | B5|AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 1,12
% | B6[AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 045
2 | BI[FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 12,51
BB |[FERIAS + 1/3 T1,11% 248,21
B 913" SATARIO 8370 186,10
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83% 465,36
. [ CTENCARGOS INDENIZATORIDS %
O | C1[AVISO PREVIO INDENIZADO 4.55% 101,65
o | C2IAVISO FREVIO TRABALHADO =
5 | €3 |MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DI TRABALTIO SEM JUSTA CAUSA 1,67% R
& [C4[INDENIZACAD ADICIONAL 0,38% E47 ]
[ TOTAL DO GRUPO "'C" 8,60% 192,13
_ | D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS % =t
a | D.1[INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE "B" 606% 14432
¢ | D2[INCIDENCIA DO um;m A" SOBRE 0 szse Pkawo 0,38% 8.49
& | D3 [INCIDENCIA DE I A EVIO 0,15% 24
5 TOTAL DO GRUPO "n" | 7,03% 157,06
———e
E [ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% -
@l |TOTAL DO GRUPD "B 0,00% <
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS p\+n+c+n+1.; 67,46% 1.507,11
I
= TOS, B0,
UNIFORMES 7 EPI'S '
Degerihin Uniule Quant./Mis Prego Unitdrio Prego Total
CALCA (06 par ano) _ Und_ 0,5000 42,00 21,00
CAMISA - (06 por n) Und 0,500 0,00 20,00
BONE (03 poi o) Undl 0,2500 7.00 1.75
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por uno) Und 04167 41,00 17.08
CAPA DE CHUVA - (03 por ano) Tind 10,2500 10,00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 por mis) Und 0,0833 19,75 1.65
LUVA PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pa pres ot fies) Und. 20000 2,85 570
h)nl, sttt stassriiaas ittt eoiat ettt g e oot g A N R 69,68
_FOUIPAMENTOS / FERRAMENTAS / MATERTATS
Descrighn Ul Quap Mt Frogo Unitirio (R5) Frego Total (RS)
wn
[~}
=
-
w
Z
TOTAL ... e 4L 84 44484 2w 44444442494 B e e i Ty e Fiiasten A T TR bbb TSR PR bbb -
PREVISTOS NA CON ETTVA 5]
Deseriin Tnlibale Quinnt.Mis Custo Unitarin (R} Custo Total (RS)
VALE ALIMENTACAO Vi 23.71 521,62
VALE TRANSPOR[ 2 Vb -
GRATIFICACA() Vb 90.00 01,00
| AMPARO FAMIT1AR Vb 7.00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO Vh 24.00 24,00
TOTAL .. . st tens s e e 642.62
TOTAL GERAL - UNIFORMES, EPI'S, FERRAMENTAS, ACESSORIOS, Mumms‘um ( m\.:om nns ......... sl 71230
TOTAL SEM BDI e 4,453,490
5 [VALOR DG B #,35% 37187
“ | TOTAL COM BDI ................ 4.825,36
1] FUNCIONARIO(s) | 482534
24,345.800/0001-02
URBANA SERVICE LTDA
, Sala 01
Qd. 07 L. 08 - Cantro
L ) 4 N -
Erinaldo Filgfieirs dos Santos 3 ’
il Gestor de Licyingiics ¢ Contratos z m@
\ / -II
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COMPOSICAC DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

1-MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: f——CARGO FUIRAO)
° JARDINEIRO
5 AL AR BASE o e iy L bbb e i ety peonE oA RSSO SO S et et 1.194,06
2 HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO 20,00% -
a INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL ... . 998,00 10,00% 99 R0
TOTAL DA REMUNERACAQ SALARIAL.......ovcoomesenreeeeeererercrerens T — 1.293,86
[GRUFS
A _|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
AL[INSS 20,00% 258.77
A2 |SEST -

= | A3[SENAT -

= |A4|INCRA =

£ |AS[SALARIO EDUCACAD -

E A6 |FGTS 8,00% 103,51
A.7|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3.00% 38.82
A8[SEBRAE -

SCONCT =
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00% 401,10
B [ENCAR T STAS A
B.1|REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00% =
B2 [FERIADO 0,00% =

= | B3[AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 8,15

£ I BA[AUXILIO ACIDENTE 0,13% 1,68

© | B.S[AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,65

2 [B6[AUXILIO MATERNIDADE 0.02% 026

O |'B.7[FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 7,25
B.8|FERIAS I 1/3 11,11% 14375
BY|T3"SALARIO 8,33% 107,78 |

TOTAL DO GRUPO "B" 20,83% 269,51
C |[ENCARGOS INDENIZATORIOS %

© [ CI[AVISO PREVIO INDENIZADO 4.55% 53.87

é C2[AVISO PREVIO TRABALHADO -

5 |.C3[MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CALUSA 3.67% 47.48

% | C4[INDENTZA TONAL 0,38% 4,97

TOTAL DO GRUPO "C" 8,60% 111,27
D [INCIDENCIAS CUMULATIVAS %

2 | DI [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE 11" 6.46% 83.58

é D.2 [INCIDENCIA DO GRUPD "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 4,92

5 | D3[INCIDENCIA DE MULTA DO FGTS SORRE O AVISO PREVIO 0,19% 2,46

[ TOTAL DO GRUPO "D" 7.03% 90,96

_ | E [ENCARGOS SOCIATS COMPLEMENTARES 0,00% =
= TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% =
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+E) 67,46% §72.84
L
—m 5
Diescriglo Unidade Quant./Més Preco Unitario Pre¢o Total
CALCA - (06 por ano) Und. 0,5000 42,00 21,00
CAMISA - (06 por ano) Und. 0.5000 40,00 20.00
BOMNE (03 por ano) Und 0.2500 7.00 1.75
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por ana) Und 0,4167 41,00 17.08
CAPA DE CHUVA - (03 por ano) Und 0.2500 10,00 2,50
PROTETOR SOLAR (01 por més) Und 0.0833 19,75 1,65
LUVA PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pares por s Und 2.0000 2.85 5,70
TOTAL 1uvvresressenss s R 69,68
— BOUIPAMENTOS / FERRAMENTAS | MATERIAR
Dheserigiin Unidade Quant./Més Preco Unitdrio (RS) Preco Tolal (RS)
VASSOLURAD - (8 Und. 0.6667 1750 1167
ROCADEIRA COSTAL A GASOLINA Und 0,0417 1.250.00 5213

8 |50PRADDR COSTAL A GASOLINA Und 0,0417 1.050,00 43,79

g ITESOURA‘\ :ARA PODA Und 0.0417 49.71 207

2 [SACOS PLASTICOS(100L)MALAS DE SACOS{10 SACOS POR DIA DE TRABALIIG -

= |i MaLA conTiM 15)0 UI\i]DADES DE s».cos( PLATICOS) Mala 2,5300 25,60 64,77
GASOLINA Lts. 50,0000 4.00 200.00
CARRINHO DE MAO[CONSIDERANDO VIDA UTIL = 1§ MESES) Und 10,0556 175,00 073
TOTAL AR T 384,15

Descrigiin Unldude . /MEs Custo Unitdrio (RS) Cuslo Total (RS)
VALE ALIMENTACAD Vb 14,00 308.00
VALE TRANSPORTE Vb -
GRATIFICACAQ Vb 90,00 90,00
AMPARD FAMILIAR Vb 7.00 7.00
SEGURD DE VIDA COLETIVO Vb 24.00 24,00
EE0 1V, A— 429,00
[TOTAL GERAL - [[NIFORMES, EI' 882,83 |
TOTAL SEM BDI 3,049,573 |
5 |VALOR DO BOY .. 8,35% 254,64
& | TOTAL COM BDI ... st s e AT 3.304,16
JARDINEIRO FUNCIONARIO(s) 9.912,48
o —
24,345.800/0001-02
URBANA SERVICE LTDA
Ruo Gokehuba, 538, Scila 01 /
Qd 01 L1, M;m
L 3 A
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COMPOSICAD DE PRECOS UNITARIOS (POR FURCIONARIC)

1-MAO DE OBRA - REMUNERAGAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: c.\m:m "":"’m'
[=] INTO| —
3 SALARIO BASE -0 oooos sty 145137
3 HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO _ QUANT. 20,009 -
@ INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO M!N’IMO NACIONAL 998,00 20,00% 199,60
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAI. oAt ex e AL oA 1.650,97
GRUPD
A [ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
(A L[INSS 20,00% 330,19
| A2 [SESI -
- |AT[SENAT
= [AA[INCRA =
2 [ A3 [SALARIO EDUCACAD -
| EX3EGE 8,00% 132,08
O I'AT[SEGURO ACIDENTE DE TRABALII 1M58 3,00% 49,53
A8 |SEBRAE -
A 9 |SECONCT =
'TOTAL DO GRUPO "A" 31,00% 511,80
B [ENCARI ISTAS EQ
B.I [REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,105 -
B2 [FERIADD 0,00%] =
- | B3[AUXILIO ENFERMIDADE 0,63% 10,40
£ B4 [AUXILIO ACIDENTE 0,13% 2,15
g B.5 | AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,83
2 | B.6 [AUXILIO MATERNIDADE 0,02% 0,33
© I B.7[FALTAS JUSTIFICADAS 0,565 925
B8 |FERIAS 7 /3 11 11% 183,42
B 9[13° SALARIO B.33% 137,53
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83% 343,90
C _|ENCARGOS INDENIZATORIOS %
& | CT]AVISO PREVIO INDENIZADO 4.55% 75,12
o [ CIIAVISO PREVIO TRABALHADO F
§ C 3 |MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALH( SEM JUSTA CAUSA 3.61% 60.59
& I'CAINDERTZATAD ADICIONAL 0,38% 6.27
‘r0 TAL DO GRUPO "C" B.60%) 141,98
_ |_D_[INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
a | D.1[INCIDENCIA DO GRUPO "AT SOBRE "1 5,469 100,65
o | D.2|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 6,27
E | D3 [INCIDENC] T MULT GTS 0 AVI EVIO 0,15% 3,740
g TOTAL DO GRUPO "D" | 7.03%, 116,06
© _|_E_|ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% Z
= TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% E
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+E) 67,46% 1.113,74
7S § 1
RIS
Dexcrighio Unldade Quant./Més Preco Unitério Prego Total
CALCA - (06 por o) Und 0.5000 42.00 21,00
ICAMISA - (06 por ano) Und. 0.5000 40,00 20.00
BONE (@3 por ano) Und 0.2500 7,00 175
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por ano) Unil 0,4167 41,00 17.08
TOTAL vivvve, I 59,83
[50] REA THA
Bescrigin Unidade Quant./Més Preco Unitdrio (RS) Progo Total (RS)
BROXA | UND /1000 METROS POR PINTOR Und. 7,7500 14.50 11238
@ [BALDE TUND/ PINTOR POR ANO Und 0,2500 17,50 138
8 [CAL 009 KG I METRO Und. 89,8333 0.45 357142 |
2
Z
TOTAL i 3 iaSmebanstbiontivbdsos b bbmda sesk g bt S 508,17
SNEFICT VISTOS NA NV ETTY ROS
Descrighin Unidade Quan(./Més Custo Unltario (R$) Custo Total (RS)
VALE ALIMENTACAO Vb 14,00 308.00
VALE TRAMSPORTE Vb i
GRATIFICACAD Vb 90,03 90.00 |
AMPARO FAMILIAR Vb 7,00 7.00
SEGLURO DE VIDA COLETIVD Vb 24,00 24,00
TOTAL iz T 429,00
[TOTAL GERAL - UNIFORMES, EPF'S, FERRAMENTAS, A(,!‘Sb uum. n.m mmm. umn? C msmumm e 997,01
TOTAL SEM BDI 3.761,72
5 | YALORDOBDI .. o i 8,35% 314,10
% 1 TOTAL COM BDI - 4,075,83
PINTOR 3 FUNCIONAHIEEQ 12.227 44
=g
24.345.800/0001-02
URBANA SERVICE LTDA
Ruo Golaluba, 538, Sula 01
Qd. 07 L. O8 - Cerrivo
Portelria - GOLAS
L -
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

hounmil.com
)=

&=

G43-1201 / S92XOT7-IO7TE / 98241 -2057 | 99311-89=27

1- MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNGAO: SARGOILNGAD.
> =", AJUDANTE BE GUISCHETRO
5 SALARIOBASE .. .. . S —— T T T T T e 1.262,07
] HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO...._... ... QUANT. 20.00% -
b INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL. 40.00% 399,20
TOTAL DA REMUNERACAO SALARIA L, .cvvvvrrrmmmrrssrerssisssses P A 1.661,27
CRUPO
A _|ENCARGOS SOCIAIS BASICOS Y
A.1|INSS 0,00% 332,75
A2 |8ESI B
= |A3|SENAL -
= |A4|INCRA
g SALARIO EDUCACAD -
] i 8,00% 132,90
= SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3,005 4981
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00%| 514,99
B ARGOS TRABALIISTAS e
B.1|REFOUSO SEMANAL REMUNERADD 0,00% -
B.2 [FERIADD 00,005 =
= | B3|AUXILIQ ENFERMIDADE 0,63% 10,47
& 'B4[AUXILIO ACIDENTE 0,13% 216
£ |BS[AUXILIO PATERNIDADE 0,05% 0,83
= | B.6|AUXILIO MATERNIDADE 0,62% [EE]
& | B.7 |[FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%| .30
B8 [FERIAS + 173 11,11% 184,57
B.0[13° SALARID 8 31% 138,38
TOTAL DO GRUPO "B" 20,83% 346,04
. |_C_[ENCARGOS INDENIZATORIOS %
O | C1[AVISO PREVIO INDENIZADO 455% 75,59
é C.2|AVISO PREVIO TRABALHADO :
2 | .C3|MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA 3.67% 60,97
% [ CA[INDENIZAC TONAL 0,38% 6,31
TOTAL DO GRUPO " H,60% 142,87
~ | D _[INCIDENCIAS CUMULATIVAS KA
;n D.1|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B" 6,16% 107,32
e D.2 [INCIDENCIA DO GRUPO "A” SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 6,3
5 | D3|INCIDEN iy ¥ FG1 BRE O 0 PREVIO 0,19% 3.1
& TOTAL DO GRUPD "D" | 7,03% 116,79
_|_E_[ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% >
& TOTAL DO GRUPO "E" 0,00% >
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+E) 67.46% 1.120.69
L
| COMPOSIC i AMES, E7l 3 G ETC,.,
1
UNIFORMES | EPT'S
Deacri Unidade Preco Unitario Preco Total
CALCA - (06 por ano) Und. 42,00 21.00
CAMISA - {06 por anoj Und. 40,00 20.00
II_E.ONE {03 por ano) Und. 7,00 1.75
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por ano) Und 41,00 17.08
Ig.«\PA DE CHUVA - {03 por ano) Und 10.00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 por més) 19.75 1.65
LUVA PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pares por més) 285 570
WL P— 69,68
[ I FERRAMEN A
Descrigho Unldade Ouant./Mbs Preco Unltdrio (RS) Preco Total {R$)
SACOS PLASTICOS(100L)MALAS DE SACOS(10 SACOS POR DIA DE TRABALHO -
| MALA CONTEM 100 UNIDADES DE SACOS PLATICOS) Mala 25300 25,60 64,71
8 [VASSOURAO - (8 por ano) Tind 04567 1750 L7
& |CARRINHO TIPO LUTOCAR(CONSIDERANDO VIDA UTIL = 18 MESES) Und 0.0556 480,00 26,60
w
&
TIETAL v userrospsassasssssssssssssassmssissssissssssssssssssmsiestssstbtsissspbemyssasbdasiisissson e e A oSS RSBSOS S 103,12
E'}‘Nifiﬁﬁﬁa"rﬁv@'ﬁﬁ NA CONVENCAD COLETIVA { OUTROS
Descrigio Unidade Quant /Més Custo Unitdrio (RS) Custo Total (RS)
'VALE ALIMENTACAO Vb 14,00 308.00
VALE TRANSPORTE Vb .
| GRATIFICACAO Vh 90,00 90.00
AMPARO FAMILIAR Vb 7.00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO Vi 24,00 24.00
TOTAL ...... I T — 429,00
TOTAL GERAL - UNIFORMES, EPI'S, FERRAMENTAS, ACESSORIOS, MATERIAIS, BENEFICIOS | OUTROS. . 601,80
TOTAL SEM BDI ..ot = 3.383,77
5 |VALOR DO BDI 8,35% 282,54
e e T — et L AN 3.666.31
AJUDANTE DE GUINCHEIRO 2 FUNC[ON."\NDM 7.332.62
24,345.800/0001-02
URBANA SERVICE LTDA
Rua Golatuba, 534, koln 01
Qd, 01 Lt. 08 - Carwro
Lo e _ |
srinuldn Filgueirn dos Santos
A7 Gestor da Lll:ii.n;:l  Conlralos -
(__ / \ ) L’p—""‘

—
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COMPOSICAQ DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

wWwwhww.urbanassrvics Yy | S-rmumic cartamee . --rvlq- hotmall oo
TP 24 348, 800{0001 =02 / Inec. Municismst] 130 3=
Forne: (&4) 26431201

&)

Bno
fF DS2OT-39T7E / 99241 ~-20S57 | 99311 -B927

Frinalilo

Uesige de Lidisglies @ Conlratos

ilguriry dos Santos

1- MAO DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAQ: CARGG | UHCAD
o — MOTORISTA POLIGUINDASTE
E | SALARIDBASE s oo o 1.834,88
3 HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO. [ 20,00% E
“ | INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL.. | 998,00 [ 40,00% 39920
[TOTAL DA REMUNERACAD SALARIA Lot " 1 2.234,i)8
GERUPO
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS Vo
A1[INSS - 70,00% 446,82
A2 |SESI E
= | A3|SENAI
= [AZ|INCRA
£ [AS|SALARIO EDUCACAD
2 TAG[FGTS 8,00% 178,73
© I'A7[SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3,00%, 67,02
A8 |[SEBRAL =
A [SECONCT F
TOTAL DO GRUPO "A" 31,00% 692,56
B_|LNC B JHISTAS %
B.1 [REFOUSO SEMANAL REMUNERADO 0.00% =
B.2 [FERIADO 0,00% -
- I B3[AUXILIO ENFERMIDADE 0,630 14,07
8 I'B.4[AUXILIO ACIDENTE 0.13% 2,90
2 I B [AUKILIO PATERNIDADE 0,05 12
2 | B.6|AUNILIO MATERNIDADE 0,02V 0,45
© | B7|FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 12,51 |
B.8 |FERIAS 1 173 11,11% 4831
B.9|137 SALARIO 3155 186,10
|‘|.'0‘r_¢_1. DO GRUPO "B" 20,83% 465,36
| C |[ENCARGOS NDENIZATORIOS 3
© | C1[AVISO PREVIO INDENIZADO 4.55% 101,65
é C.2 [AVISO PREVIO TRABALHADOD .
& |'C3[MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA 1.61% 81,99
& | CA|INDENIZACAD ADICTONAL 7,387 9,40
i OTAL DO GRUPO "C" B,00% 192,13
D |INCIDENCIAS CUMULATIVAS 7
& | D.1|INCIDENCIA DO GRUPO "A” SOBRE "B 6,46% 144,32
g | D21INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,38% 8,49
£ I D3[INCIDENTIA BE MULTA DO TGS SOBRE O AVISO PREVIT 0,195, 724
E TOTAL DO GRUPO "D" | 7,03% 157,06
é E_|ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0.00% =
> &l __|TOTAL DO GRUPO "E" 0.00% =
o PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+C+D+E} 67.46% 1.507,11
Descrigio Unidade Quant./Més Preco Unitario Preco Total
("ALCA - (U6 por ano) Und. 0.5000 B 42,00 21.00
CAMISA - (06 porano) Und 0.5000 40,00 20.00
{BONE (03 por ang) iInd 0.2500 7.00 o 1.75
JHOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por mno) Und 04167 41,00 17.08
CAPA DE CHUVA - (03 por ano) Lind. 0,2500 10,00 2.50
PROTETOR SOLAR (01 por més) 0,0833 19,75 1.65
LI]VA PIGMENTADA E/OU DE RASPA - (02 pares por més) 2.0000 285 570
MO AL s sttt T T et snmd A 69.68
Dencrighn Unidade Quant, M Progo Unitiirlo (RS) Prego Total (RS)
gl —
H e =
-
v
E =
T O WAL (o sebbbiisitisbtebbssbrsblsbissseasmres oo nbs e eas B L b AR oSt e
HENEFICION PREVISTOS NA CONVENC, "AO COLETIVA [ OUTROS
Deserigio Unidade Quant,/Més Cunt Unitiirio (R5) Culbto Totul (HS)
VALE ALIMENTACAG B Vh 14.00 308,040
VALE TRANSPORTE - Vh -
GRATIFICACA( Vh 90,00 90.00
AMPARO FAMILIAR - Vb 7,00 7.00
SEGURO DE VIDA COLETIVO Vb 24.00 34,00
DO A o B s e R s At . 429,00
TOTAL GERAL - UNIFORMES, EPI'S, mmmmu& ACESSORIOS, MATERIALS, BENTFICIOS / OUTRO 198,68
TOTAL SEM BDI 1.230.87
5 [ VALOR DOBDI _ AR e A A Ty R T S ke 8,35% 354,03
2 [ TOTAL COM BDI .o o T P DT TP P T 4,593,90
Mm'omsm Pnu(;mnmm 1| FUNCIONARIO(s) 4.593,90
o
24,345,800,0001-02
URBANMA SERVICE LTDA
s =W, Sale 01
@l DY LY OB - Canstvo
0o - GOIAS
L 4




WA
CHa=a:

m @ -rrumil:

UrDMNe . sy

G
S. 800/ 0001-02 / Inso. PMurnicipsl:

LFRBANA SERVICE £ TDA - MIE
.urzb:gﬁﬂlviq-n. _I'b_;lnﬂ
Fane: (64) 3643-1201 / 99297 -3878 / 90241-2057 I 99311 -B927

oSl corTy
S5E0-8

COMPOSICAD DE PRECOS UNITARIOS (POR FUNCIONARIO)

CARGO T FUNTAG
- 1-MAQ DE OBRA - REMUNERACAO MENSAL (RS) PARA A FUNCAO: *Jm_wmﬂ DY ESCRITORIO
IGERENTI DO CONTRATO) |
§ SALARIOBASE oo e e T T 1.264,34
= HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO. .. __._.____ QUANT. | 20,00%% -
@ INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO MINIMO NACIONAL .. | 998,00 0,00% B
TOTAL DA REMUNERACAD SALARLAL civvscosssicisoiisisesisriasismisssionssisisbisiississicoposicbasio it insstatis o p cataretebtaes e ottt 1.264,34
GII.[-IPO
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS %
A T]INSS 20,00% 252.87
A2|SESI :
- | A3[SENAT =
= [AA[INCRA
2 [AS|SALARIO EDUCACAD .
2 [A6|FGTS 8,00% 101,15
© I'A.7|SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO INSS 3,00% 37.93
A8 |SEBRAE -
A9 [SECONCT =
TOTAL DO GRUFO "A" 31,00% 391,95
T |[ENCARGOS TRABALIISTAS 7
.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO ,00% -
3 (TERIADO 0,005 =
- | B3 |AUNILIO ENFERMIDADE 0,630 797
8 I'B4[AUXILIO ACIDENTE 0,13% 1,64
@ | B5|AUXILIO PATERNIDADE 0505 0,63
2 | B6[AUXILIO MATERNIDADE 0,02%] 0,25
© | B.7 [FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 7,08
B8 [FERIAS + 173 11 11% 140,47
B9 |Ti"SALARIO 8,337 105.3
TOTAL ) GRUPO "B" 20,83% 263,36
C_|ENCARGOS INDENIZATORIOS %
o [CI[AVISO PREVIO INDENIZADO 4.55% 57.53
é C.2|AVISD PREVIO TRABALHADO =
g [C3 [MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALIIO SEM JUSTA CALIGA 3,67% 46,40
% [C.4[INDERIZACAD ADICIONAL 0755%1 LA |
TOTAL DO GRUPO "C" 8,60% 108,73
D _[INCIDENCIAS CUMULATIVAS %
2 [D.1|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE "B" 6,467 81,68
D.2|INCIDENCIA DD GRLUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO 0,388 4,80
£ [ D3 |INCIDENCTA DE MULTA DO FOTS SOBRE G AVISO PREVIG 019 740
g TOTAL DO GRUPO "DV | 7,03% 30,88
_|_E_|ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0.00% .
;a TOTAL DO GRUPO "E" 0.00% -
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAS (A+B+CHDHE) 67,46% 852.92
| COMPOS () DE PRECOS HI0S - UNIFORMES, EFT'S, EQUIPANEN 10! ENEFICIOS, ETC...
EINAY LT .
UNIFORMES | EPI'S
Descrigio Tnidade Quant./Més Preco Unitirio Preco Total
CALCA - (06 por anw) Und 0,5000 42.00 21.00
CAMISA - (06 por ana) Und 0,5000 40.00 20.00
|BONE (03 per ang) Und 0.2500 7.00 1,75
BOTA ANTIDERRAPANTE - (05 por ano) Und 0,4167 41,00 17.08
o e o et SRR 59.83
Descriglo Unidade = Quant./Més Prego Unitério (RS) Preco Total (RS)
- I
H]
2
g
BENEFICIOS PREVISTOS NA CONVENCAD COLETIVA T OUTROS
Descrigdo Unldade Quant./Méx Custo Unitario (RS} Custo Total (RS)
VALE ALIMENTACAO Vb N 14.00 308,00
VALE TRANSPORTE Vb -
GRATIFICACAD Vb 90.00 90,00
AMPARO FAMILIAR Vb 7.00 7,00
SEGURO DE VIDA COLETIVO Vb 24,00 24,00
Errrm. S S 129,00
TOTAL GERAL - UNIFORMES, EPI'S, FERRAMENTAS, ACESSORIOS, MATERIAIS, BENEFICIOS | OUTROS, 488,83
TOTAL SEM BDI o R, 2.606,10
= (LY AEOIREN B i i —comis:ions i szt iserble i Tt i 8,350 217,61
B | TOTAL COM BD1 iconioisiiiiccieninianrass sssbidibeeskbmtbem b e 2.823.71
AUXILAR DE Escarrﬁg.lro (GERENTE DO CONTRATO) 1 | FUNCIONARIO(s) 2.823,71
= |
24.345.800/0001-02
URRANA SERVICE LTDA
Puas 23, Sala U
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URBANA SERVICE LTDA - ME

~ www.urbanaservice.com | e-mail: urbana.service@hotmail.com
CNPJ: 24.345.800/0001-02 / Insc. Municipal: 110385604

SERVICE Fone: (64) 3643-1201 / 99297-3978 / 99241-2057 | 99311-8927

—= i

A(4o): PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO
Att.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N°07/2019 - PROCESSO N2 4421/2019

DECLARACOES E CONDICOES DA PROPOSTA FINANCEIRA

- Declaramos que nos pregos propostos, encontram-se inclusos todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragdo, servigos, contribui¢des sociais,
previdencidrias, seguros, treinamento, lucro, despesas de locomogdo, estadias, mio de obra de
instalagdo, depreciagdio de veiculos, maquinas, equipamentos, inclusive locagdio de escritério, assim
como possiveis despesas acessorias necessarias ao cumprimento integral do objeto.

- Validade da proposta: Concordamos em manter a validade desta proposta por um prazo de
90(NOVENTA) dias consecutivos, a contar de sua apresentacéo.

- Prazo de execugdo / entrega dos servigos: 12 (DOZE) meses a partir da ordem de servigo.
- Local, condigdes e prazo de entrega: De acordo com o especificado no Termo de Referéncia.

- Declaramos, sob as penas da lei, estar de acordo com todos os termos deste certame e que o(s)

servigo(s) ofertado(s) atende(m) todas as especificagdes exigidas no termo de referéncia e demais
descrigdes pertinentes.

- Declaramos que manteremos um estoque minimo de 10% dos materiais, ferramentas e utensilios de
uso frequente das equipes alocadas aos servigos de coleta domiciliar e de satide em almoxarifado a ser
instalado no escritério administrativo, caso sejamos vencedores deste certame.

- Declaramos que temos capacidade técnica/operacional para execugdo do objeto da presente licitacfo.

- Declaramos que nos comprometemos, caso sejamos vencedores, do certame licitatério em Epigrafe a
comparecer a Prefeitura Municipal de Ouvidor-GO, dentro do prazo estabelecido no edital para
assinatura do competente termo de contrato.

- Declaramos que examinamos, conhecemos € nos submetemos as condi¢des contidas no EDITAL
do(a) PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019, promovido(a) pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE OUVIDOR - GO, retro mencionado, bem como verificamos todas as especificagdes nele
exaradas, ndo havendo qualquer discrepancia nas informagdes e/ou documentos que dela fazem parte.

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019,

/ . ~ )
_~Erinaldo Filgueira dos Santos

Gestor de Ljcitagdes e Contratos ({(
-

=
24,345.800/0001-02

BANA SERVICE LTDA
Rua Golatuba,

Rua Golaluba, N 532 - Sala - 01 - Centro - Porteirao - Goias




M. URBANA SERVICE LTDA - ME

/E ~ www.urbanaservice.com | e-mail: urbana.service@hotmail.com
: CNPJ: 24.345.800/0001-02 / Insc. Municipal: 110385604

SERVICE Fone: (64) 3643-1201 / 99297-3978 / 99241-2057 | 99311-8927
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A(Ao): PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO
Att.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 - PROCESSO N 4421/2019

DECLARACAO DE ELABORACAO DE PROPOSTA INDEPENDENTE

A empresa URBANA SERVICE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
24.345.800/0001-02, estabelecida 4 Rua Goiatuba, n° 538 — Qd-01 - Lt-08 - Sala 01 - Centro, Porteirdo-GO,
CEP 75.603-000, através de seu(s) representante legal, senhor(a), Erinaldo Filgueira dos Santos, portador do
CPF n" 502.784.104-30 ¢ RG n° 815.667 SSP/RN, atendendo ao chamamento publicado através do Edital do(a)
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019, promovido(a) pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR
- GO, vimos apresentar nossa proposta, como abaixo segue descrita:

a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de maneira independente, e o
contetido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de

qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo ndo foi informada.
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitago, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséio de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagio quanto a participar ou ndo da referida licitag#o;

d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagio nfio serd, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitacdo antes da adjudicacio do objeto da referida licitaggo;

e) que o contelido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo néo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6érgfio licitante antes da
abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensio desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la, tendo ciéncia também das sangdes administrativas, civeis e penais decorrentes de informagdo
inveridica independente de dolo ou m4 fé.

Por ser a expressio da verdade, firmo a presente.

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019.

-

Erimaldo Filgueira dos Santos
~~  Gestor de Licitagbes e Contratos LA/
\ /0001-02"

= Porteiric - GOIAS
=

Rua Golatuba, N? 535 - Sala - 01 - Centro - Porteirao - Goias




._ URBANA SERVICE LTDA - ME

A
f . ' www.urbanaservice.com | e-mail: urbana.service@hotmail.com

P CNPJ: 24.345.800/0001-02 / Insc. Municipal: 110385604 |
SERVICE Fone: (64) 3643-1201 / 99297-3978 / 99241-2057 | 99311-8927

A(Ao): PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO
Att.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 - PROCESSO N 4421/2019

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS PARA EXECUCAO DO
OBJETO

A empresa URBANA SERVICE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
24.345.800/0001-02, estabelecida 3 Rua Goiatuba, n°® 538 — Qd-01 - Lt-08 - Sala 01 - Centro,
Porteirdo-GO, CEP 75.603-000, neste ato representada pelo seu procurador, senhor(a), Erinaldo
Filgueira dos Santes, portador do CPF n° 502.784.104-30 ¢ RG n° 815.667 SSP/RN, vem
respeitosamente, perante Vossa Senhoria, para fins do(a) PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019,
promovido(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO, DECLARAR, que as
informagdes fornecidas pelo Orglo contratante sdo suficientes para elaboragfio da nossa proposta e
temos conhecimento de todas as condigdes necessarias para a execugdo dos servigos ora licitados, portanto
assumimos a responsabilidade por termos optado em realizar a vistoria técnica de forma
independente e executaremos o objeto na sua integra, caso sejamos o vencedores do certame.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019.

]

24.

" Erinaldo Filgpneira dos Santos _
( Gestor de Ligitaces e Contratos v][\ (\(F @ ;
- — -3 . y .;:‘_.),

Rua Goatuba, M 539 - Sala - 01 - Centro - Porteiran - Goias
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URBANA SERVICE LTDA - ME

P CNPJ: 24.345,800/0001-02 / Insc. Municipal: 110385604
SERVICE Fone: (64) 3643-1201 / 99297-3978 / 99241-2057 | 99311-8927

A(40): PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO
Att.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITA COES E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 - PROCESSO N 4421/2019

INFORMACOES CADASTRALIS / SOCIETARIA / BANCARIA

Razdo social da PROPONENTE: URBANA SERVICE LTDA

Enderego Completo: RUA GOIATUBA, 538 — SALA 01 — QUADRA 01 - LOTE 08 - CENTRO — PORTEI RAO-GO

CEP: 75.603-000 ' Fone: (64) 3643-1201 / 9311-8927 Fax: (64) 3643-1201

Dados dos Sécios Proprietarios:

VALERIA CRISTINA SILVA FILGUEIRA - Cargo: SOCIA ADMINISTRADORA
CPF: 375.032.861-72 - RG: 2.290.117 DGPC/GO

WAGNER SILVA FILGUEIRA - Cargo: SOCIO ADMINISTRADOR

CPF: 094.743.944-74 - RG: 6722165 PC/GO

Dados da Pessoa Responsével Para Contato / Contrato- (caso sejamos vencedores do certame):
ERINALDO FILGUEIRA DOS SANTOS — GESTOR DE LICITACOES E CONTRATOS
CPF: 502.748.104-30 - RG: 815.667 SSP/RN

E-mail; CNPJ: Inscri¢do Municipal / Estadual
urbana.service@hotmail.com 24.345.800/0001-02
110385604 / Isento
Conta Bancaria: Agéncia: Agéncia:
Bnco do Brasil S/A. 0690-4 35.644-1

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019.

=

-~ Erinaldo Filgugira dos Santos /)

Gestor de Licitagdes e Contratos "Aal

e ';%soo/oom-o;'
_1LM SERVICE LTDA
Rua Goelutuba, 538, faio 01

Qed. 01 Lk, 05 - Contro

L Porteirio - OOIAS _l

Rua Goiatuba, N 538 - Sala - (11 - Centro - Porteirdo - Gojas
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A(Ao): PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO
Att.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019 - PROCESSO N2 4421/2019

FOLHA DE INDICE DA PROPOSTA DE PRECOS
“TERMO DE ENCERRAMENTO”

Contém esta folha de indice 26 paginas, numeradas manualmente de ntimero 01 a 26 e serviu para
demonstragéio do conteudo de PROPOSTA DE PRECOS, referente a(a0) PREGAO PRESENCIAL
N°07/2019, promovido(a) pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR - GO.

Porteirdo-GO, 16 de agosto de 2019.

_E-iﬁ?;lﬁlﬁgﬁzm dos Santos \(

Gestor de Licitagtes e Contratos
r -

Rua Goialuba, N* 538 - Sala - 01 - Centro - Porteirao - Golas




