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APRESENTACAO

A 8" Conferéncia Municipal de Satde de Ouvidor-GO, se deu em 05/06/2025 e envolveu
a participagdo da Sociedade, representada pelos Conselheiros Municipais de Saude,
Representantes dos Trabalhadores da SaGde, Representantes do seguimento de
Prestadores de Servigos da Saude, Publico em Geral e Representantes do Poder Publico
Municipal. O seu funcionamento pleno foi marcado pela Palestra do Prof. Dr. Luiz
Almeida, pela plendria aberta aos debates, questionamentos, perguntas e respostas, pelos
Grupos de Trabalhos e ao final, pela divulgacgo dos resultados da Conferéncia. Destacou-
se a importincia da 8" Conferéncia Municipal de Satde de Ouvidor-Go, como um espago
democrdtico para a avaliagdo da situagdo de satide local e a definicdo de diretrizes para a
Politica Municipal de Saide, além de ressaltar a dtima participagio da comunidade e a
construgdo coletiva das propostas.

1. Contextualizagdo:

1. A 8 Conferéncia Municipal de Salide ¢ um evento obrigatério, previsto na
Lei 8142/90, onde a comunidade, juntamente com o Conselho Municipal de
Saude, Trabalhadores (as) de saude e gestores, discutiram e definiram os rumos
da saide no municipio, para compor o Plano Plurianual da Satde 2026/2029.

2. O objetivo principal foi destacar que a conferéncia visou avaliar a situagdo da
saude, identificar problemas e propor solugdes para o aperfeicoamento do SUS
em nivel municipal.

3. Enfatizou-se o papel fundamental da participagdo popular, com a presenca de
representantes de diversos segmentos da sociedade, como usudrios,
trabalhadores da saude, gestores e conselheiros.

4. Bem divulgado o papel importante do Conselho Municipal de Satde, tanto na
organizagio e acompanhamento da conferéncia, além de sua atuagio na
formulagdo e controle da politica municipal de satde.

A 8* Conferéncia Municipal de Saude foi realizada conforme o Decreto
Municipal Nr. 097 de 15 de maio de 2025 que convocou a Conferéncia ¢ a
Resolugdio Nr. 80 dc 20 de maio de 2025 do Conselho Municipal de Saude que
a regulamentou.

2. Funcionamento da Conferéncia:

1. Apds reunido Ordinaria do CMS dia 09/04/2025, ficou estabelecida em
plenéria a data de 22/04/2025 para a primeira reunido direcionada ao inicio dos
trabalhos com foco a 8" Conferéncia Municipal de Satide. Aprovados na ocasiio,
os nomes dos membros da Comissdo Organizadora, o Regimento da Conferéncia
e envio do pedido de Decreto Municipal ao Poder Executivo. A segunda reunido
se deu em 20/05/2025, onde a Comissio Organizadora juntamente com a
Secretaria Executiva do CMS, deliberaram a relagio de convidados, a forma dos
convites, logomarca da Conferéncia, confec¢do dos Crachas, material de
escritorio como pastas, fothas de anotagdes aos participantes, o modelo do



e = - z R R e L SRR b2 TS R R 0 TR T

Certificado de Participagdo e, o pedido ao setor de compras para providenciar
tais materiais. A Comissdo Organizadora dentro de sua importincia, priorizou
definicdo do Tema da Palestra, o Palestrante ¢ os Eixos Temdticos. A
programa¢do em comum acordo foi excepcional ¢ a logistica, montada em
conjunto com a Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

2, As Plenérias foram compostas por membros dos seguimentos ja mencionados,
onde se explanou o tema, suas variaveis, discussdes e até debates e votagdes
resultando no texto final e por vezes alguma Mog&o. As propostas elaboradas de
acordo com os eixos tematicos fazem parte do Relatorio Final.

3. Destacou-se nas Plenérias a importincia dos debates e deliberagdes como
momentos importantes e responsdveis para a construgdo das propostas e
diretrizes com fulcro na implementagio a satide municipal.

3. Resultados e Implicagdes:

1. A apresentagdo do Relatorio Final da 8* Conferéncia Municipal de Satde
segue como o documento que registra as decisGes e propostas aprovadas na
nossa Conferéncia e, servira de base para a confecgdo do Plano Plurianual de
Satde 2026/2029 do Municipio de Quvidor-Go.

2. O Relatorio Final sera enviado ao Conselho Estadual de Saude de Goids,
servindo como base para a elaboragdo das diretrizes estaduais.

3. Serdo direcionadas as propostas e diretrizes aprovadas na Conferéncia para
utilizagdo na elaborag@o do Plano Municipal de Satde (PMS), instrumento de
planejamento e gestdo da satde.

4. O Conselho Municipal de Saude de Ouvidor-Go, destaca a importincia do
monitoramento ¢ avaliagdo das acles e metas estabelecidas na confecgfio do
Plano Municipal de Saide, com base nas propostas e diretrizes aprovadas na
Conferéncia.

5. Sem a Conferéncia Municipal dc Saudc, a populagdo fica sem voz, sem
propostas de melhoria a0 SUS, sem ter propostas de incrementos, sem respostas
ao clamor da populagio em saude e, por isso, a Conferéncia contribui
decisivamente para a construcédo de uma politica de sade mais efetiva e alinhada
as necessidades da populagio.

4. Apresenta¢io da Conferéncia:

1. Utilizou-se durante todo evento, linguagem simples, inteligivel, facilmente
compreendida. Evitamos ao maximo os jargdes técnicos e linguagem complexa,
buscamos a simplicidade de uma comunica¢io eficaz com todos os
participantes.
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2. Utilizamos recursos diversos tais como, slides, folder’s graficos e imagens
para ilustrar as informagdes e tornar a apresenta¢do mais interessante.

3. Promovemos boa interacdo com os participantes como 0 aquecimento
corporal fisioteraputico com exercicios fisicos lentos, mas eficazes,
promovemos perguntas incentivando o debate, ouvimos ¢ anotamos as opinioes
dos participantes para posterior Feed back, etc...

4. Quanto a divulgacio dos Resultados da Conferéncia, publicamos o Relatorio
Final em midias de pronto acesso, dentre eles o site da Prefeitura e nas redes
sociais do Consclho Municipal de Saude.

PROPOSTAS APROVADAS NA 8* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Grupo de Trabalho: Atengdo Basica de Satide
Coordenadora: Geane Vaz
QOuvidor, 05 de junho 2025

1° Sub Eixo: Saude da mulher

. Construir Estratégias de informagdes sobre os direitos das mulheres na
area da saude.
. Criar campanhas de informagdes a populagfo, dos atendimentos que sdo

fornecidos pelas UBS’s, por exemplo: ginecologicas obstetras, ginecologicas clinicas,
dentre outros. Insercdo do DIU, planejamento familiar, coleta de prevengdo, entre
programas de autocuidado, dentre outros.

. Criar no municipio programas de autocuidado como: caminhadas de
incentivo a saude, palestras, contratar trabalhadores para drca da saude, no atendimento
voltado a satide da mulher.

2° Sub Eixo: Saiude do homem

. Estender o horario, busca ativa dos homens na comunidade, orientando
sobre as prevengdes, ambiente acolhedor. Com boa comunicagéo, orientagdes sobre uma
qualidade de vida melhor. Comunicagao, atividade fisica, alimentagdo equilibrada,
conscientizagao ao consumo de alcool e tabagismo.
Dificuldades: Oneragdo no sistema de satide, de materiais, profissionais, espaco.
Reestruturar a carga horaria ¢ salario da equipe em geral, barreiras culturais, falta de
tempo, estigmas.

3° Sub Eixo: Satde do idoso

. Promover a saude e prevencdo de doengas, incentivo ao envelhecimento
saudavel, promogdo de habitos de vidas saudaveis, atengdo aos aspectos psicossociais €
emocionais, além disso, preven¢io de quedas, vacinagdo e sexualidade, acesso a
assisténcia, residéncias adaptadas para idosos, baseado no programa “melhor em casa”.
Dificuldades: Falta de rede de apoio, isolamento, oneragdo do sistema, barreiras
culturais, aceitagdo das limitagoes.

4° Sub Eixo: Saude da crianca e do adolescente
. Conscientizar os pais, cuidadores e das proprias criangas e adolescentes
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sobre importancia da vacinacdo, sexualidade, cuidados com alteragdes fisiologicas e
emocionais do periodo de puberdade.

. Conscientizar sobre a importéncia do combate a violéncia fisica, mental,
consumo de alcool e tabagismo desde a infancia.
. Conscientizar sobre o uso de telas ¢ supervisdo adequada, através de:

palestras em escolas, propagandas educativas (midia, TV, outdoors).
Dificuldades: Crengas, culturas, estigmas, tabus do tema (delicados ou dificuldade de
acesso as escolas), dificuldades, dificil adesdo de alunos e escolas.

5° Sub Eixo: Satude bucal

. Exigir avaliagOes odontoldgicas das criangas ¢ adolescentes como pré-
requisito para matricula em escolas ¢ ag¢des preventivas.

. Garantir o tratamento bucal adequado com tutoria junto as escolas.

. Realizar Plano de acompanhamento odontoldgico e estado de higiene
bucal, concomitantemente com horario agendado.
Problemas:

. Aumentar a seguranga dos protfissionais colaboradores nas unidades de
saude.

. Acompanhamento domiciliar de pessoas em situagio de vulnerabilidade
social, gestante e adolescentes, satide do homem.

. Aumento das autorizag¢des laboratoriais.

. Busca ativa responsavel familiar que demandam de cuidador cxclusivo

para assisténcia psicologica.

Solugdes:
. Parceria com a seguranga publica (Apoio Policial).
. Admin. MAC — manutengio técnico-operacional.
. BonificagGes, reajuste anual autorizado antes do inicio do planejamento.
. Agendas terapias e acompanhamento psicoldgico.

Grupo de Trabalho: Gestdo do SUS (eixos sobre o diagnéstico)
Coordenador: Frederico Lobo
Ouvidor, 05 de junho 2025

1. Planejamento Estratégico em Satde

. Criar no municipio planos de carreira, cargos e saldrios para
funcionarios, valorizando a meritocracia.

. Definir os objetivos da Unidade de Saude e o papel de cada
funciondrio envolvido (organograma).

. Redefinir o “Cartdo Familia” com recadastramento dos memos a cada

4 anos e exigi-lo em todas as Unidades para atendimento da populagio
com consequentemente, recolhimento dos cartdes anteriores. '

. Estabelecer 8 UBS como porta de entrada e organizadora do Processo
de Saude.

. Implantar a Farmacia Basica dentro das UBS’s.

. Fortalecer estratégias e plano de trabalho: Assisténcia Social e

Agentes Comunitarios de Saude.
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. Pactuar os servigos de satide na Comissio de Intergestores da Estrada
de Ferro (CIR) com municipios vizinhos.

2. Gestio de Qualidade

. Criar e padronizar os protocolos clinicos (ex.: distribui¢io e
suplementagdo alimentar e leite).

. Capacitar os profissionais com educagdo funcional continuada e
permanente.

. Aplicar a padronizagio da Classificagio de risco e vulnerabilidade em

todas as Unidades.

3. Seguranga do Paciente

. Fortalecer o Nucleo de Seguranga do Paciente, Comissio de Controle de
Infecgdo Hospitalar e 0 Comité de Educagio Permanente.

4. Satude Pablica/Infraestrutura

. Implantar rede de esgoto no municipio.

. Implantar projeto para controle e monitoramento de animais comunitarios
(em situagdo de rua).

. [nvestir em atividades de lascr com proposito direcionado & melhoria da

saude mental da populagio.

5. Humanizar o Atendimento

. Criar canais de comunicagfo entre o sistema de satde e a comunidade.
. Fortalecer a territorializagio.
6. Gestdo de Pessoas

. Realizar, capacitar e educagao permanente.

. Realizar concurso piblico em todas as 4reas da satide.

. Criar Plano de cargos e saldrios.

. Estabelecer isonomia salarial entre 0s mesmos cargos e carga horaria
igualitdria entre efetivos e contratados.

. Diminuir o nlimero de contratos de trabathos precarizados, sem direitos
trabalhistas como por exemplo: Pessoas Juridicas e diaristas.

. Criar Codigo de Postura Etica dentro de todas as Unidades.

. Fortalecer a hierarquia com poder de mando/decisdo sobre comandados.

. Criar, acompanhar e organizar os Processos Seletivos.

7. Gestdo Financeira

. Coibir os procedimentos cirfirgicos ¢ consultas particulares quando houver
possibilidade do atendimento pelo credenciado ou SUS.

8. Logistica

. Manutengdo periodica dos Equipamentos.

. Adquirir  equipamentos  tecnologicos  necessarios, exemplo:
Computadores, tablets, impressoras e etc.

. Priorizar o transporte para pacientes agendados pelo SUS e credenciados
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que residem no municipio.
. Capacitar os servidores motoristas e elaborar escala de trabalho com maior
intervalo de descanso, conforme analogia da lei trabalhista.

9. Tecnologia da Informacio

. Utilizar a telemedicina.
. Utilizar agendamento ¢ atendimento online.

10. Auditoria e Controle

. Implantar auditorias e controle dentro das unidades de satude e da
Secretaria de Satde e sanecamento.

11. Engajamento da Populagio

. Investir em divulgagio dos servigos de saide ofertados via radio, redes
sociais e carro volante.

. Implantar propagandas institucionais e informagées de satide nas TV’s das
Unidades.

. Trabalhar na promogio da satide dentro das escolas, empresas, igrejas e
associagoes.

12. Conselho Municipal de Satde (CMS)

. Construir sede propria para o CMS.

. Adquirir equipamentos, garantindo o pleno funcionamento das atividades
do CMS, por exemplo: projetor, insumos, webcam, telefone mével e etc).

. Adquirir automével para locomogio dos membros do CMS.

. Garantia do cargo de Secretaria Executiva com carga minima de 30h

semanais para o atendimento ao publico.

Grupo de Trabalho: Média e Alta Complexidade Hospitalar
Coordenadora: Maria Rita Tartuci
Ouvidor, 05 de junho 2025
1. Alencdo hospitalar — Realizar Programas de capacitagdo continuada para 0s
profissionais da Satude da atengdo hospitalar.
* Investir em tecnologia: Criar e implantar sistemas e programas para gestio
administrativa em geral nos meios hospitalares.
*  Implantar protocolos de trabalho — Procedimentos Operacionais Padrio — POP.
* Implantar rede de oxigénio para o fornecimento de forma continua e segura aos
pacientes.
2. Saude mental — Programas de capacitagio continuada para profissionais da Saude.
*  Criar programa de capacita¢do continuada de saGde mental para trabalhadores da
Saude.
* Implementar programas de orientagio para os familiares de pacientes assistidos.
* Ampliar a institucionalidade da satde para continuidade do atendimento
ambulatorial pos alta hospitalar e contemplar as demandas diminuindo fila de
espera.
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3. Medicamentos — Ampliar ¢ garantir a distribui¢do de medicamentos para doengas
cronicas.
« Fortalecer e reestruturar a Farmacia Basica.
*  Contratar profissionais (Farmacéuticos) a fim de realizar plantdes de 24 horas para
controle e supervisio interna da Farmacia Hospitalar.
 Orientar pacientes usudrios de medicamentos alto custo e divulgagdo desses
medicamentos (Farmécia Estadual Dr. Juarez Barbosa).
4. Urgéncia ¢ Emergéncia.
* Capacitar profissionais para o atendimento ¢ acolhimento da populagdo e¢m
situagdo de vulnerabilidade.
* Ampliar espagos fisicos, contratar profissionais e equipamentos da rede
urgéncia/emergéncia.
* Renovar frota de ambulancias.
5. Diretrizes Gerais
*  Criar estratégias que melhore a comunicago intersetorial da 4rea da satde.
* Realizar campanha de conscientizagdo e informagéo detalhada para a populagdo,
dos servigos oferecidos pela rede de saide municipal.

Grupo de trabalho: Vigilincia em Satude
Coordenadora: Darcy Helena
Ouvidor, 05 de junho 2025

1. Vigilincia Ambiental:

* Implantar a rede de esgoto do municipio;

* Realizar o tratamento de residuos solidos, incrementa a coleta de lixo, implantar
o aterro sanitario,

* Ampliar o reservatério de agua tratada do municipio, demanda e consumo
(SANEAGO).

¢ Criar no municipio a Vigilancia Ambiental ¢ 0 Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

2. Vigilancia Sanitiria:
* Aumentar o cfetivo da Vigilancia em Satde, com a finalidade de auxiliar na
fiscalizagdo.
*  Construir o centro de castragdo de animais em Ouvidor;
* Construir o esgotamento sanitario.
*  Adquirir veiculos para niicleo de Vigilancia Epidemiolégica.

3. Vigilincia Epidemiologica

* Adquirir geradores automaticos para UBSF'S, bem como equipamentos
eletrénicos.
* Aprimorar a coleta e analise de dados da saude.

4. Vigilancia do Trabalhador e Trabalhadora
¢ Criar a Vigilancia em Saide dos Trabalhadores (VISAT).
*  Elaborar normas e estratégias para implantar o Principio da Precaugdo para
Trabalhadores e Populagdo expostos a produtos quimicos e agentes nocivos &
saude, afim de minimizar os riscos, especialmente para os trabalhadores e
trabalhadoras.

g
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RELACAO DE PESSOAS DELEGADAS DA §° CONFEREN CIA MUNlCIPAL

PESSOA
'DELEGADA

‘ ENTIDADE

Geane Vaz da Silva

Maria Rita Tartuci

i:‘rederico Lobo

EDarc Helena
| Y

| Representante do Governo
Servidor Publico da Satde

Servido_r Publico da Satde

! Servidor Publico da Satde

'SEGMENTO* STATUS**

| _—Trabalhior ‘ Titular

.;h"l’rabalha_dor |
| Trabalhador
Trabalhador |

* USUARIO, TRABALHADOR, PRESTADOR, GESTOR

** TITULAR, SUPLENTE

RELACAO DE PESSOAS CONVIDADAS

U R

Suzana Gomes (vereador)
Juﬁana Moisés (vereador)
Wison Jr. (vereador)

Cebio Machado_ do Nascimento

Nelei Candido Ribeiro

Ana Lucia da Silva - Primeira Dama e

: Secretéria de Assisténcia Social

Regilaina R1beuo Moreira — Professora.
Lh,llva ¢ esposa do Vice Prefeito

|Repre§entantc do Governo |Gestor

Representante do Govemo Gestor

Representante do Governo Gestor

Representante do Governo | Gestor

'Representante do Governo | Gestor

Representante do Governo iTrabalhador

chrcsentante do Governo T1 abalhador

PESSOA CONVIDADA [ENTIDADE SEGMENTO |STATUS*

| * %
.Gea; Vaz da Silva |Representante do (_}(;erno Trabalhador -Titular
Mariz; Rita Tartuci . “ Servidor Publico da Saudc Trabalhadur - N
FredericoLobo |Servidor Piblico da Satide |Trabalhador |-
Darcy Helena Servidor Publico da Saude | Trabalhador |-
_Vanderley Vaz neto (Presidente da cdmara|Representante do Governo | Gestor - B
de vereadores)
Jorge Benedito Teles (vereador) Representante do Governo | Gestor -
Cleit;n_MendesEi Silva (Vereador) Re—presentaﬁ do GO\_/CI‘DO " Ge_stor o l- :
' Eurlpedegenedlto (V—ex eador) Repregltante aGovemo | Gestor I- N
Vinicius Manoel (ver eador) Representante do_ éoverno ‘Gestor : !
Vinicios Rosa (vereadg |Representante do Govcrno IGestor |



Maria Rita Tartuci- Diretora do Hospital‘Representante do Governo | Trabalhador

Santo Ant6nio. |

Amadeu Melo - Secretério de Compras.  Representante do Governo | Trabalhador

Ciro Borges — Secretario de Agricultura,  |Representante do Governo '-Trabalhador

.Delvan Ramos — Dlretor de C ompras Representante do Governo | Trabalhador

' Comercm |

|Joao Batista de Almeida (Almeida)-—! Representante do Governo | Trabalhador
'Secretario de administragdo.

IRepresentante do Governo | Trabalhador

Larissa Evelin — secretaria de finangas.

| —
L111an Arruda — secretaria de cultura. 'Representante do Governo | Trabalhador

|Bruno Fagundes- Coordenador do Projeto |Representante do Governo | Trabalhador

‘Esporte Cultura e Lazer. .

Ozair Silverio (Netinho)— Presidente do Serv1dor Publico Usuério

Conselho Tutelar. |

:Dr. César Ribeiro advogado da Camara 'chrcscntante do Governo |Trubalhadm

Dr. Diego Landin Advogado da Camara Representante do Govemo |Traba1had0r _{-

[Trabalhador

i . .. ' =F | -
'Marlon  Ferreira -  Secretirio  de Representante do Governo | Trabalhador

‘ Comunicagdo.
i

Marcelo Galdino — Secretario de Esportes e Representante do Governo
| Lazer.

|Shirley Helena — Secretaria de EEucac;ﬁo. Representante do Governo | Trabalhador :
|

Jaci Candido - Secretario de Transportes Representante do Governo. Trabalhador

IGralyce Amélia- Secretaria de Saude Representante do Governo Trabalhador

Vitor Bastos Secretario de Meio Representante do Governo Trabalhador

Ambiente.

| Ivair rodovalho — Chete de Gabinete éRepresentante do Governo | Trabalhador

Gisele Jacob - Procuradora Juridica Representante do Governo | Trabalhador

|Clelisson da Fonseca - Procurador Juridico. | Representante do Governo | Trabathador

;Jacirene —Advogada do Cras. |Representante do Governo ITrabalhador

.Geane Vaz- coordenadora das UBS.

Representante do Governo | Trabalhador

.Alexandro Candido — Direto_r Cliltural. Representante do Governo T1 abalhador

Esterlaine - Diretora da Associa¢do Luz e:Servidor Piblico Usuério
Vida. '

Omar — Departamento de engenharia.

Representantc do Governo |Traba1hador

Gedean Ribeiro - Secretario de Industrla e ‘ Representante do Governo | Trabalhador
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|
|

Meigda Maria Diretora EMEI DacioiRepresentante do Governo | Trabalhador
| Amorim Fonseca.

Debora Jacob Diretora da escola Edienc. | Representante do Governo | Trabathador

.'Mabia- Coordenadora CEMEI. 'Representante do Governo | Trabalhador

”Marlos Torquato — Controla(_ior Interno. Representante do Governo :“Trabalhador

'Rivia Lucia — Assistente social do CRAS. iRepresentante do Governo -.T rabalhador

Livio Rodovalho — Diretor de Vigilancia |Representante do Governo iTrabalhador
Sanitdria | .

de Endemias

Renato Luis Gomes — Diretor de Controle'Representante do Governo | Trabalhador

Dr. Gabriel Honorio — Procurador Juridico |Representante do Governo | Trabalhador
do FMS

Sr. Cinoedes Tavares - Gerente Regional |Representante do Governo | Trabalhador
SANEAGO - Ouvidor GO

Sr. Cleber Egidio - Supervisor de apoio|Representante do Governo | Trabalhador
Técnico SANEAGO - Ouvidor GO

Sr. José Francisco - AGENFA - Ouvidor|Representante do Governo | Trabalhador
GO

Ao Sr. André Vieira - AGRODEFESA -|Representante do Governo | Trabalhador
Ouvidor GO

Reverendo Sr. Padre Jodo Batista Dias -|Populacdo Usuaério
Igreja Catdlica - Ouvidor GO

Quadrangular - Ouvidor GO

Sr. Alessandro Ribeiro - Igreja de Deus -|Populagéo Usuario -
Ouvidor GO
Sr. Celiomar Tiago - Igreja do Evangelho|Populagéo Usudrio -

Sr. Samuel Castilho - Assembleia de Deus |Populagio Usuadrio
Missdo aos Povos - Ouvidor GO

Sr. José Eribaldo - Assembleia de Deus|Populacdo Usuario
Madureira - Ouvidor GO

Sr. José Simario - Assembleia de Deus|Populagio Usuario
Missdo Cadesgo/ CGADB - Ouvidor GO

Sr. Jader Silveira - Igreja Adventista do 7°| Populagio Usuario
Dia - Ouvidor GO

Sr. Edeir de Jesus - Igreja Vida na Palavra - | Populagdo Usuério
Ouvidor GO




LA

Sr. Pastor - Igreja Cristd Evangélica -

Populagéo

Usuadrio
Ouvidor GO
Sr. Pastor - Igreja Universal - Ouvidor GO |Populagao Usuario
Sr. Pastor - Assembleia de Deus|Populagdo Usuario
Sobradinho - Ouvidor GO
Sr. Pastor - Igreja Mundial do Poder de|Populagdo Usuario
Deus - Ouvidor GO
Sr. Pastor - Igreja Internacional Templo de|Populagio Usuario
Deus - Ouvidor GO
Sr. Pastor - Igreja Pentecostal Templo de|Populagio Usuario
Deus - Ouvidor GO
Sr. Pastor - Igreja Pentecostal Deus ¢ Amor | Populagio Usudrio
- Ouvidor GO
Sr. Pastor - Saldo dos Reino das|Populagéo Usuario
Testemunhas de Jeové - OQuvidor GO
Sra. Cleide Maria Ferreira - Centro Espirita | Populagdo Usuario
Amor Eterno — Ouvidor GO
Sra. Josane Lobo - Centro Espirita Luz, Fé|Populagdo Usuadrio
¢ Amor — Ouvidor GO
Toda a Populacio — através de panfletos| Populagdo Usuario

e propaganda volante

* USUARIO, TRABALHADOR, PRESTADOR, GESTOR
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MOCOES APROVADAS NA 8* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Mogio n’: 01

Tipo: Apelo

Destinatario: Governo Municipal

Resumo:
. Reformar do Hospital Municipal adequando as exigéncias da Vigilancia
Sanitéria.
. Construir local adequado para retirar a média complexidade da APS.
. Colocar laboratorio hospitalar 24h.
. Definir a rede de saude para conhecimento dos profissionais para que o
paciente ndo fique “perambulando” pelas unidades de satide sem atendimento e
direcionamento.

Mociao n’: 02

Tipo: Apelo

Destinatario: Governo Municipal

Resumo: Realiza¢do de concurso publico especifico para Fiscal de Vigilancia em sade.

Mocgéo n’: 03

Tipo: Apelo

Destinatario: Camara Municipal Legislativa

Resumo: Propor Projeto de Lei Municipal, criando a Legislagdo Municipal de Vigilancia
Sanitaria

Mogao n°: 04

Tipo: Apelo

Destinatario: Governo Municipal

Resumo:
. Aumentar a seguranga dos profissionais colaboradores nas unidades de
saude.
. Acompanhamento domiciliar de pessoas cm situagdo de vulnerabilidade
social, gestante ¢ adolescentes, satide do homem.
. Aumentar o nimero de autorizagdes laboratoriais.
. Busca ativa por responsavel familiar que demandam de cuidador
exclusivo para assisténcia psicologica (satde mental do cuidador).



ATOS NORMATIVOS DA 8* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘ [ | SECRETARIA
PREFEITUAA DT . 1 & = “!\ oy MUNICIPAL DA
OuUV 115 s SAUDE
ol —t . Ll o
¢ ._.,_,N_I': ;.';.u'":': L _---—| Tl Pl i

CONSEL110 MUNICIPAL DE SAUDE DE OUVIDOR/GO - CMS
RESOLUGAO N* 80/2025

Dispde sobre Convocagio para a 8* Conferéncia
Municipal de Saiide a ser realizada dia 5 de junho
de 2025.

O Pienfirio do Conselho Municipal de Sadde - CMS de Quvidor, Eslado de Goids, em sua 5* Reunido
Ordindria, realizada em 10 de abril de 2025, no uso de suas compeléncios regimentais ¢ alribuigdes ¢
competéncios legnis que The ¢ conferida atravds da Lei Federal 8080/90 ¢ Lei Municipal n.° 743 de 18
de dezembro de 2021; que regulamento o Consclho Municipal de Sadde de Ouvidor - GO c ainda;

Cousiderando o Lei n. ° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a
promoglo, protcgdo ¢ recupcraglo da saide, o organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondenies;

Considerando a Lei n® 8.142 de 24 dezembro de 1990, que dispde sobre a participagio da comunidade
na pestin do Sistema Unico de Sadde (5US) ¢ sobre as ransferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea do savde e d4 outras providéncias;

Conslderando a Leci Municipal n°® 743 de 18 de dezembro de 2021, que reorganiza o Consclho
Municipal de Satde de Ouvidor e revoga a Lei Municipal n° 244 de 10 de agosto de 2001,

RESOLVE:

An. 1°- APROVAR a convocagiio para a 82 Conferéncia Municipal de Saude a ser realizada dia
5 de junho de 2025.

ArL 2° - Recomendar ao Secretdrio Municipal de Satde, nos termos das Leis n°® 8.080/90 ¢ 8.142/90 ¢
do estabelecimento no inciso XI1 da Quarta Diretriz da Resoluglio de CNS n® 453/2012, a homologagio
¢ publicagio desta Resoluglio em érglo de imprense ou site oficinl do municipalidade ¢ Didrio Oficial
da Municipio;

Art, 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio,

1lomologado cm

Ouvidor GO, 20 de maio de 2025

! !H}L ? Gmyce_un‘-ﬁ... Ribeiro
. L Secretdria de Saide de Ouvidor-GO
Wiliton Oliveira de Souza - —— .
Presidente Publicadoem 4 & | 06 npa |
)
({54 '

] Thals Regina M. da Silva
Depto Contratos/Licilagdes - Prelcitura
Municipal de Ouvidor-GO



DECRETO DE CONVOCACAO
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Repliblica Federativa do Brasil

Estado de Goias e .. -
Prefeitura Municipal de Quvidor

L T -

DECRETO n® 097, de 16 de malo de 2025,

“Dispbe sobre a Convocagao da 8° Conferéncia Municipal de Saude
de Ouvidor-GO e d& outras providéncias ”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUVIDOR, Estado de Goias, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, consubstanciadas no ar. 77, |, da
Constituigdo do Estado de Goias de 1989, art. 65, VI, da Lei n® 04/90 (LOMU - Lei
Orgénica Municipal),

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 8* Conferéncia Municipal de Saude de
Ouvidor-GO, a qual sera orientada pelo tema central, “Direcionamento ao Plano
Plurianual de Salude” e o eixo: *Satde do Trabalhador e da Trabalhadora Perspectiva
e Emponderamento Social® a realizar-se no dia 05 de junho de 2025, em Quvidor-GO,
na forma do seu Regimento.

Arl. 2° A 8® Conferéncia Municipal de Saude de OQuvidor-GO
sera coordenada pela Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, Senhora Grayce
Amélia Ribeiro e presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Ouvidor-GO, senhor Wiliton Oliveira de Souza.

Art. 3° A 8® Conferéncia Municipal de Saude de Ouvidor-GO
tera abrangéncia municipal e sera precedida de pré-conferéncias com a expectativa da
realizagéo de:

|. Atualizag3o e ampliagdo do Mapa da Saude; e,

Il. Andlise da Situagido de Saude com a participagdo de
lécnicos e representantes da comunidade;

IIl. Andlise da Situagao da estrutura dos servigos de saude, das
pactuagdes intergestores, das equipes de profissionais, dos processos de gesldo, das

Av. irapuan Costa Junlor, n® 945, Centro, Ouvidor, Goids, CEP 75715-000
Fone: (64) 3478-1162 Fax: (64) 34701144

&P




Redes de Alengdo & Saude, da regulagio de pacientes, da participagio e do controle
social, dentre outros

§ 1° As atividades de pré-conferéncias serdo realizadas até 04
de junho de 2025;

§ 2° A aplicagdo das direlrizes constantes no Relatério Final da
8" Conferéncia Municipal de Salude sera monitorada pelo Conselho Municipal de
Saude e o Gabinete do(a) Secretario(a) Municipal de Saude;

Art. 4° A estrutura organizacional da 8* Conferéncia Municipal
de Saude serad definida no seu Regimento que sera, devidamente, aprovade pelo
Conselho Municipal de Satude e homologado pela Secretaria Municipal de Sadde;

Art. 5° As despesas com a organizagdo e realizagdo da 8°
Conferéncia Municipal de Satde serdo custeadas com recursos orgamentarios e
financeiros consignados & Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de
Saude;

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OUVIDOR, aos
quinze dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco.

CEBIO MACHADO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

Av.Irapuan Costa Juniur, n* ¥15, Centro, Quwidor, Go:ds, CEP 75715-000
Fone. (64) 1478-1162 Fax: (64) 3478-1144
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REGIMENTO

REGIMENTO 8 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE OUVIDOR GO
CAPITULO 1

DA FINALIDADE E DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regimento tem por finalidade normatizar os processos de organizagio,
realizagio e funcionamento da 8 Conferéncia Municipal de Saude de Ouvidor - Goias.

Art. 2° A 8" Conferéncia Municipal de Satide, convocada pelo Decreto Municipal n.° 97,
de 15 de maio de 2025, publicado no Didrio Oficial de Goids em 15 de maio de 2025, tem
0 objetivo de avaliar a situagio de satide da populagéo, a estrutura das Redes de Servicos
¢ de Atengo a Saude, das pactuagdes intergestores, das equipes de profissionais, dos
processos de gestdo, da regulagdo de pacientes, da participagdo e do controle social dos
processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saude e formular diretrizes para
subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Satde.

CAPITULO It
DO TEMA

Art. 3° A 8 Conferéncia Municipal de Saude tem como tema: “Direcionamento ao Plano
Plurianual de Saude”.

Parigrafo Unico. Os eixos tematicos da 8* Conferéncia Municipal de Saude séo:
I. Vigilancia em Satde - Darci Helena Ribeiro;

I1. Gestdo do SUS - Frederico Lisboa Lobo;

III. Média e alta complexidade Hospitalar — Maria Rita Taturci;

VI. Atengdo Basica de Saude - Geane Vaz da Silva.

CAPITULO IIT

Da Realizagio

Art. 4° A 8° Conferéncia Municipal de Satde seré realizada no dia 05 de junho de 2025,
no Clube Municipal de Ouvidor-GO mediante a execugio das fases de:

[, Atualizagdo ¢ ampliagdo do Mapa da Saude (diagnostico) a realizar-se dia 05 de
junho de 2025.

[I. Analise da situagio de satide da populagio, da estrutura das Redes de Servigos e
de Atengo a Saide, das pactuagdes intergestores, das equipes de profissionais,
dos processos de gestdo, da regulagdo de pacientes, da participagdo e do controle
social e dos processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saade a realizar-se
de 20 de maio de 2025 a 04 de junho de 2025;

II. Mobilizagio e realizagdo das atividades de pré-conferéncia para compartilhar a
analise da situagdo de satide da populagdo, da estrutura das Redes de Servigos ¢
de Atencfio a Saide, das pactuagdes intergestores, das equipes de profissionais,
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dos processos de gestdo, da regulagdo de pacientes, da participagdo € do controle
social e dos processos de trabalho da Secretaria Municipal de Satide a realizar-se
de 20 de maio de 2025 a 04 de junho de 2025;

IV.Realizagdo da fase final para elaborar as diretrizes que subsidiario a elaboragdo
do Plano Municipal de Saude.

§ 1" A andlise da situagéio de satide da populagéo, da estrutura das Redes de Servigos e de
Atengdo a Saude, das pactuagdes Inter gestores, das equipes de profissionais, dos
processos de gestéo, da regulagéo de pacientes, da participagdo e do controle social e dos
processos de trabalho da Secretaria Municipal de Satde serdo realizadas, inicialmente
pelo corpo técnico e, posteriormente, nas atividades de pré-conferéncia com a
participa¢do da comunidade.

§ 2° Nas atividades de pré-conferéncia, as organizagdes representativas dos segmentos de
usudrios, trabalhadores da safide vinculados ao SUS e de gestores/prestadores de servigos
de saude vinculados ao SUS indicarfio os seus representantes para ocuparem as vagas de
pessoas delegadas na Conferéncia Municipal de Saude.

§ 3° A distribuigdo e ocupagdio das vagas de pessoas delegadas obedecerdo a paridade
prevista na Resolug@o n°® 453/2012-CNS.

§ 4° A Secretaria Municipal de Satide assegurara todas as condi¢Ges materiais, humanas
¢ tecnologicas para a organizagéo e realizagdo da 8* Conferéncia Municipal de Saude.

§ 5° A responsabilidade pela realizagio do monitoramento, serd de competéncia do
governo municipal em comum acordo com o Conselho Municipal de Satide, com apoio
solidario de movimentos, entidades e institui¢des.

§ 6° A & Conferéncia Municipal de Saide de Ouvidor-GO sera realizada sob os auspicios
da Prefeitura Municipal de Ouvidor-GO por meio da Secretaria e do Conselho Municipal
de Saude.

§ 7° Para estabelecer a paridade deve-se aplicar os seguintes conceitos:

I. Entende-se por segmento dos usudrios (50%), o conjunto das entidades e
movimentos sociais que representam e congregam os individuos que ndo sio
trabalhadores da saiide. Ndo sdo dirigentes de organiza¢des prestadoras de
servigos de satide e ndo ocupam cargos ou fungdes de confianga em organizagdes
governamentais;

II. Entende-se por segmento dos trabalhadores da saide (25%), o conjunto das
entidades e movimentos sociais que representam e congregam os trabalhadores
da satide. Os quais ndo sdo dirigentes de organizagdes prestadoras de servigos de
saude ¢ ndo ocupam cargos ou fungdes de confianga em organizacdes
governamentais;

III. Entende-se por segmento dos gestores e prestadores de servigos de saude
(25%) o conjunto das instituigdes gestoras de politicas publicas vinculadas ao
Poder Executivo ¢ entidades que representam e congregam os prestadores de
servigos de saude, pliblicos e privados vinculados ao Sistema Unico de Satde.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 5° A 8% Conferéncia Municipal de Satide de Ouvidor-GO tem a seguinte estrutura:
L. Presidéncia;

I1. Coordenagédo Geral;

OI.  Coordenagdo Adjunta;

IV. Comissdo Executiva;

V.  Comissdo Organizadora;

VI. Comissdo de Comunicagido ¢ Mobilizagio;

VII. Comissdo de Formulagio ¢ Relatoria.

§ 1° A presidéncia sera exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Satde € na sua
auséncia, pelo Diretor de Atencdo a Saude.

§ 2° A Coordenagdo Geral serd exercida pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude.

3° A Coordenacdo Adjunta sera exercida pelo representante da Secretaria-Executiva do
p
Conselho Municipal de Saude na Comissdo Executiva da Conferéncia.

§ 4° A Comissdo Executiva terd os seguintes representantes:
I. Wiliton Oliveira de Souza

{l. Maria Inés da Silva,

lll. Marly Irdes Caixeta,

IV. Alice Almeida da Silva

V.Gabriel Hondrio

§ 5° A Comissdo Organizadora terd os seguintes representantes:
I.Wiliton Oliveira de Souza

II.Maria Inés da Silva,

[I.Marly Irdes Caixeta,

IV. Alice Almeida da Silva

V.Gabriel Honério

§ 6° A Comissdo de Comunicagdo e Mobilizagdo tera os seguintes representantes:
[.Marly Irdes Caixeta,
II.Tatiane Helena de Almeida Matos,

III. Adeir Ferreira Lima,



IV.Ciria Maria Mesquita,
V.Lucilene Renolphi,
VI1.Amaldo Donizeth de Freitas,
VII.Fernando Marques da Silva

§ 7° A Comissio de Formulagdo e Relatoria terd os seguintes representantes
1.Gabriel Honoério,

I.Elisangela Leandro Rosa,

II1.Jaina Maria de Oliveira,

1V .Cristiane de Jesus Bertholdo

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 6" A Comissdo Executiva tem as seguintes atribuicdes:
[.Viabilizar a execugfo das deliberagdes da Comissio Organizadora;
I1.Subsidiar e apoiar a realizagdo das atividades das demais Comissdes:

[ILAtuar para viabilizar as condigdes da infraestrutura necessarias a realizagdo da
conferéncia;

IV Prestar contas & Comissdo Organizadora dos recursos destinados 3 realizagio da
Conferéncia;

V.Propor as condigdes de infraestrutura necesséaria para a realizagio da conferéncia,
referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos e instalagdes audiovisuais, de
reprografia, comunicagdo (telefone, Internet, fax, dentre outros), hospedagem, transporte,
alimentagéo ¢ outras;

VL Propor e monitorar a celebragdo de contratos e convénios necessrios 4 realizagio da
conferéncia.

Pardgrafo tnico. A Comissdo Executiva devera participar de todas as reunibes da
Comissdo Organizadora.

Art. 7° A Comissdo Organizadora tem as seguintes atribuigdes:

L. Promover, coordenar e supervisionar a realizagido da conferéncia, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros, e apresentando as propostas
para deliberagdo do Conselho Municipal de Sauide;

II. Elaborar e propor:
a. O Regulamento da conferéncia;

b. Apreciar a prestagdo de contas realizada pela Comissdo Executiva;
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c. Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens anteriores.

IlI.  Monitorar a execugdo da organizagdo ¢ funcionamento da conferéncia, inclusive
nos aspectos de infraestrutura e orgamento;

IV.  Apoiar ¢ monitorar a realizagdo das fases previstas no Art. 4° deste Regimento.
Art. 8 A Comissdo de Formulagdo e Relatoria tem as seguintes atribuigdes:

L. Elaborar e propor o método para consolidagdo dos Relatorios das atividades de
pré-conferéncia, dos Grupos de Trabatho ¢ da Plenaria Final;

II. Consolidar os Relatorios das atividades de pré-conferéncia, dos Grupos de
Trabalho e da Plenaria Final;

II. Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final,

Iv. Elaborar o Relatorio Final da 8" conferéncia;

V. Propor metodologia para a etapa final da conferéncia;

VL.  Propor, encaminhar ¢ coordenar a divulgagdo deste Regimento e de textos de

apoio para a conferéncia;

VIL.  Mobilizar os esforgos necessarios ao encaminhamento, em tempo habil, dos
Relalorios das atividades de pré-conferéncia, dos Grupos de Trabalho e da
Plendria Final da conferéncia.

Paragrafo unico. A Comissdo de Formulagio e Relatoria trabalhara articulada com a
Comissdo de Comunicagdo ¢ Mobilizagdo € com a Assessoria de Comunicagio da
Secretaria Municipal de Saude na divulgagdo dos textos para a conferéncia.

Art. 9° A Comissdo de Comunicacgéo e Mobilizagdo tem as seguintes atribuigdes:

L Definir e viabilizar os meios para divulgagio da conferéncia, incluindo imprensa,
Internet e outras midias;

II. Divulgar amplamente o Regimento ¢ o Regulamento e a programagio da
conferéncia;

I11. Orientar as atividades de comunicagdo social da conferéncia;

IV. Apresentar relatorios periodicos das agdes de comunicagdo e divulgagio,

incluindo recursos na midia;

V. Atuar na mobilizagdo visando & maior participagdo de todos os segmentos
organizados nas fases previstas no Art. 4° deste Regimento;

VL Definir a apoiar calendéario de atividades para mobilizagdo das organizagOes
populares e institucionais.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Comunicagdo e Mobilizagdo trabalhara articulada com
a Assessoria de Comunicagéo da Secretaria Municipal de Satde.
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CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 10 A 8" Conferéncia Municipal de Saide contard com (colocar a quantidade)
participantes, sendo (colocar a quantidade) pessoas delegadas e (colocar a quantidade)
convidadas nos termos deste Regimento.

§ 1° A definic@o das pessoas participantes da 8* Conferéncia Municipal de Saude buscara
atender aos seguintes critérios:

L. 50% de pessoas delegadas e convidadas indicadas por organizagdes, urbanas e
rurais, representativas do segmento de usuarios;

1L 25% de pessoas delegadas ¢ convidadas indicadas por organizagdes, das diversas
categorias, representativas do segmento de trabalhadores da saude;

III.  25% de pessoas delegadas e convidadas indicadas por organizagdes, das diversas
categorias, representativas do segmento de gestores/prestadores de servigos de
satde vinculados ao SUS.

§ 2° O nuamero de pessoas Convidadas previsto no caput deste Artigo equivale a 30%
(trinta por cento) do numero total de pessoas delegadas.

Art. 11 As pessoas participantes da 8 Conferéncia Municipal de Saiude distribuir-se-3o
em duas categorias:

l. Pessoas Delegados (as), com direito a voz e voto;
Il. Pessoas Convidados (as), com direito a voz;

Art. 12 As Pessoas Delegadas da 8* Conferéncia Municipal de Saude serdo eleitas nas
atividades de pré-conferéncia ¢ no plenério do Conselho Municipal de Saude, as pessoas
Conselheiras Municipais de Saude.

Paragrafo unico. As Pessoas Delegadas eleitas pelo Conselho Municipal de Saude,
preservada a paridade, serdo escolhidos entre:

a) Gestores e prestadores de servigo de saude (25%);
b) Trabalhadores da satude (25%);
c) Usuadrios (50%).

Art. 13 Serdo eleitas, nas atividades de pré-conferéncia e no plenario do Conselho
Municipal de Saude, 30% (trinta por cento) de pessoas Delegadas suplentes, de cada
segmento, para a substitui¢do, se necessario, de titulares.

Art. 14 As pessoas Convidadas para a 8* Conferéncia Municipal de Saude poderao ser
escolhidas entre as pessoas participantes das atividades de pré-conferéncia e no plenério
do Conselho Municipal de Saude;



Paragrafo Unico. Para que fagam jus & condigdo de pessoa Convidada, o representante
destacado no “caput” deste Art. deve ter participado de, pelo menos, uma das atividades
de pré-conferéncia.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art, 15 S3o instincias de decisdo na 8" Conferéncia Municipal de Saude:
I, Os grupos de trabalho;
.  Plendria Final,

§ 1° Os grupos de trabalho serdo compostos paritariamente por pessoas Delegadas nos
termos da Resolugdo CNS n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude com participagio
de pessoas convidadas, estes proporcionalmente divididos em relagdo ao seu niimero
total.

§ 2° Os trabalhos em grupos serdo realizados, simultaneamente, para discutir e votar os
conteidos do Relatorio Consolidado das atividades de pré-conferéncia e formulagdo de
novas propostas.

§ 3° A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes
do Relatorio Consolidado dos trabalhos em grupos e as propostas de mogdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 O monitoramento da aplicagdo das diretrizes aprovadas na conferéncia sera
realizado no processo de elaboragdio ¢ execugdo do Plano Municipal de Saude ¢ das
Programagdes Anuais de Saude.

Art. 17 O Relatdrio Final da 8% Conferéncia Municipal de Saude contera as propostas e
Mogoes aprovadas na Plenaria Final devendo conter diretrizes que possam subsidiar a
elaboragdo do Plano Municipal de Satide e contribuir para o fortalecimento das politicas
¢ programas de Atengdo a Satide da populagio.

Paragrafo unico. O Relatdrio aprovado na Plendria Final da 8 Conferéncia Municipal de
Satde serd encaminhado ao Gabinete da Secretaria Municipal de Satde, publicado no site
da Prefeitura Municipal e deve ser amplamente divulgado, servindo de base para os
processos de monitoramento.

Art. 18 O Regulamento da 8" Conferéncia Municipal sera elaborado pela Comissio

Organizadora e submetido a apreciagdo ¢ aprovagéio do Plenario do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 19 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
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da 8* Conferéncia Municipal de Satde.

Art. 20 Concluido o Relatorio Final da 8* Conferéncia Municipal de Satide, o Conselho
Municipal de Satude devera inseri-lo, imediatamente, no Sistema de Informag¢io ¢ Apoio
aos Conselhos de Saude — STACS.

Plenario do Consetho Municipal de Saude, aos 14 dias do més de maio de 2025.

REGULAMENTO

REGULAMENTO DA 8* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de funcionamento da 8°
Conferéncia Municipal de Saude convocada pelo Decreto Municipal n.° 97, de 15 de maio
de 2025, publicado no Diario Oficial de Goias em 15 de maio de 2025.

Pardgrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Saude tem a finalidade de avaliar a
situagdo de satde da populagio, a estrutura das Redes de Servigos e de Atengio a Satde,
os processos de trabalho da Secretaria Municipal de Satde ¢ formular diretrizes para
subsidiar a elaborac¢éio do Plano Municipal de Saude.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude tem a seguinte organizagio:

L. Credenciamento;

IL. Solenidade de abertura;

111 Plenaria de Abertura;

1Vv. Palestras e debates;

V. Trabalhos em Grupos;

VI.  Plenarias dos Segmentos;

VIH. Plenaria Final.

§ 1° O credenciamento obedecera aos seguintes critérios:

l. O credenciamento das pessoas delegadas e convidadas titulares tera inicio as 7:00
horas do dia 05 de junho de 2025 e sera finalizado as 9:00 horas do mesmo dia;

Il. O credenciamento das pessoas delegadas e convidadas suplentes tera inicio as
10:00 horas do dia 05 de junho de 2025 e sera finalizado as 11:00 horas do mesmo
dia;

. Fica sob a responsabilidade de um integrante do segmento (usudrio, trabalhador da
saude ou gestor/prestador), o monitoramento da substituicdo da pessoa delegada
titular pelo seu suplente, junto a Comisséo de Relatoria da Conferéncia Municipal
de Saude.

§ 2° A solenidade de abertura tem a finalidade de oficializar a abertura da Conferéncia ¢
viabilizar o pronunciamento das autoridades.

§ 3° A solenidade de abertura terd inicio as 8:00 horas com duragio de trinta (30) minutos.

§ 4° A Plendria de Abertura tem a finalidade apreciar e aprovar o Regulamento da
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conferéncia ¢ a realizag@o de Palestra.

§ 5° A organizagio da Plenaria de Abertura obedecera aos seguintes critérios:

V.

A composigio da Mesa sera paritiria conforme a Resolugdo n® 453/2012-CNS;
Serdo designados coordenador e um relator para apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos.

O coordenador terd a fungdo submeter 4 apreciagiio e votagdo, dos delegados, a
Minuta de Regulamento da Conferéncia Municipal de Saude;

O relator da Mesa tera a fungdo de anotar os destaques, as questdes de
encaminhamentos e as “questdes de ordem” solicitadas pelos delegados e apoiar o
coordenador no desenvolvimento dos trabalhos.

§ 6° O funcionamento da Plenaria de Abertura obedecera aos seguintes critérios:

L

IL.

I11.

Iv.

VI

VIL

VIII.

X.

XL

XIIL

A Coordenaciio da Mesa assegurard aos participantes manifestarem-se “pela
ordem”, sempre que qualquer um dos dispositivos deste Regulamento ndo estiver
sendo observado;

Durante a leitura da Minuta de Regulamento sera assegurado aos participantes a
solicitacdo de destaques, os quais serdo apreciados e votados pelos delegados na
Plendria de Abertura;

Um integrante da Mesa fara a leitura da Minuta de Regulamento da Conferéncia
Municipal de Saude;

O Relator da Mesa registrard os destaques, questdes de encaminhamentos e
“questbes de ordem” solicitadas pelos participantes;

Os itens lidos ¢ nio destacados estardao, automaticamente, aprovados;

Os destaques serdo pela “supressdo”, total ou parcial, modificag¢@o ou aditamento
da proposta;

Os destaques serdo manifestados por meio do levantamento do cracha ou a
verbalizagio do participante durante a leitura de cada item e registrados por meio
da apresentagdo do cracha a Relatoria da Mesa;

As propostas de destaque deverdo ser encaminhadas, por escrito ¢ em formulario
proprio tornecido pela Comisséo de Relatoria, até o final da leitura da Minuta de
Regulamento & Relatoria da Mesa, constituindo-se em proposta de redagdo
alternativa em relagdo ao item destacado;

Concluida a leitura da Minuta de Regulamento os destaques registrados na
Secretaria da Mesa serdo apresentados, um a um, a Plenaria para apreciagdo ¢
votacio;

Os destaques serdo submetidos a deliberagdo da Plenaria que decidira,
inicialmente, sobre sua pertinéncia;

Os destaques que envolvam questSes de seméntica ou de redacdo, que ndo alterem
o sentido do texto ndo serdo apreciados pela plenaria, cabendo @ Comissdo de
Relatoria estabelecer a redacao final;

Caso seja manifestada oposi¢do ao destaque apresentado, o propositor terd 03
(trés) minutos, improrrogaveis, para defender sua proposta e, igual tempo tera o
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seu opositor para detender a manutenggo do texto original;

XIII. Em caso de diivida manifestada pela Plenaria, sera assegurado o direito a réplica
e a tréplica para esclarecimentos;

XIV. Sera submetido a votagiio o(s) destaque(s) apresentado(s) em relagdo a proposta
original da Minuta de Regulamento;

XV. A proposta original do Regulamento sera sempre a proposta de niimero 1 (um);

XVI. Nio sera permitida a manifestagdo “pela ordem” durante o regime de votagio;

XVII. As questdes de encaminhamento somente seréo acatadas quando o participante se
referir 4 condugdo do processo de apreciagdo, debate e votagdo por parte da
coordenagéo da mesa, e que ndo estejam previstas neste Regulamento;

XVIIIL. Quando o item for destacado por mais de um participante, os proponentes deverdo
avaliar a possibilidade formular uma proposta de consenso e encaminha-la a
Relatoria da Mesa para apreciagéo de votagédo da Plendria;

XIX. Quando o item for destacado por mais de um participante e nio for possivel o
consenso entre os proponentes, a Coordenagdo da Mesa submetera a apreciagio e
votagio da Plenaria considerando a proposta n° 1 contra cada um dos destaques;

XX. A Coordenagdo da Mesa somente acatard a apresentagdo de destaques durante a
leitura da proposta.

§ 7° As palestras e debates t€m a finalidade de orientar os participantes quanto ao
conteiido dos Eixos Tematicos e, especificamente, apresentar dados da Anélise da
situagdo de saude da populagdo, a estrutura das Redes de Servigos e de Atengio a Saude,
os processos de trabalho da Secretaria Municipal de Satde e, propositivamente, indicar
as possiveis solugdes para os desafios apresentados.

§ 8° Os trabalhos em Grupos tém a finalidade de apreciar o Consolidado de propostas de
diretrizes ou de agdes oriundas das atividades de pré-conferéncia, aprova-las ou rejeita-
las e formular diretrizes e propostas para subsidiar a elaboragio do Plano Municipal de
Saude.

§ 9° Os Grupos de Trabalho serdo definidos no ato de credenciamento dos delegados e
convidados;

§ 10 A organizacdo dos Grupos de Trabalho serd paritaria e a estrutura conforme os Eixos
Temadticos:

I. Vigilancia em Saude - Darci Helena Ribeiro;

I1. Gestdo do SUS - Frederico Lisboa Lobo;

I1I. Média e alta complexidade Hospitalar — Maria Rita Taturci;
VI. Ateng¢do Basica de Saude - Geane Vaz da Silva.

§ 11 Cada Grupo de Trabatho podera formular uma (01) Diretriz para o eixo tematico e
até cinco (05) propostas de agdes correlacionadas com a diretriz.

§ 12 O funcionamento dos Trabalhos dos Grupos obedecera aos critérios estabelecidos
no § 7° deste artigo.
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§ 13 A Comissdo de Relatoria destinard um apoiador para cada Plenaria de segmento;

§ 14 A Plendria Final terd a finalidade de apreciar e votar o Relatorio de Diretrizes e
propostas oriundas dos Grupos de Trabalho, referendar as escolhas das pessoas delegadas
realizadas pelas Plendrias dos Segmentos ¢ as propostas de Mogdes.

§ 15 A organizagdo da Plenaria Final obedecera aos seguintes critérios:

I, A composigio da Mesa sera paritaria conforme a Resolugio n® 453/2012-CNS;

. Serfio designadas duas pessoas coordenadoras e duas pessoas secretarias para apoiar
o desenvolvimento dos trabalhos;

ll.  As pessoas coordenadoras terdo a fungdo de submeter a apreciagdo e votagdo, das
pessoas delegadas, o Relatério Consolidado oriundo dos Grupos de Trabalho, a
Relacdo das Pessoas Delegadas e eleitas nas Plenarias dos Segmentos e as propostas
de Mogoes;

IV.  As pessoas Secretarias da Mesa terdo a fungdio de anotar os destaques, as questdes
de encaminhamentos e as “questdes de ordem” solicitadas das pessoas delegadas ¢
apoiar as coordenadoras no desenvolvimento dos trabalhos.

§ 16 O funcionamento da Plenaria Final obedecera aos seguintes critérios:

l. A Comissdo Organizadora destinara locais especificos para permanéncia das
pessoas delegadas e convidadas, os quais fario uso de crachds diferenciados;

Il. A Comissdo de Relatoria projetara o Relatorio Consolidado das Propostas de
Diretrizes oriundas dos Grupos de Trabalhos;

. A Coordenagio da Mesa submeterd o Relatorio Consolidado das Propostas de
Diretrizes oriundos dos Grupos de Trabalho das pessoas delegadas para
apreciag@o e votagdo,

v, Durante a leitura do Relatério Consolidado das Propostas de Diretrizes oriundas
dos Grupos de Trabalhos sera assegurado aos participantes a solicitagdo de
destaques, os quais serdo apreciados e votados das pessoas delegadas na Plenaria

Final;

V. Os secretarios da Mesa registrario os destaques, questdes de encaminhamentos e
“questdes de ordem” solicitadas pelos participantes;

VI Os destaques serdo pcla “supressdio”, total ou parcial, modificagio ou aditamento
da proposta;

VIl Os itens lidos e ndo destacados estardo, automaticamente, aprovados;

VI, Os destaques serdo manifestados por meio do levantamento do crachd ou a

verbalizagdo do participante durante a leitura de cada item e registrados por meio
da apresentagdo do crachd a Secretaria da Mesa;

IX.  As propostas de destaque deverdo ser encaminhadas, por escrito e em formulério
proprio fornecido pela Comissdo de Relatoria, até o final da leitura do
Relatério Consolidado das Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos de
Trabalhos a4 Secretaria da Mesa, constituindo-se em proposta de redagio
alternativa em relagfo ao item destacado;

X. Concluida a leitura do Relatdrio Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas
dos Grupos de Trabalhos os destaques registrados na Secretaria da Mesa serdo



Xl.

XII.

XL,

XIV.

XV,

XVI.
XVII.
XVIII,

XIX.

XX.

XXI.

XXIl,

XXII.

XXIV,

XXV.

XXVI,

XXVII.

apresentados, um a um, a Plendria para apreciagio e votagao;

Os destaques serfio submetidos & deliberagio da Plendria que decidira,
inicialmente, sobre sua pertinéncia;

Os destaques que envolvam questdes de semantica ou de redagéo, que néo alterem
o sentido do texto nio serfio apreciados pela plenaria, cabendo 4 Comissdo de
Relatoria estabelecer a redagéo final;

Caso seja manifestada oposi¢do ao destaque apresentado, o propositor tera 03
(trés) minutos, improrrogéaveis, para defender sua proposta ¢, igual tempo tera o
seu opositor para defender a manutengdo do texto original;

Em caso de duvida manifestada pela Plendria, sera assegurado o direito a réplica
e a tréplica para esclarecimentos;

Ser4 submetido a votagdo o destaque apresentado em relagdo a proposta original
do Relatorio Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos de
Trabalhos;

A proposta original do Relatorio serd sempre a proposta de niimero 1 (um);

Nio serd permitida a manifestagio “pela ordem” durante o regime de votagéo;
As questdes de encaminhamento somente serdo acatadas quando o participante se
referir 3 condugio do processo de apreciago, debate e votagdo por parte da
coordenacdo da mesa, € que ndo estejam previstas neste Regulamento;

Quando o item for destacado por mais de um participante, os proponentes deverdo
avaliar a possibilidade de formular uma proposta de consenso e encaminhd-la a
Secretaria da Mesa para apreciagdo de votagdo da Plenaria;

Quando o item for destacado por mais de um participante e néo for possivel o
conscnso cntrc os proponentes, a Coordenagédo da Mcsa submcterd 4 apreciagdo ¢
votagdo da Plendria considerando a proposta n° 1 contra cada um dos destaques;
A Coordenacdo da Mesa somente acatard a apresentagio de destaques durante a
leitura da proposta;

A Coordenacdo da Mesa assegurara aos participantes manifestarem-se “pela
ordem”, sempre que qualquer um dos dispositivos deste Regulamento ndo estiver
sendo observado;

As pessoas delegadas terdo direito a voz e voto;

As pessoas convidadas terdo direito a voz,

Nio sera permitida a inclusdo de novas propostas ao Consolidado de Propostas de
Diretrizes oriundas dos Grupos de Trabalho na Plendaria Final;

A Plenaria Final da Conferéncia Municipal de Satde sera considerada habilitada
a aprovar propostas, com quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos delegados credenciados presentes;

Nao havendo quérum, cncerra-sc a Plendria Final.

Art. 3° A Mogdo ¢ uma forma de manifestar aprovagdo, reconhecimento ou repudio a
respeito de determinado assunto ou fato.

Art. 4° A apresentagdo de Mogdes obedecera aos scguintes critérios:

e

Somente podera propor a apreciagdo e votagio de Mogdo das pessoas delegadas;



II.

ITIT.

IV.

VI.

VII,

VIIT.

IX.

As propostas de Mogdes somente serdo aceitas se 0 seu conteudo for de
repercussio Municipal, Estadual ou Nacional,

As propostas de MogOes somente serdo aceitas se estiverem em formulario
proprio fornecido pela Comissdo de Relatoria;

As propostas de Mogdes deverdo ser inscritas junto & Coordenagdo da Comissdo
de Relatoria, impreterivelmente, até as 14:00 horas do dia 05 de junho de 2025;
Cada Mogao devera ser assinada por, pelo menos, 30% (trinta por cento) das
pessoas delegadas credenciadas na Conferéncia Municipal de Saude;

As propostas de Mogdes serfio submetidas 4 apreciagdo ¢ votagdo obedecendo aos
critérios de funcionamento da Plenaria Final;

As propostas de Mogdes serdo organizadas pela Comissdo de Relatoria
obedecendo aos critérios deste Regulamento e classificadas por temas;

A apreciagdo das propostas de Mogdes sera, impreterivelmente, apos a conclusao
da apreciagio do Relatorio Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas dos
Grupos de Trabalho;

As Mogdes serdo aprovadas conforme quérum estabelecido no inciso XXVI do §
16 do artigo 2° deste Regulamento.

Art. 5° Concluida a votagio das mogdes, encerra-se a $essdo da Plenaria Final da
Conferéncia Municipal de Saade.

Art. 6° Serdo conferidos certificados de participagdo na Conferéncia Municipal de Saude
as pessoas delegadas, convidadas, expositoras, debatedoras ¢ aos integrantes das
Comissdes especificando a condigdo da participagio na Conferéncia.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ad referendum,

quando a Plenaria ndo estiver reunida.

Plenario do Conselho Municipal de Satde, aos 14 dias do més de maio de 2025.

CONSIDERACOES DA 8" CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

DA ESTRUTURACAO

Regimento

Prever mecanismo para implementagdo das propostas aprovadas.
Regulamento

Auséncia de meios eficazes para acompanhamento das decisdes ¢ propostas.

DA ORGANIZACAO

Infraestrutura

Minima dificuldade de obtengio de recursos materiais, financeiros ¢ humanos.
Metodologia de Trabalho
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Dentro do roteiro detalhado.

Mobilizagdo

Conselho Municipal de Satide, Secretaria Municipal de. Saude e Saneamento, Secretaria
de Comunicagédo e Poder Pliblico Municipal, sincronizados.

DA RELATORIA
Credenciamento
Satisfatorio.
Trabalho em Grupo
Satisfatorio.
Documentagéo
Satisfatorio.

FICHA TECNICA

COMISSAO ORGANIZADORA DA 8* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
I. Wiliton Oliveira de Souza

II. Maria Inés da Silva,

[II. Marly Irdes Caixeta,

IV. Alice Almeida da Silva

V. Gabriel Honorio

COMISSAO DE RELATORIA
I. Gabriel Honorio,

II. Elisangela Leandro Rosa,

III. Jaina Maria de Oliveira,

IV. Cristiane de Jesus Bertholdo

COMISSAO DE ARTICULACAO E MOBILIZACAO
1. Marly Irdes Caixeta,

I1. Tatiane Helena de Almeida Matos,

IT1. Adeir Ferreira Lima,

IV. Ciria Maria Mesquita,

V. Lucilene Renolphi,

VI. Arnaldo Donizeth de Freitas,

VII. Fernando Marques da Silva

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
I. Wiliton Oliveira de Souza

1. Maria Inés da Silva,

III. Marly Irdes Caixeta,

IV. Alice Almeida da Silva

V. Gabriel Honorio



113

Ouvidor, 14 de agosto de 2025.
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