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ANEXO I.
TERMO DE REFERENCIA
A licitagao é o procedimento obrigatério a ser utilizado pela Administragao Publica para realizar

suas contratagoes, sejam as aquisi¢oes de bens e servigos ou as alienagdes. E regida principalmente
pela Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.

A inexigibilidade de licitagao ocorre por inviabilidade de competi¢do, observados, no entanto,
os conceitos de unicidade e singularidade, quer do objeto ou da pessoa: o primeiro conduz a
impossibilidade 16gica de licitar, e o segundo torna impossivel o confronto.

1. OBJETO:

1.1. Contrata¢ao, por meio de inexigibilidade de licitacao - Lei Federal 14.133 /21 — Artigo 74, 111,
“ da Empresa EXCELENCIA EDUCAGAO E ENSINO LTDA - CNPJ n°
26.855.539/0001-16 para capacitacio de servidor durante o ano de 20206, conforme estipulado
neste Termo de Referéncia.

1.1.1. Das capacitagGes e cronograma:

a) Capacitagio e atualizagdo de Pregoeiros, Agente de Contratagio e Equipes de Apoio — Lei 14.133/21:

1- INTRODUGAO AO PROCESSO LICITATORIO:
1.1. O PREGAO E A CONCORRENCIA NA LEI N° 14.133/2021;
1.2. DIFERENCAS ENTRE PREGAO, CONCORRENCIA E OUTRAS MODALIDADES;
1.3. AS FASES DO PREGAO E DA CONCORRENCIA NA LEI N° 14.133/2021 E NA IN FEDERAL N°
73/2022;
1.4. DEFINICAO DE BENS E SERVICOS COMUNS E ESPECIAIS.
2 - ATUAGAO DO AGENTE DE CONTRATACAO:
2.1. AGENTES NO PROCESSO DE CONTRATAGAO: PAPEIS E RESPONSABILIDADES;
2.2. PERFIL E REQUISITOS DO AGENTE DE CONTRATAGAO;
2.3. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS LEGATS;
2.4. COMISSAO DE CONTRATACAO E SUA FORMACAO;
2.5. PAPEL DA EQUIPE DE APOIO NO PREGAO;
2.6. AUXILIO DOS ORGAOS DE CONTROLE E JURIDICO;
2.7. FORMALIZAGCAO DA DESIGNAGAO DOS AGENTES NO PROCESSO DE CONTRATAGAO;
2.8. AGENTE DE CONTRATAGAO COMO PRIMEIRA LINHA DE DEFESA;
2.9. RESPONSABILIDADES E PENALIDADES.
3 - RITO PROCEDIMENTAL DO PREGAO E DA CONCORRENCIA:
3.1. O PROCESSO DE CONTRATAGCAO POR PREGAO CONFORME A LEI N° 14.133/2021 E A IN
FEDERAL N° 73/2022;
3.2. INVERSAO DE FASES;
3.3. CRITERIOS DE JULGAMENTO;
3.4. MODOS DE DISPUTA;
3.5. FLUXOGRAMA DO PROCESSO NOS MODOS DE DISPUTA ABERTO, ABERTO E FECHADO E
MODO FECHADO E ABERTO;
3.6. FLUXOGRAMA DO PROCESSO NO MODO DE DISPUTA FECHADO;
3.7. LICITACAO POR PRECO UNITARIO, PRECO GLOBAL OU POR LOTES.
4-ELABORAGAO E PUBLICACAO DO EDITAL DE LICITAGCAO:
4.1. ELABORACAO DO EDITAL DE LICITAGCAO;
4.2. MINUTAS PADRONIZADAS E CLAUSULAS UNIFORMES;
4.3. BOAS PRATICAS DO AGENTE DE CONTRATACAO;
4.4, ANALISE JURIDICA PREVIA;
4.5. PUBLICACAO DA LICITAGAO SEGUNDO A LEI N° 14.133/2021;
4.6. O PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS — PNCP;
4.7. CONTAGEM DE PRAZOS DE PUBLICACAO;
4.8. ELABORAGAO DO EDITAL DE PREGAO NA FORMA ELETRONICA — SISTEMA COMPRAS.GOV;
4.8. CONFIGURACAO DE PRAZOS NO SISTEMA COMPRAS.GOV;
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4.9. PUBLICAGAO DA LICITAGAO NO SISTEMA COMPRAS.GOV.
5 - ATUAGCAO DO AGENTE DE CONTRATACAO APOS A PUBLICAGAO DA LICITACAO:
5.1. TRANSPARENCIA E ACESSO DOCUMENTAL;
5.2. IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO;
5.3. CUIDADOS NAS MODIFICACOES OU RETIFICACOES AO EDITAL OU ANEXOS;
5.4. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES NO SISTEMA COMPRAS.GOV;
5.5. SUSPENSAO E ADIAMENTO DA LICITACAO NO SISTEMA COMPRAS.GOV;
5.6. RETIFICAGAO DO EDITAL NO SISTEMA COMPRAS.GOV;
5.7. MODIFICACAO E REPUBLICAGCAO DA LICITAGAO NO SISTEMA COMPRAS.GOV.
6 — FASE DE PROPOSTAS DE LANCES:
6.1. FLUXO DA FASE DE PROPOSTAS E LANCES;
6.2. APRESENTACAO DE PROPOSTAS;
6.3. DISPUTA NOS MODOS ABERTO, ABERTO E FECHADO, E MODO FECHADO E ABERTO;
6.4. REINICIO DA FASE DE LANCES;
6.5. APLICACAO DA L.C 123;
6.6. EMPATE REAL;
6.7. SUSPENSAO E DESCONEXAO DA SESSAO ELETRONICA;
6.8. APRESENTACAO DE PROPOSTAS NO SISTEMA COMPRAS.GOV;,
6.9. FASE DE LANCES NO SISTEMA COMPRAS.GOV.
7 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.1. JULGAMENTO DA PROPOSTA;
7.2. NEGOCIAGAO, DILIGENCIAS E SANEAMENTO DE FALHAS;
4.3. INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA;
7.4. DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA;
7.5. JULGAMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA COMPRAS.GOV.
8 - JULGAMENTO DA HABILITACAO:
8.1. VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO;
8.2. APLICACAO DO PRINCIPIO DO FORMALISMO MODERADO;
8.3. DILIGENCIAS E SANEAMENTO DE FALHAS;
8.4. INABILITACAO DO LICITANTE;
8.5. JULGAMENTO DA HABILITAGAO NO SISTEMA COMPRAS.GOV.
9 — FASE RECURSAL:
9.1. MANIFESTACAO DO INTERESSE DE RECORRER;
9.2. RAZOES E CONTRARRAZOES DE RECURSO;
9.3. PROCEDIMENTO PARA JULGAMENTO DO RECURSO: PRAZOS, FORMALIDADES E ANALISE;
9.4. APRESENTACAO DA INTENCAO E INTERPOSICAO DE RECURSOS NO SISTEMA COMPRAS.GOV;
9.5. JULGAMENTO DE RECURSOS NO SISTEMA COMPRAS.GOV.
10 - ENCERRAMENTO DA LICITAGCAO E FORMALIZAGCAO DO CONTRATO:
10.1. LICITACAO DESERTA OU FRACASSADA;
10.2. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA LICITACAO;
10.3. ATA DO PREGAO;
10.4. CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO;
10.5. MEDIDAS EM CASO DE RECUSA DE ASSINATURA OU RESCISAO CONTRATUAL;
10.6. PROVIDENCIAS FINAIS NO SISTEMA COMPRAS.GOV.
11- AS INOVACOES DO CONTRATOS.GOV:

b) Cutso EAD: Operacionalizagio da Plataforma COMPRASGOV na pratica — Lei 14.133/21:

1-BOAS-VINDAS AO CURSO.
2 - ADESAO AO COMPRASGOV:
ADERINDO AO SISTEMA COMPRASGOV.
3 OPERACIONALIZANDO AS CONTRATACOES:
AULA 01 — APRESENTACAO DA PLATAFORMA.
AULA 02 — CADASTRANDO UMA LICITACAO NO COMPRASGOV.
AULA 03 — CADASTRANDO UMA LICITACAO PARA O REGISTRO DE PRECO.
AULA 04 — COMO DIVULGAR UM PEDIDO DE ESCLARECIMENTO OU IMPUGNACAO.
AULA 05— EVENTOS DA LICITACAO.
AULA 06 — A SESSAO PUBLICA —- MODO DE DISPUTA ABERTO.
AULA 07 — A SESSAO PUBLICA — MODO DE DISPUTA FECHADO.
AULA 08 — A ETAPA DE JULGAMENTO.
AULA 09 — SICAF — CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES.
AULA 10 — A ETAPA DE HABILITACAO.
AULA 11 — A ETAPA RECURSAL.
4 — DISPENSA DE LICITAGAO:
AULA 01 - CADASTRANDO UMA DISPENSA ELETRONICA.
AULA 02 — A SESSAO PUBLICA DA DISPENSA ELETRONICA.
AULA 03 — O CADASTRAMENTO DE UMA DISPENSA TRADICIONAL (DISPENSA FISICA).
5 - CREDENCIAMENTO:
CADASTRANDO UM CREDENCIAMENTO.
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c) Contratagio Direta na Lei 14.133/21: Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao:

FUNDAMENTOS E PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO DIRETA:

A NECESSIDADE DE LEVAR POLITICAS PUBLICAS AO DESTINATARIO FINAL DE MANEIRA
EFICIENTE E EFICAZ;

A DESNECESSIDADE DE RECEIO QUANTO AS CONTRATACOES DIRETAS: PERMISSAO
CONSTITUCIONAL;

FORMAS DE CONTRATACAO DIRETA: DISPENSA E INEXIGIBILIDADE;

FORMALIZACAO E INSTRUGCAO PROCESSUAL DAS CONTRATACOES DIRETAS — A INTELIGENCIA
DO ART. 72 DE LEI DE LICITACOES;

ESTUDO DE CASOS, JULGADOS DAS CORTES DE CONTAS E BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

PRINCIPAIS HIPOTESES DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE:

PUBLICAGCAO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ADICIONAIS X DISPENSA ELETRONICA;
CONTRATOS PLURIANUAIS E A NECESSIDADE DE CONSIDERAR O EXERCICIO FINANCEIRO
COMO NAO CAIR NA MALHA FINA DO FRACIONAMENTO DE DESPESAS;

LICITACAO DESERTA OU FRACASSADA: COMO CONTRATAR DIRETAMENTE;

DISPENSA EM RAZAO DO OBJETO;

A NECESSIDADE DE ACAO IMEDIATA E OS CUIDADOS PARA REALIZAR UMA DISPENSA
EMERGENCIAL;

OUTRAS HIPOTESES DE DISPENSA DE LICITAGCAO;

OS EXEMPLOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO;

CONTRATACAO DE ARTISTAS PROFISSIONAIS POR INEXIGIBILIDADE — REQUISITOS EXIGIDOS;
O ARTISTA AMADOR E SUAS PECULIARIDADES: CREDENCIAMENTO COMO SOLUGAO;

A CELEUMA DA CONTRATAGCAO POR NOTORIA ESPECIALIZAGAO;

COMPROVACAO DE EXCLUSIVIDADE E SEU ALCANCE TERRITORIAL,;

AS NOVAS REGRAS PARA A LOCAGAO DE IMOVEIS POR PARTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA;
CONTRATACAO POR MEIO DE CREDENCIAMENTO;

ESTUDO DE CASOS, JULGADOS DAS CORTES DE CONTAS E BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

d) Sistema de Registro de Precos e Credenciamento com énfase em bens, servigos e profissionais da

saude:

1.
2.
3.
4.

INTRODUGAO AO SRP;

FUNDAMENTO LEGAL (LEI 14.133/21 E DECRETO 11.462/23);

CONCEITO, FINALIDADES E DIFERENCIAGAO EM RELAGAO A LICITAGAO TRADICIONAL;
ATORES DO SRP: ORGAO GERENCIADOR, PARTICIPANTES E NAO PARTICIPANTES;
ETAPAS DO PROCEDIMENTO: PLANEJAMENTO, EDITAL, JULGAMENTO E ATA;
APLICACAO PRATICA DO SRP EM BENS, SERVICOS E PROFISSIONAIS DA SAUDE;
LIMITACOES E CUIDADOS: SERVICOS CONTINUOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA;
ADESAO (CARONA) E SEUS RISCOS;

GESTAO DA ATA: VIGENCIA, EXECUCAO E FISCALIZAGAO;

ATIVIDADE PRATICA: « DEBATE INICIAL: VANTAGENS E DESVANTAGENS DO SRP NA AREA DA
SAUDE;

+ ANALISE DE CASOS REAIS DE EDITAIS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALARES.
+ SIMULACAO DE ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO DE INSUMOS
HOSPITALARES.

1-
2.
3.
4.
5.
6-

INTRODUGAO AO CREDENCIAMENTO;

PREVISAO LEGAL (LEI 14.133/21, ART. 78 E SEGUINTES);

CONCEITO, NATUREZA E HIPOTESES DE USO DO CREDENCIAMENTO;

PROCEDIMENTO AUXILIAR OU HIPOTESE DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO;

A SELECAO A CRITERIO DE TERCEIROS E SUAS PECULIARIDADES;

CREDENCIAMENTO PARA MERCADOS FLUIDOS E SEU ALCANCE PRATICO;

CREDENCIAMENTO APLICADO A SAUDE: CONTRATAGCAO DE MEDICOS, CLINICAS, LABORATORIOS E
SERVICOS AUXILIARES;

PASSO A PASSO DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO);

QUANDO UTILIZAR SRP E QUANDO UTILIZAR CREDENCIAMENTO NA SAUDE;

ESTUDO DE CASOS, JULGADOS DAS CORTES DE CONTAS E BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS;
ATIVIDADE PRATICA: « ESTUDO DE CASO: ANALISE DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
DE FISIOTERAPIA E EXAMES LABORATORIAIS. « OFICINA EM GRUPO.

e) Auditoria em processos licitatdrios — Instrumentos praticos para auditorias eficazes no 4mbito da
Lei 14.133/21:
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1-  INTRODUCAO AO SRP;

2~ FUNDAMENTO LEGAL (LEI 14.133/21 E DECRETO 11.462/23);

3-  CONCEITO, FINALIDADES E DIFERENCIACAO EM RELACAO A LICITACAO TRADICIONAL,;

4-  ATORES DO SRP: ORGAO GERENCIADOR, PARTICIPANTES E NAO PARTICIPANTES;

5-  ETAPAS DO PROCEDIMENTO: PLANEJAMENTO, EDITAL, JULGAMENTO E ATA;

6-  APLICACAO PRATICA DO SRP EM BENS, SERVICOS E PROFISSIONAIS DA SAUDE;

7-  LIMITACOES E CUIDADOS: SERVICOS CONTINUOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA;

8- ADESAO (CARONA) E SEUS RISCOS;

9-  GESTAO DA ATA: VIGENCIA, EXECUCAO E FISCALIZAGAO;

10- ATIVIDADE PRATICA: « DEBATE INICIAL: VANTAGENS E DESVANTAGENS DO SRP NA AREA DA
SAUDE; « ANALISE DE CASOS REAIS DE EDITAIS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALARES; *
SIMULACAO DE ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO DE INSUMOS
HOSPITALARES.

1-  INTRODUCAO AO CREDENCIAMENTO;

2 PREVISAO LEGAL (LEI 14.133/21, ART. 78 E SEGUINTES);

3-  CONCEITO, NATUREZA E HIPOTESES DE USO DO CREDENCIAMENTO;

4-  PROCEDIMENTO AUXILIAR OU HIPOTESE DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO;

5- A SELECAO A CRITERIO DE TERCEIROS E SUAS PECULIARIDADES;

6- CREDENCIAMENTO PARA MERCADOS FLUIDOS E SEU ALCANCE PRATICO;

7-  CREDENCIAMENTO APLICADO A SAUDE: CONTRATAGCAO DE MEDICOS, CLINICAS, LABORATORIOS E
SERVICOS AUXILIARES;

8- PASSO A PASSO DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO);

9-  QUANDO UTILIZAR SRP E QUANDO UTILIZAR CREDENCIAMENTO NA SAUDE;

10- ESTUDO DE CASOS, JULGADOS DAS CORTES DE CONTAS E BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

11-  ATIVIDADE PRATICA: » ESTUDO DE CASO: ANALISE DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
DE FISIOTERAPIA E EXAMES LABORATORIAIS. « OFICINA EM GRUPO.

f) Congresso Exceléncia em Contratagdes Publicas — CONEX 2026: Programaciao em planejamento.

g) Curso: Uso da Inteligéncia Artificial no Planejamento das Contratagdes:

INTRODUGAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA).
1.1. CONCEITOS BASICOS E APLICAGOES PARA A FASE DE PLANEJAMENTO;
1.2. CENARIOS E OPORTUNIDADES PARA UTILIZAGAO DA TA NAS ETAPAS DO PROCESSO DE
CONTRATACAO PUBLICA;
1.3. COMO INTERAGIR COM A TA: COMANDOS, INSTRUCOES E PROMPTS;
1.4. VERIFICACAO E VALIDACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS;
1.5. RISCOS E LIMITAGOES: QUANDO E COMO NAO USAR A TA.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP).
2.1. COMO ELABORAR, NA PRATICA, COM APOIO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
2.2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO;
2.3. DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL,
SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO
DA ADMINISTRACAO;
2.4, REQUISITOS DA CONTRATACAO;
2.5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM
INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA;
2.6. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS AL TERNATIVAS POSSIVEIS,
E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR;
2.7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE
PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRAGAO OPTAR POR PRESERVAR O
SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO;
2.8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A
MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO;
2.9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO;
2.10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS;
2.11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS
PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL;
2.12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES;
2.13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS,
INCLUIDOS REQUISITOS DE BATXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO
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LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO
APLICAVEL;
2.14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.
TERMO DE REFERENCIA (TR).
3.1. DEFINICAO DO OBJETO;
3.2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO;
3.3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO;
3.4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO;
3.5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO;
3.6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO;
3.7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO;
3.8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR;
3.9. MODALIDADES DE LICITAGAO;
3.10. CRITERIOS DE JULGAMENTO;
3.11. MODO DE DISPUTA;
3.12. INTERVALO DE LANCES;
3.13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO;
3.14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

h) Assessoria Juridica em Licitagdes e Contratos:

ASPECTOS GERAIS DA ATIVIDADE DE ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA JURIDICA.
O PAPEL DO ASSESSOR JURIDICO;
AS ESPECIES DE PARECER JURIDICO E SEUS REFLEXOS;
2.1 O PARECER JURIDICO NAS LICITACOES E CONTRATOS;
REQUISITOS DO PARECER JURIDICO;
A RESPONSABILIDADE DO PARECERISTA. OS ENTENDIMENTOS DO STF E DO TCU;
A ANALISE JURIDICA DAS MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS NA LEI N° 14.133/2021;
O ASSESSOR JURIDICO NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS;
6.1 A GESTAO DE RISCOS E O ORGAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO;
6.2 CONTROLE DA LEGALIDADE;
6.3ASSESSORAMENTO DE AGENTES QUE ATUAM NO PROCESSO DE CONTRATAGAO;
6.4ELABORACAO DE MINUTAS PADRAO;
6.5 ANALISE JURIDICA DO PROCESSO DE CONTRATACAO;
6.6 PROVAVEIS IMPACTOS DA MUDANCA DE PAPEL NA RESPONSABILIZACAO DO ASSESSOR
JURIDICO;
6.7 BOAS PRATICAS CONSULTIVAS.
A ANALISE JURIDICA DA FASE INTERNA DA LICITAGAO.
ABERTURA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO;
IDENTIFICAGAO DA DEMANDA E A JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO;
A INDICACAO DA FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS;
0OS DOCUMENTOS TECNICOS E SUA APROVACAO PELA AUTORIDADE COMPETENTE;
ANALISE DOS REQUISITOS DE COMPETITIVIDADE;
ORCAMENTACAO: VERIFICACAO DA EXISTENCIA DE PESQUISA DE PRECOS E ANALISE DE
CUSTOS;
O PARCELAMENTO DO OBJETO X FRACIONAMENTO DE DESPESA;
A ELEICAO DA MODALIDADE LICITATORIA E O TIPO DE LICITACAO;
OS CRITERIOS DE SELECAO;
A VEDACAO OS REQUISITOS QUE FRUSTREM A COMPETITIVIDADE (HABILITACAO JURIDICA/
QUALIFICACAO  TECNICA/QUALIFICACAO  ECONOMICO-FINANCEIRA/A  EXISTENCIA DE
MECANISMOS PARA AQUISICAO DE BENS (MARCA, MODELO, AMOSTRA E OUTRAS

CERTIFICAGOES);
MINUTA  DE  EDITAL:  CLAUSULAS  SENSIVEIS  (VISITA  TECNICA/CONSELHO
PROFISSIONAL/ATESTADOS DE CAPACIDADE

TECNICA/CONSORCIO/COOPERATIVAS/SUBCONTRATAGCAO/QUADRO PERMANENTE.
O PREGAO ELETRONICO, O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E PANORAMA GERAL DA LEI 14133/21.
PROCESSO LICITATORIO.

1.1 O PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO;

1.2 A COTAGAO DE PREGOS;

1.3 A UTILIZAGAO DA MODALIDADE;

1.3.1 BENS E SERVICOS COMUNS;

1.3.2 UTILIZAGAO DO PREGAO PELAS ESTATAIS;

O SISTEMA DE REGISTROS DE PRECOS;

2.1 O PROCEDIMENTO AUXILIAR;

2.2 OS LIMITES DE ADESAO;

2.3 ATA X CONTRATO;

2.3.1 A VALIDADE DA ATA,
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2.32 A VIGENCIA DO CONTRATO;
2.3.3 ADITIVO NO CONTRATO;
2.3.4 VEDAGAO A ALTERAGAO NOS QUANTITATIVOS REGISTRADOS EM ATA,;
PANORAMA GERAL DA LEI 14.133;
3.1 CONTEXTUALIZAGAO. DEFINICOES. INOVACOES. PROCEDIMENTOS.
O PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA, DISPENSA ELETRONICA E CREDENCIAMENTO.
DISPENSA X INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO;
LICITAGAO DESERTA X LICITAGAO FRACASSADA;
A DISPENSA EM RAZAO DO VALOR;
32.1 A PRORROGAGAO DE PRAZO NA CONTRATAGAO POR DISPENSA EM RAZAO DO VALOR;
A DISPENSA EMERGENCIAL;
4.1 A PRORROGACAO DE PRAZO NA CONTRATACAO EMERGENCIAL;
OUTRAS HIPOTESES DE DISPENSA DE LICITACAO;
A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO;
6.2 0S ATESTADOS DE EXCLUSIVIDADE;
6.2 SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS;
6.3 NOTORIA ESPECIALIZAGAO;
A INSTRUCAO DO PROCESSO;
7.1 SITUACAO EMERGENCIAL/CALAMITOSA QUE JUSTIFIQUE A CONTRATAGAO;
7.2 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR;
7.3 JUSTIFICATIVA DO PREGO;
QUESTOES RELEVANTES SOBRE A DISPENSA ELETRONICA;
ASPECTOS DO CREDENCIAMENTO.
A EXECUGAO DO CONTRATO.
ASPECTOS GERAIS;
1.1 MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO;
1.2 TERMO ADITIVO;
1.3 APOSTILAMENTO;
ALTERACOES CONTRATUAIS DE VALOR/PLANILHA;
2.1 O LIMITE DE 25% E DE 50%;
2.2 A VEDAGAO A COMPENSACAO;
2.3 A ALTERACAO SUPERIOR A 25%;
2.4 COMPLEMENTACAO DA CAUGAO;
ALTERACAO DE PRAZO;
3.1 JUSTIFICATIVA;
3.2 RECURSOS FINANCEIROS;
MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO;
4.1 REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO;
42 REPACTUAGCAO;
4.3 REAJUSTAMENTO;
ALTERAGOES CONSENSUAIS;
A RESCISAO CONTRATUAL,
O PROCEDIMENTO SANCIONADOR.
ASPECTOS GERAIS;
TIPO DE SANCOES;
PROPORCIONALIDADE DA PENA;
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA.

1.1.2. O valor da presente contratagdo ¢ estimado em R$ 16.120,00 (dezesseis mil, cento e vinte
reais), conforme relacio abaixo e proposta anexa. S0 as capacitagdes para os proximos 12 (doze)

meses:
ITEM CAPACITACAO DATA LOCAL VALOR

CAPACITACAO E ATUALIZAGAO DE PREGOEIROS, AGENTES DE ; S T X

1 CONTRATACAO E EQUIPES DE APOIO. 29 E 30/01 EXCELENCIA EDUCACAO R$ 1.746,00
CURSO EAD: OPERACIONALIZACAO DA PLATAFORMA COMPRASGOV NA T ONLINE - EXCELENCIA .

2 PRATICA. IMEDIATO EDUCACAO R$ 600,00

3 CONTRATACAO DIRETA NA LEI 14.133/21: DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE 26 E 27/02 EXCELENCIA EDUCACAO RS 1.843,00
LICITACAO.
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E CREDENCIAMENTO COM ENFASE EM . & T X

4 BENS, SERVICOS E PROFISSIONAIS DA SAUDE, 27 28/04 EXCELENCIA EDUCAGAO R3 1.843,00
AUDITORIA EM PROCESSOS LICITATORIOS - INSTRUMENTOS PRATICOS PARA . . . X

> AUDITORIAS EFICAZES NO AMBITO DA LEI 14.133/21 06 E 07/08 EXCELENCIA EDUCAGAO R3 1.843,00

6 CONGRESSO EXCELENCIA EM CONTRATACOES PUBLICAS - CONEX 2026 26,27 E 28/08 EXCELENCIA EDUCACAO R$ 4.559,00
CURSO: USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PLANEJAMENTO DAS . . - N

7 CONTRATACOES 17 E 18/09 EXCELENCIA EDUCACAO R$ 1.843,00

8 ASSESSORIA JURIDICA EM LICITACOES E CONTRATOS 03 E 04/12 EXCELENCIA EDUCACAO R$ 1.843,00

1.1.2.1. Os pagamentos dos valores de cada capacitagio serdo feitos em até 15 (quinze) dias
ap6s a realizagio do evento e da apresentacio do certificado pelo servidor, exceto para o item 2,
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que devera ser feito antes para a liberagdo do acesso para o servidor.

1.1.2.2. Ocorrendo situa¢des que impecam o servidor de participar da capacitagdo, nio serd
devido a contratada nenhum pagamento ou indenizacio, sendo devido, apenas, os valores
efetivamente atestados pela Administragio.

1.1.2.3. O servidor autorizado a participar das capacita¢des estimadas neste Termo é o Senhor
Igor Henrique Tristdo, Agente de Contratagdes do Municipio de Ouvidor, conforme Decreto
de Nomeacio n°® 049 de 19 de marco de 2025 — anexo.

2. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO E DA MODALIDADE:

O Municipio de Ouvidor busca constantemente a capacitagao de seus servidores para que,
atualizados, possam desenvolver suas atribui¢bes com mais seguranga e presteza, sendo a constante
participagdo em eventos, representa uma oportunidade de aquisi¢ao de conhecimentos teéricos e
praticos sobre todas as atividades que sdo, diariamente, desempenhadas nos trabalhos
desenvolvidos no Departamento de Licitagdes e Contratos.

A capacitagao de servidores publicos é consolidada como uma prioridade estratégica para a
modernizacao do Estado, focando na eficiéncia administrativa e na melhoria direta do atendimento
ao cidadao, representado o seguinte:

a) Eficiéncia e Produtividade: O treinamento continuo permite que servidores dominem novas ferramentas
e processos, reduzindo o tempo de espera e otimizando o uso de recursos publicos;

b) Adaptagdo Tecnologica: Com o avanco do Governo Digital, a capacitacio em Inteligéncia Artificial,
computagio em nuvem e seguranca de dados ¢ essencial para alinhar a administracio as tendéncias de
inovagio e agilidade;

¢) Qualidade no Atendimento: Programas focados em habilidades interpessoais preparam os profissionais
para lidar com situa¢oes adversas e oferecer um servico personalizado, superando as expectativas da
populagio e;

d) Valorizagdo e Engajamento: Investir no desenvolvimento do servidor fortalece sua autoconfianga, reduz
a rotatividade e promove um maior senso de propésito no "bem servir.

Tal contratacao encontra-se amparada na Lei Federal 14.133/21 — Artigo 74, III, “f, sendo
exigéncia dos Orgaos de Controle internos e externos, como o Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goids — TCM/GO, a capacitagio constante dos agentes publicos.

A contratagao por inexigibilidade ¢ justificavel pela impossibilidade de competi¢ao para a execugao
dos servigos por qualquer outra empresa existente no mercado, pois a especificidade do assunto a
ser tratado justifica tal contratagdo, até mesmo por nao haver outra oportunidade no momento.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA PARA O CUSTEIO DA DESPESA:

A despesa da presente contratagao sera custeada pela seguinte dotagao:

FICHA: 000051. ORGAO: 000001 — PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR. UNIDADE: 000012-
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. FUNGAO: 000004-ADMINISTRACAO. SUB-FUNCAO: 000122-
ADMINISTRACAO GERAL. PROGRAMA: 001004 — PROGRAMA ADMINISTRACAO EM GERAL.
PROJETO ATIVIDADE: 4.004-MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
ELEMENTO: 339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

4. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DA CONTRATADA:
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Para a referida contratagao, verifica-se, conforme documentos anexos, que a futura contratada
encontra-se regular perante os 6rgaos Federal, Estadual e Municipal para executar os servigos
desejados.

5. DA EMISSAO DA NOTA FISCAL E DOS PAGAMENTOS:

5.1. A Nota Fiscal devera ser emitida conforme seguintes dados: MUNICIPIO DE OUVIDOR
- CNPJ n° 01.131.010/0001-29, devendo ser enviada com todos os comprovantes de regularidade
exigidos na contratagao.

5.2. Os pagamentos das Notas Fiscais serdo feitos por meio de transferéncia bancaria e sera
efetivado conforme indicado no subitem 1.1.2.1.

6. DA FISCALIZACAO:

6.1. A Secretaria de Administragao gerenciara obrigatoriamente a execug¢ao dos servigos, a fim de
verificar se no seu desenvolvimento estao sendo observadas as especificagdes e demais requisitos
nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar aqueles que, a seu critério nao for considerado
satisfatorio.

6.2. A fiscalizagdo por parte do 6rgio responsavel ndo eximirda a empresa contratada das
responsabilidades previstas no Codigo Civil e dos danos que vier a causar ao Municipio ou a
terceiros, por culpa ou dolo de seus funcionarios na execugao do contrato.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Efetuar os pagamentos na forma e prazos previstos neste Termo;

7.2. Participar dos eventos, conforme cronograma indicado acima e, em casos excepcionais, em
outras datas indicadas pela contratada, sob justificativa e aprovagao da Administra¢ao;

7.3. Obter certificado de participagao ao final de cada capacitagao em nome do servidor.
8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. A contratada devera disponibilizar todos os meios para o servidor participar integralmente dos
cursos nas datas e dias programados, conforme cronograma de aulas e demais atividades e a
emissao de certificado de participagao e conclusiao no fim dos médulos, além de disponibilizar todo
o material e estrutura necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos.

8.2. A contratada ndo podera cobrar nenhuma taxa extra sobre qualquer participagao do servidor,
nem mesmo para emissio e/ou envio de certificado.

8.3. A contratada devera assumir os impostos, taxas e multas que tenham incidido sobre o objeto,
cuja ocorréncia tenha se efetivado em data anterior a assinatura do presente pacto.
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8.4. Fornecer sempre que solicitado pelo contratante, comprovantes de inexisténcia de débito
relativo as contribui¢des sociais, mediante documento fornecido pelos 6rgios competentes,
conforme dispoes o art. 47, inciso I alinea “a” da Lei 8.212/91.

8.5. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, atendendo de imediato as
reclamacoes.

8.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao do evento, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante.

8.7. Arcar com todas as despesas decorrentes da execugao dos servicos, incluindo as despesas
tributarias, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratacao.

9. DAS PENALIDADES:

9.1. A contratada que incorrer nas faltas referidas no Titulo IV, Capitulo I da Lei Federal n°
14.133/21, aplica-se, segundo a natureza e gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o
contraditério.

9.2. A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao dos servigos, sujeitara
a contratada, além das penalidades referidas no item anterior, a multa de mora, graduada de acordo
com a gravidade da infracao, obedecida os seguintes limites maximos:

I) 100% (cem por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total da obrigagio.

9.3. Antes da aplicagao de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditorio e a ampla
defesa. A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio e, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

10. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

Consoante disposicao do art. 45 da Lei n° 9.784/99, a Administraciao Publica podera, sem a prévia
manifesta¢ao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagio.

Ouvidor, 12 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE OUVIDOR.
CNPJ n° 01.131.010/0001-29.
Cébio Machado Nascimento.
Prefeito.
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