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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

A licitagao é o procedimento obrigatério a ser utilizado pela Administragao Publica para realizar
suas contratagoes, sejam as aquisi¢oes de bens e servicos ou as alienagdes. E regida principalmente
pela Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.

A inexigibilidade de licitagao ocorre por inviabilidade de competi¢do, observados, no entanto,
os conceitos de unicidade e singularidade, quer do objeto ou da pessoa: o primeiro conduz a
impossibilidade 16gica de licitar, e o segundo torna impossivel o confronto.

1. OBJETO E DEMAIS DISPOSICOES:

1.1. Contratagio, por meio de inexigibilidade de licitagio - Lei Federal 14.133/21 — Artigo 74, I11, “f”, da Empresa
INVESTOR CURSOS LTDA — CNPJ n° 05.651.928/0001-50 patra capacitacio de servidotes pata certificagio
profissional CP RPPS, conforme estipulado neste Termo de Referéncia.
1.1.1. Participarido da presente capacita¢do, os seguintes servidores:

a) Frederyco Lisboa Lobo — CPF n° 884.617.771-15 — e-mail: lobofrederyco6@gmail.com;

b) Marcelo Motomura Gongalves Vieira — CPF n° 866.599.791-15 — e-mail:

marcelo79@yahoo.com;

c) Milena Pires Ribeiro — CPF n° 054.584.681-12 — e-mail: milenaribeiro9@hotmail.com;

d) Suelane Rosa de Almeida - CPF n° 003.714.366-21 —  e-mail:

suelane2012almeida@gmail.com.
1.2. Tal contratagdo estd amparada na alinea “£”, do inciso III do Artigo 74 da Lei Federal n® 14.133/21, considerando
a singularidade dos servigos a serem prestados e a notoria especializa¢do da futura contratada, conforme contratos
anteriores e em vigéncia, além de outros requisitos relacionados com a experiéncia profissional e com as atividades que
serdo desenvolvidas, permitindo inferir que o seu trabalho serd essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do abjeto a ser contratado.
1.3. A contratada devera disponibilizar o acesso aos servidores indicados acima em até 24 (vinte e quatro)
horas ap0s a assinatura do presente Termo.
1.4. A capacitacio dos servidores ocorrerd online, em ambiente virtual, por meio de plataforma prépria do contratado,
onde os setvidores tetdo acesso aos seguintes médulos/capacitagdes — 30 (trinta) horas, incluso a disponibilizagio de
apostilas, simulados e cettificado e, ainda:

a) Aulas gravadas em alta-definicio — Qualidade de cinema, com imagem e som impecaveis, para
que cada detalhe seja entendido sem esforgo;

b) +1.000 questdes comentadas em video — Treine exatamente como serd cobrado na prova,
entendendo a légica da banca e evitando erros comuns;

©) Resumos estratégicos por médulo — Apenas o que realmente cai no exame, facilitando a revisdo
rapida e aumentando a retengio;

d) Mapas mentais, fluxogramas e infograficos — Visualize ¢ memorize o conteudo de forma
acelerada, mesmo com pouco tempo disponivel;

e) 30 simulados idénticos a prova oficial — Domine o formato do exame antes do dia da avaliacio,
sem surpresas na hora da prova;

f) Suporte 24h via WhatsApp, e-mail e chat — Respostas rapidas e acompanhamento continuo,
pata que ninguém estude com duvidas;

2) Experiéncia comprovada — Instrutores que ja realizaram todas as provas e dominam a légica
da banca, com mais de 20 anos de didatica e aprovagdes;

h) Relatérios com IA — cada servidor sabe exatamente onde precisa melhorar.

1.4.1. Dos mo6dulos:
a) Modulo 1 — Seguridade Social: Este médulo estabelece a base conceitual indispensavel para a
compreensio do sistema previdencidrio brasileiro, indo além da leitura normativa da Constitui¢io.
Sdo apresentados o papel da Previdéncia dentro da Seguridade Social e seus principios


mailto:lobofrederyco6@gmail.com
mailto:marcelo79@yahoo.com
mailto:milenaribeiro9@hotmail.com
mailto:suelane2012almeida@gmail.com

aomz02s202s PREFEITURA DE
\ 2

Wi un

Cuidando da nossa gente.

Processo Administrativo n° 3298 /2026.

constitucionais — universalidade, equidade, solidariedade, irredutibilidade dos beneficios e
diversidade de financiamento — evidenciando como tais fundamentos sustentam o RPPS na
pratica;

b) Modulo 2 — Regimes Proprios de Previdéncia Social: Neste moédulo, aprofunda-se o
funcionamento do RPPS em sua integralidade. Sdo abordadas fundamentos legais, estrutura
institucional, regras de filiagdo, beneficios, custeio e vedagdes, com foco objetivo no conteido
exigido na certificagio;

c) Moddulo 3 — Gestio Atuarial: Tradicionalmente considerado desafiador, este médulo transforma
a atudria em um instrumento légico de compreensio e decisdo. O enfoque estd na interpretacio e
na tomada de decisdo, e ndo em matematica complexa;

d) Modulo 4 — Controle, Regulagio, Supervisido e Fiscalizagdo: Apresenta-se a estrutura de
fiscalizacdo do RPPS e o papel dos 6rgios de controle. Sio examinadas as atribui¢oes da Secretatia
da Previdéncia, Tribunais de Contas e controle interno, bem como as responsabilidades dos agentes
envolvidos;

e) Modulo 5 — Certificagdo Pro-Gestao RPPS: Este médulo conecta certificacdo profissional e
exceléncia institucional. Sio analisados os eixos, niveis e critérios do Pré-Gestao RPPS,
evidenciando seu papel estratégico na governanga previdenciaria;

f) Modulo 6 — Gestdo de Investimentos: Este m6dulo aborda o nucleo decisério da aplicagdo dos
recursos previdenciarios. Sdo apresentados os principios de seguranga, liquidez, rentabilidade e
conformidade normativa;

g) Modulo 7 — Gestio, Governanga, Etica, Risco e Compliance: O médulo desenvolve a visio
de gestio responsavel no setor publico previdenciatio. Sio abordadas praticas de governanga, ética
e compliance voltadas a mitigacdo de riscos institucionais;

h) Modulo 8 — Responsabilidades e Inelegibilidades: O foco estd na prote¢do institucional e
pessoal dos agentes publicos;

i) Modulo 9 — Plano de Custeio: Examina-se a sustentabilidade financeira do RPPS;

j) Modulo 10 — Compensagido Previdenciaria: Aborda-se a Compensagido Previdenciatia
(COMPREV), instrumento essencial ao equilibrio entre regimes;

k) Modulo 11 — Gestdo Contabil do RPPS: Integra previdéncia e contabilidade publica;

1) Moddulo 12 — Administragdo Publica Aplicada ao RPPS: Amplia a compreensio institucional

do regime;
m) Modulo 13 — Plano de Beneficios: Analisa os beneficios concedidos pelo RPPS;
n) Modulo 14 — Nogbes Basicas de Economia: Este moédulo apresenta os fundamentos

econémicos e a estrutura do sistema financeiro, permitindo compreender o ambiente em que sio
tomadas as decisdes de investimento dos RPPS.
1.5. O valor da presente contratagio sera de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por acesso, totalizando o
valor total de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) para os 04 (quatro) acessos, conforme proposta anexa
e relagdo discriminada abaixo.
1.5.1. O pagamento do valor total indicado acima sera efetivado da seguinte forma: 50% no ato da
assinatura deste Termo e o restante, 50 % em até 30 (trinta) dias apds a liberagdo dos acesso aos
servidores na plataforma.

2. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO E DA MODALIDADE:

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Ouvidor — PREV OUVIDOR busca constantemente a capacitagiao
de seus colaboradores para que, atualizados, possam desenvolver suas atribui¢des com mais seguranga e presteza, sendo
a constante capacita¢io, representa uma oportunidade de aquisi¢io de conhecimentos tedricos e praticos sobre todas
as atividades que sdo, diariamente, desempenhadas.
A capacitagdo de servidores puiblicos é consolidada como uma prioridade estratégica para a modernizagido do Estado,
focando na eficiéncia administrativa e na melhoria direta do atendimento ao cidadio, representado o seguinte:
a) Eficiéncia e Produtividade: O treinamento continuo permite que servidores dominem novas ferramentas
e processos, reduzindo o tempo de espera e otimizando o uso de recursos publicos;
b) Adaptagdo Tecnologica: Com o avanco do Governo Digital, a capacitacio em Inteligéncia Artificial,
computagio em nuvem e seguranca de dados ¢ essencial para alinhar a administracio as tendéncias de
inovagio e agilidade;
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¢) Qualidade no Atendimento: Programas focados em habilidades interpessoais preparam os profissionais
para lidar com situagOes adversas e oferecer um servico personalizado, superando as expectativas da
populagio e;
d) Valorizagiao e Engajamento: Investir no desenvolvimento do servidor fortalece sua autoconfianga, reduz
a rotatividade e promove um maior senso de propésito no "bem servir.
Tal contratacio encontra-se ampatada na Lei Federal 14.133/21 — Artigo 74, III, “f’, sendo exigéncia dos ()rgﬁos
de Controle internos e extetnos, como o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids — TCM/GO, a
capacitacdo constante dos agentes publicos.
A contratagdo por inexigibilidade ¢ justificavel pela impossibilidade de competi¢do para a execugdo dos servicos por
qualquer outra empresa existente no mercado, pois a especificidade do assunto a ser tratado justifica tal contratacio,
até mesmo por nio haver outra oportunidade no momento.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA PARA O CUSTEIO DA DESPESA:

A despesa da presente contratagdo serd custeada pela seguinte dotagao:
FICHA: 000333. ORGAO: 000004 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE OUVIDOR. UNIDADE: 000010

— IPASO. FUNCAOQ: 00009 - PREVIDENCIA SOCIAL. SUB-FUNCAO: 000272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO.

PROGRAMA: 001015 — ATIVIDADE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS. PROJETO /ATIVIDADE: 4.082 —
MANUTENCAO DO IPASO. ELEMENTO: 339039 — OUTROS SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS.

4. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DA CONTRATADA:

Para a referida contratacio, verifica-se, conforme documentos anexos, que a futura contratada encontra-se regular
b S
perante os 6rgios Federal, Estadual e Municipal para executar os servicos desejados.

5. DA EMISSAO DA NOTA FISCAL E DOS PAGAMENTOS:

5.1. A Nota Fiscal deveri ser emitida conforme seguintes dados: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE OUVIDOR - PREV OUVIDOR - CNPJ n° 00.287.493/0001-92.
5.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) a data da emissio; b) os dados do contrato e
do 6rgio contratante; ¢) o petiodo respectivo de execugio do contrato; d) o valor a pagar e; €) eventual destaque
do valor de reten¢des tributarias cabiveis.
5.1.3. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagio da regularizaciio da situacio, sem 6nus para a Administrac¢io.
5.1.4. Forma de pagamento:
a) O pagamento sera realizado, conforme indicado acima, por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;
b) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;
©) Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

6. DA FISCALIZACAO:

6.1. A fiscalizagio e gestdo do contratado ficard a cargo exclusivo da Gestora do Instituto, Senhora Jacirene Angélica
Rodrigues Oliveira, servidora responsavel pelo atesto e procedimentos de pagamento dos servigos descritos neste
Termo.

6.2. A fiscalizagdo por parte do Instituto ndo eximira a contratada das responsabilidades previstas no Cédigo Civil e
dos danos que vier a causar ao Instituto, a0 Municipio ou a terceiros, por culpa ou dolo de seus funcionatios na
execucio do contrato.

7. DAS OBRIGACOES:
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7.1. Sao obrigagSes da Administragio:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com o estipulado
neste Termo e na proposta encaminhada;
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas neste Termo e na proposta encaminhada;
7.1.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas nos servigos
prestados, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo contratado;
7.1.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo dos servicos efetivamente
prestados, no prazo, forma e condigdes estabelecidas neste Termo;
7.1.6. Aplicar ao contratado as san¢des previstas na lei e neste Termo;
7.1.7. Cientificar o 6rgio de representacio judicial da Procuradoria Municipal para ado¢io das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢des pelo contratado;
7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamages relacionadas a execugdo do
presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucio do ajuste.
7.1.9. A Administragdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢io do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
7.2. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste Termo e no contrato, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagbes a seguir dispostas:
7.2.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor — quando aplicavel;
7.2.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto no cronograma acima, com a devida
COmMprovagao;
7.2.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade supetior e
prestar todo esclarecimento ou informacio por eles solicitados;
7.2.4. Refazer, as suas expensas, no prazo fixado pela Administra¢do, os servi¢os nos quais se verificarem vicios
ou incorre¢des tesultantes da execugdo e em razdo da proposta apresentada;
7.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado 2 Administragdo ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucio contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos o valor correspondente aos danos softridos;
7.2.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
a0 contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;
7.2.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condig¢Ges exigidas para a contratacio;
7.2.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
7.2.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;
7.2.10. Disponibilizar todos os meios para o servidor participar integralmente dos cursos nas datas e dias
programados, conforme cronograma de aulas e demais atividades e a emissdo de certificado de participagio e
conclusio no fim dos moédulos, além de disponibilizar todo o material e estrutura necessaria para o
desenvolvimento dos trabalhos;
7.2.11. A contratada nio podera cobrar nenhuma taxa extra sobre qualquer participagdo do servidor, nem
mesmo pata emissdo e¢/ou envio de cettificado;
7.2.12. Fornecer sempre que solicitado pelo contratante, comprovantes de inexisténcia de débito relativo as
contribui¢des sociais, mediante documento fornecido pelos érgios competentes, conforme dispdes o art. 47,
inciso I alinea “a” da Lei 8.212/91.

8. DA SUBCONTRATACAO:

A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado.
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9. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. Comete infracdo administrativa, aquele que:

a) der causa a inexecugio parcial do contrato;

b) der causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao interesse
coletivo;

©) der causa a inexecugio total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagio falsa ou prestar declaracio falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

2) comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/13.
9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
9.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugio parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicio de penalidade mais grave;
9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
9.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposi¢ao de penalidade mais grave.
9.2.4. Multa:
9.2.4.1. Moratéria de 100% (cem por cento) sobre o valor contratado, pela inobservancia do prazo fixado para
a prestacio dos setvigos.
9.3. A aplicacio das sangoes previstas neste Termo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagio integral
do dano causado ao contratante:
9.3.1. Todas as sang¢Ges previstas neste Termo poderio ser aplicadas cumulativamente com a multa;
9.3.2. Antes da aplicaciio da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao;
9.3.3. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem supetiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada judicialmente;
9.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera set recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢ao enviada pela autoridade
competente.
9.4. A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
contratado, obsetvando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/21, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.5. Na aplicac¢do das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacdo ou o apetfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientac¢oes dos 6rgaos de controle.

9.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/21, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administracio Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/13, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

9.7. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusio patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
s6cios com poderes de administracio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacio ou controle, de fato ou de diteito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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9.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da san¢io, informar
e manter atualizados os dados relativos as sang¢oes por ela aplicadas, pata fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas, instituidos no 4mbito do Poder
Executivo Federal.

9.9. As san¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

9.10. Os débitos do contratado para com a Administracido contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indeniza¢oes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com 0 mesmo Orgio ora contratante.

10. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

Consoante disposi¢io do art. 45 da Lei n® 9.784/99, a Administracio Publica podera, sem a prévia manifestacio do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.

Ouvidor, 24 de junho de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE OUVIDOR - PREV
OUVIDOR.
CNPJ n° 00.287.493/0001-92.
Jacirene Angélica Rodrigues Oliveira.
Decreto Municipal n® 006 de 5 de janeiro de 2024.
Municipio de Ouvidor.
Estado de Goiais.

Original assinado!
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