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ANEXO I.

TERMO DE REFERENCIA.
1. DO OBJETO E DEMAIS DISPOSICOES:

1.1. Contratagao, sob demanda, de profissionais para prestagao de servicos complementares em
saude nas unidades de atendimento do Municipio de Ouvidor, conforme estipulado neste Termo
e demais anexos.

1.1.1. Das vagas e suas estimativas de contratagdo: Para cada unidade, foi feito um levantamento de

estimativas de contratagdes/credenciamentos de profissionais para atuarem no decotrer do ano, além da
estipulacio de vagas reservas pata casos de necessidade de novas contratagdes e/ou substitui¢do daqueles ja
contratados e/ou credenciados. S3o as estimativas:

1.1.1.1. Hospital Municipal Santo Ant6nio:

a) Médicos Plantonistas — Clinico Geral: Os profissionais deverdo exercer plantdes de 12
(doze) horas, podendo ser determinado ou acordado plantSes com carga horaria reduzida, sendo os
pagamentos efetivados proporcionalmente as horas trabalhadas, salvo se a necessidade da unidade nao
permitir ou autorizar plantdes inferiores a 12 (doze) horas. Independentemente da demanda de
atendimentos, os profissionais deverdo atender a toda demanda existente durante o plantdo assumido.

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA/PLANTAO [ VALOR UNITARIO/PLANTAO | VALOR TOTAL/MES |
36 [ 12 [ RS 1.300,00 [ RS 15.600,00 |
b) Enfermeiros Padrio:
ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA [ VALOR/MES |
11 | 40 HORAS | RS 4.750,00 |
c) Técnicos em Enfermagem:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA | VALOR/MES |
18 | 40 HORAS | RS 3.325,00 |
d) Técnicos em Radiologia:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |
8 | 20 HORAS | RS 2.400,00 |
e) Nutricionista:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |
2 [ 20 HORAS [ RS 3.000,00 |

Biomédico — Laboratério Municipal - Hospitalar:

ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
10 20 HORAS R$ 3.000,00
2 40 HORAS R$ 6.000,00

Farmacéutico — Farmicia Basica e Farmacia Hospitalar:

ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
7 20 HORAS R$ 3.500,00
1 40 HORAS R$ 7.000,00

h) Médico Especialista — Pediatria:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES — ATE (ESTIMADO) |
8 | 12 HORAS | R$ 15.000,00 |
i) Médico Especialista — Cirurgia Geral:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES — ATE (ESTIMADO) |
3 | 8 HORAS | RS 8.000,00 |
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ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES — ATE (ESTIMADO)
4 | 8 HORAS R$ 10.000,00
k) Odontologia:
ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 | 20 HORAS R$ 3.000,00
1) Auxiliar de Satide Bucal:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 | 40 HORAS R$ 2.500,00
m)  Odontologia — Especialista em Pediatria:
ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
1 20 HORAS R$ 3.500,00
2 40 HORAS R$ 7.000,00
n) Médico Especialista — Ultrassonografia:
ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
4 | 8 HORAS R$ 10.000,00
1.1.1.2. Centro de Reabilitacio:
a) Psicélogo:
ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
6 20 HORAS R$ 3.000,00
1 40 HORAS R$ 6.000,00
b) Fonoaudidlogo:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
4 | 30 HORAS R$ 5.250,00
c) Neuropsicélogo:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 | 30 HORAS R$ 5.250,00
d) Neuropsicopedagogo:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 | 30 HORAS R$ 5.250,00
e) Nutricionista:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 | 20 HORAS R$ 3.000,00
Terapeuta Ocupacional:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 | 20 HORAS R$ 8.000,00
1.1.1.3. Associacio dos Idosos:
a) Fisioterapeutas:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
5 | 20 HORAS R$ 3.000,00
b) Técnico — Enfermagem:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 | 40 HORAS R$ 3.325,00
1.1.1.4. Academia de Saude:
Educador Fisico:
ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
4 | 20 HORAS R$ 3.000,00

1.1.1.5. Unidade Basica de Atendimento — José Eliseu:
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a) Nutricionista:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |
2 [ 20 HORAS [ RS 3.000,00 |
b) Enfermeiros Padrio:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES |
2 | 40 HORAS | RS 4.750,00 |
c) Psicéloga:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |
2 | 20 HORAS | RS 3.000,00 |
d) Fisioterapeutas:

ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES |
2 20 HORAS | RS 3.000,00 |

e) Médico Especialista — Médico da Familia:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES — ATE (ESTIMATIVA) |

2 [ 40 HORAS [ RS 18.500,00 |

Técnicos em Enfermagem:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES - ATE (ESTIMATIVA) |

2 | 40 HORAS | RS 3.325,00 |
Odontoélogo:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |

2 | 20 HORAS | RS 3.000,00 |

h) Auxiliar de Satde Bucal - Técnico:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |

5 | 40 HORAS | RS 2.500,00 |

1.1.1.6. Unidade Basica de Atendimento — Nélio Egidio:

a) Nutricionista:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |
2 | 20 HORAS | RS 3.000,00 |
b) Enfermeiros Padrio:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |
3 [ 40 HORAS [ RS 4.750,00 |
c) Psicéloga:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES |
3 | 20 HORAS | RS 3.000,00 |
d) Fisioterapeutas:

ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES |
4 20 HORAS | RS 3.000,00 |

e) Médico Especialista — Médico da Familia:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES — ATE (ESTIMATIVA) |

2 | 40 HORAS | R$ 18.500,00 |

Técnicos em Enfermagem:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES — ATE (ESTIMATIVA) |
3 [ 40 HORAS [ RS 3.325,00 |
Odontoélogo:
ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
9 20 HORAS RS 3.000,00
2 40 HORAS RS 6.000,00

h) Auxiliar de Satde Bucal - Técnico:

ESTIMATIVA | CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR/MES |

9 | 40 HORAS | RS 2.500,00 |
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i) Odontologia — Especialista — Endodontia:

ESTIMATIVA CARGA HORARIA SEMANAL VALOR/MES
2 20 HORAS RS 3.500,00
1 40 HORAS RS 7.000,00
j) Odontologia — Especialista — Pediatria:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES
1 | 20 HORAS | RS 3.500,00

1.1.1.7. Unidades Basicas de Atendimento — Nélio Egidio e José Eliseu:

a) Ginecologista:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES
4 | 8 HORAS | R$ 18.500,00
b) Obstetra:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES
2 | 8 HORAS | RS 8.000,00
c) Psiquiatria:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES
3 [ 8 HORAS [ R$ 10.000,00
d) Cardiologista:

ESTIMATIVA [ CARGA HORARIA SEMANAL [ VALOR/MES
3 | 8 HORAS | R$ 10.000,00
e) Infectologista:

ESTIMATIVA CARGA HORARIA MENSAL VALOR/MES

2

8 HORAS

RS

3.000,00

1

16 HORAS

RS

6.000,00

1.2. Das lotagdes e carga horaria/turnos: As estimativas de contratagdes, conforme
especificadas acima, representam a possibilidade de lotagdo na unidade especifica ou nao, o que
sera avaliado pela Secretaria quanto a destinagao do profissional para atuar em outra unidade da
que foi indicada na carta de credenciamento, podendo o interessado se recusar, sendo liberado do
compromisso assumido caso nao seja possivel a manutenc¢io do interessado na unidade, o
mesmo serda aplicado em relagdo a carga horaria estabelecida que, devido a necessidade da
unidade, podera ser convertida em escalas/turnos, sem prejudicar a remuneracio estabelecida,
salvo se acordado entre as partes outra metodologia de prestacio dos servigos.

1.2.1. Todas as estipulagGes sobre as contratagdes e reorganiza¢io de locais, vagas, turnos e carga horaria
serdo interpretados em favor da Administragio que, sempre, atuard para que toda a populacio seja assistida
da melhor forma.

1.3. O presente credenciamento tera vigéncia por tempo indeterminado, até decisdo em contrario
da autoridade supetior, permitindo o cadastramento/credenciamento de novos intetessados a
qualquer tempo durante toda sua vigéncia, conforme disposi¢ao do Artigo 79, inciso 1 do
paragrafo unico da Lei Federal n® 14.133/21.

1.4. Entre os credenciados e a Secretaria Municipal de Saude de Ouvidor, serao formalizados
contratos/termos administrativos, aos quais setdo aplicados, quanto a formacdo e a execucio, as
exigéncias previstas no Artigo 92 da Lei Federal 14.133/21 e Artigo 9° da IN n° 08/2023 —
TCM/GO.
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1.4.1. As remunerag¢Ges aos credenciados prestadores de servigo de saude serdo aquelas estabelecidas acima,
correspondente aos servicos efetivamente prestados e atestados, conforme metodologia indicada neste
Termo, no Insttumento Convocatétio e anexos, além de reproduzidos nos contratos/termos de
credenciamento.

1.4.2. A duragio dos contratos administrativos poderd ser prorrogada nas condi¢des e limites legais,
conforme disposicio do Artigo 11 da IN n° 08/2024 — TCM/GO.

1.4.3. A prorrogacio sera condicionada ao atesto da Administragio de que as condi¢des permanecem
vantajosas para o Municipio de Ouvidor, permitida a negociagdo com o credenciado.

1.5. DO CRITERIO DE SELECAO: Os interessados serio selecionados por meio da
realizacgio de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, na modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO, sob a forma PRESENCIAL, com
adocao do critério de contrataggo por ORDEM DE PROTOLOCO e pela anilise e
regularidade da documentagdo apresentada para cada cargo, assim como da publicagio do
resultado no site oficial do Municipio de Ouvidor.

1.5.1. Os interessados deverdo protocolar os documentos, conforme estabelecido neste Termo e no
Instrumento Convocatério — copias simples, diretamente no Departamento de LicitagSes localizado na
sede da Prefeitura Municipal de Ouvidor — Avenida Irapuan Costa Junior, n® 915, Centro, Ouvidor, Estado
de Goids — CEP: 75.715-000, podendo, também, fazé-lo por meio dos cotteios e/ou outro meio de
transporte de documentos.

1.5.1.1. A documenta¢iio devera ser protocolada juntamente com a Carta de Credenciamento —
modelo disponibilizado como anexo, devendo os interessados indicarem todos os dados e meios de
contado.

1.5.1.2. A listagem dos credenciados sera publicada a cada més, constando nome, especialidade, data e
nimero de protocolo e a unidade em que prestardo os setvigos.

1.6. As contratagoes serao efetivadas conforme a discricionariedade da Administragao,
considerando a necessidade de cada unidade, nio existindo qualquer direito adquirido dos
interessados em pagamentos minimos ou maximos, salvo aqueles devidos pela efetiva prestacao
dos servicos contratados.

1.7. Os valores estimados acima para cada fun¢do, poderdo sofrer alteragdes devido a
especificidade de cada lotagao, assim como aqueles profissionais que forem exercer cargos de
responsabilidade técnica — RT, das unidades ou setores, ou ainda, por acordo entre as partes para
exercicio de atendimentos em horario e dias pré-definidos, quando a natureza dos servigos
permitirem tal negociagao ou, ainda, carga horaria superior ao estipulado.

1.7.1. As altera¢oes que modificarem os valores contratados serdo feitos e registrados nos Termos por meio
de aditivo, com as devidas justificativas das necessidades, sempre observado a disponibilidade or¢amentaria e
financeira do Fundo Municipal de Saude de Ouvidor.

1.8. Por discricionariedade da Administra¢ao, a carga horario minima estipulada para cada
funcio poderia ser alterada e/ou transformada em turnos, o que deverd obedecer as
especificagbes e natureza de cada funcao desenvolvida, sempre para atendimento das
necessidades da unidade.
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1.8.1. Caso seja aplicado o estabelecido no subitem 1.8 e a interessada/credenciada nio tiver interesse em
assumir a func¢do conforme estabelecido pela Secretaria, serd dispensada do compromisso, convocado os
demais interessados, na ordem de protocolo e regularidade da documentagio, para manifestarem o interesse.

2. COMUNICACAO ENTRE OS INTERESSADOS E A ADMINISTRACAO:

2.1. Os pedidos de esclarecimentos e informagoes deverao ser feitos, tnica e exclusivamente, pelo
e-mail: licitacao@ouvidor.go.gov.br, que serdo respondidos em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a confirmacao de recebimento.

2.1.1. Qualquer esclarecimento ou informacio obtida por outro meio, nio terd validade processual.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderao participar e solicitar seu credenciamento neste procedimento, todos os interessados
que preencham as condi¢oes minimas exigidas neste Termo, no Instrumento Convocatério e
anexos, durante a vigéncia.

3.2. A participagdo neste chamamento importa ao proponente na irrestrita aceitagio das
condi¢oes estabelecidas neste Termo, no Instrumento Convocatorio e seus anexos.

3.5. Nao poderio participar do Credenciamento profissionais ou unidades de saude que tenham
sido declarados inidoneos para contratar com a Administragao Publica.

4. DA REMUNERACAO:

A remuneracao pelos servigos prestados esta disposta neste Termo, podendo ocorrer variagdes
conforme a carga horaria trabalhada ou por Termos Aditivos em virtude de situagoes
extraordinarias e devidamente comprovadas e justificadas pela Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento de Ouvidor.

5. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CREDENCIAMENTO:

5.1. Os interessados em se credenciarem, deverao apresentar copia simples da documentagio
indicada abaixo em plena validade.

5.1.1. Da Pessoa Fisica: O Carta/requerimento de solicitagio de credenciamento dos interessados deverd
acompanhar os seguintes documentos:

a)  Curriculo completo, indicando os dados pessoais, qualificagdo e experiéncias do profissional;

b) Coépia dos documentos pessoais (CPF ¢ RG) e do comprovante de endereco atualizado do
interessado;

c¢) Carteira de identidade profissional, com a devida certiddo de regularidade junto ao Conselho
competente;

d) Titulo de eleitor, com a devida certiddo de regularidade;

e) Cadastro no PIS/PASEP/NIT/INSS;

f)  Provade quitagdo com a Fazenda Publica Municipal do domicilio do interessado;

g) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Estadual do domicilio do interessado;

h) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Federal;
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i)  Certiddo Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho;

j)  Copia do Diploma de conclusio de curso superior e de suas especialidades, correspondentes a
cada cargo/funcio pretendida e;

k)  Certiddo civel e criminal do profissional.

5.1.2. Da Pessoa Juridica: O Catta/requetimento de solicitagio de credenciamento dos interessados deverd
acompanhar os seguintes documentos:

a) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) dos representantes legais da empresa, bem como
dos profissionais vinculados e que prestardo dos servigos;

b) CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situagdo ativa, da empresa prestadora de
servicos em sadde;

c) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social, com as alteragdes em vigor, devidamente
registrada na junta comercial ou no Cartério de Titulos e Documentos, em se tratando de sociedade
comercial, exigindo-se no caso de sociedades por a¢des, a ata da assembleia da dltima eleicio da
Diretoria, arquivada em que que conste, dentre os seus objetivos, a prestagdo dos servicos para os quais
solicita credenciamento;

d) Certiddo Negativa de Débito da empresa prestadora junto a Fazenda Federal;

e) Certiddo Negativa de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS);

f) Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela
Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade da federagdo onde estd situada a sede da empresa
prestadora;

2) Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio onde localiza a sede;

h) Certiddo Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho;

i) Cutriculo completo, indicando os dados pessoais, qualificaciio e experiéncias do profissional;

1)) Comprovante de Inscricio junto ao Conselho Regional respectivo dos profissionais que
prestardo dos servigos;

k) Certiddo de quitagdo junto ao Conselho Regional respectivo dos profissionais que prestario

dos servicos;

I) Coépia do Diploma de conclusio de curso superior e especialidade dos profissionais que
prestardo dos servigos;

1)  Certiddo civel e criminal do profissional e;

m)  Comprovante de enderego atualizado da Pessoa Juridica.

6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DEMAIS DISPOSICOES:

6.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias fisicas das unidades de atendimento da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Ouvidor, sendo de responsabilidade da
Administragao a disponibilizacao de ambientes de trabalho conforme o desempenho de cada
funcio credenciada, assim como insumos, equipamentos, aparelhos e alimentagao.

6.2. E vedada a cobranga diretamente do paciente atendido de quaisquer valores
decorrentes do credenciamento e nos atendimentos e servigos prestados nas unidades.

6.3. O credenciante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagio dos
servicos e procedimentos realizados pelos credenciados.

6.4. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
observando o prazo minimo de antecedéncia de 60 (SESSENTA) DIAS, durante o qual devera
atender a eventual demanda existente na unidade em que estiver lotada.
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7. DOS VALORES, PAGAMENTOS E DEMAIS DISPOSICOES:

7.1. A remuneracio pelos servigos prestados sera feita em até o 5° quinto dia 1til subsequente
ao més da prestagao dos servigos, apés o procedimento de liquidagio da Nota Fiscal
apresentada, acompanhada das respectivas certiddes de regularidade indicada neste Termo.

7.2. Da Nota Fiscal e da Liquidagio:

7.2.1. As Notas Fiscais deverio ser emitidas em nome do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS -
CNPJ n° 05.169.884/0001-26 ¢ deverio vir acompanhadas dos seguintes documentos:

7.2.1.1. Comprovante de execugido dos servigos — relatério, assinados pela auditoria e pela Gestora da
Secretaria Municipal de Saude;

7.2.1.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ — quando aplicavel;
7.2.1.3. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal, por meio de Certiddo unificada expedida Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Quitagdo de Tributos e Contribui¢des Federais, expedida pela Receita Federal; ou Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em plena validade;
7.2.1.4. Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal ou do
documento denominado “Situagdo de Regularidade do Empregador”, em plena validade — quando
aplicavel;

7.2.1.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo em relagio a
tributos estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
contratada, em plena validade;

7.2.1.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidio em relagdo a
tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da contratada, em plena validade;
7.2.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, em plena validade — quando aplicavel.

7.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal expressa os elementos
necessatios e essenciais do documento, tais como: a) a data da emissdo; b) os dados do contrato/termo e do
6rgio contratante; ¢) o periodo respectivo de execugdo do contrato; d) o valor a pagar ¢; €) eventual destaque
do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, ou circunstincia que impeca a liquidagio da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacio da regularizaciio da situacio, sem 6nus ao contratante.

7.3. Forma de pagamento:

a) O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado;

b) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem banciria para
pagamento;

¢) Quando do pagamento, sera efetuada a retencio tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8. DO CONTRATO/TERMO DE CREDENCIAMENTO:

8.1. Apos o credenciamento, a Administragao convocara o interessado para, no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, a assinatura do contrato/termo de credenciamento no local e forma
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indicados, podendo ser solicitada a assinatura eletronica ou fisica.

8.2. Os contratos/termos otriundos do presente credenciamento terio vigéncia de 12 (doze)
meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados nos termos do Artigo 107 da
Lei Federal n° 14.133/21, ocasido em que deverd ser apresentada nova documentag¢do que
comprove a devida habilitacio para a continuidade da prestagao dos servigos credenciados.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas resultantes dos contratos deste procedimento serdo custeadas pela seguinte dotagao:

FICHA: 000369. ORGAO: 000007 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. UNIDADE: 000010 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. FUNGCAO: 000010 — SAUDE. SUBFUNGCAO: 000301 - ATENCAO BASICA. PROGRAMA: 001019 - PROGRAMA GERAL
DE SAUDE. PROJETO/ATIVIDADE: 4.026 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS
DE PESSOAL - TERCEIRIZACAO.

10. DAS OBRIGACOES:

10.1. Sao obrigacbes da Administragao:

10.1.1. Cumprir e fazer cumprir todas as obriga¢Ges estabelecidas neste Termo, no Instrumento Convocatério
e seus anexos, devendo o gestor fiscalizar a execugdo das obriga¢Ges contratadas, dirimir duvidas e orientar a
credenciada no tocante as divergéncias ou inovagdes na politica administrativa e assistencial da credenciante;
10.1.2. Efetuar o pagamento dos servicos prestados no prazo e condi¢oes estabelecidas neste Termo;

10.1.3. Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais e estabelecidas neste Termo, no Instrumento
Convocatério e seus anexos, emitindo relatério, por intermédio do fiscal, sobre a regularidade dos servigos,
que devera conter informagdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos executados, e sua conformidade
com o contratado.

10.1.4. Designar fiscal para acompanhar a fiel execugio dos servicos, ficando todo e qualquer pagamento
submetido a certificagio da perfeita e adequada execucdo do objeto ora contratado, além da respectiva
auditoria.

10.2. Sao obrigacoes do credenciado:

10.2.1. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obsticulo, com zelo e dedicagdo as atribui¢Ges
inerentes ao objeto do contratado, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade, assumindo a
responsabilidade pelos procedimentos realizados, bem como quaisquer danos causados a Secretaria Municipal
de Saude, a0 Municipio de Ouvidor e aos cidadaos em geral;

10.2.2. Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a credenciante, quando aplicaveis a execugao
do objeto contratado;

10.2.3. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo, na forma da lei;

10.2.4. Levar ao conhecimento da credenciante, formalmente e por esctito, as irregularidades que tiver ciéncia
em taz3o da execugio do contratado e/ou que constituam obsticulo a sua fiel execucio;

10.2.5. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e social;

10.2.6. Manter, durante toda a execu¢io do contratado, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢oes de habilitagio e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico;

10.2.7. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucgdo do contratado;

10.2.8. Executar pessoalmente o objeto contratado, nio o transferir, no todo ou em parte, a terceiros, salvo
quando expressamente autorizado pela Administragio;

10.2.9. Nio promover manifestagio de apreco ou desapreco, no local de execugio do contratado;
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10.2.10. Nio se valer do contratado para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da Administracdo Puablica;

10.2.11. Nio exetcer quaisquer atividades incompativeis a execu¢io do contratado ou contrarias a politica da
Rede Municipal de Saude de Ouvidor;

10.2.12. Nio praticar em razdo da execugio do contratado, ato definido como ctime e/ou contravencio, ou
ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as excludentes previstas em lei;

10.2.13. Nio opor resisténcia injustificada a execuc¢io dos servigos contratados;

10.2.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto contratado;

10.2.15. Responsabilizar-se, unica e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar a Secretaria Municipal de Satude, ao Municipio, ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execu¢io do contrato, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento pela Administragdo Publica, respondendo por si e por seus sucessores, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/21;

10.2.16. Comunicar a credenciante, o interesse na desisténcia de cumprimento do contratado, por escrito
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para efeito de sua rescisdo.

10.2.17. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agio
ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Administracio.

11. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Ao credenciado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as
obriga¢des assumidas, serdo aplicadas as seguintes sangoes, bem como nas clausulas especificas
deste Termo e da legislagao:

1. adverténcia;

II. multa;

III. suspensdo temporaria de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica Municipal, por prazo nio supetior a 2 (dois) anos;

IV. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

V. impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento no Registro Cadastral de
Fornecedores Pessoas Fisicas e Juridicas da Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, nas contrataces ocotrridas em todas as modalidades e nos contratos firmados em decorténcia dessas
licitagoes.

11.2. A multa sera imposta aquele que executar parcialmente o objeto contratado ou niao o
executar, situagdo em que restard configurada, respectivamente, a inexecu¢do parcial e a
inexecucao total do contrato.

11.2.1. A inexecugdo do contratado implicara a aplicacio de multa no percentual de até 100% (cem por
cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato/termo de credenciamento.

11.3. Para imposi¢ao de quaisquer das sangoes acima, fica garantido o direito prévio da ampla
defesa e do contraditério no devido processo legal, por meio de citag¢iao ao credenciado.

11.4. Independentemente das sang¢des retro, o credenciado ficara sujeito, ainda, a composi¢ao das

perdas e danos causados a Administracdo, decotrrentes de sua inadimpléncia e/ou mora na
execucao deste Termo.
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11.5. O valor das multas aplicadas a titulo de punicdo sera descontado dos pagamentos
eventualmente ao credenciado pela credenciante, ou ainda, cobrado diretamente do credenciado,
amigavel ou judicialmente.

11.6. A Administracio, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor, de eventuais créditos a favor do credenciado, independentemente de notificagao judicial ou
extrajudicial.

11.7. Os atos praticados pelo credenciado, na execugao deste Termo, que constituem ilicito ético
profissional, deverao ser comunicados pela credenciante ao respectivo Conselho Profissional de
fiscalizagdo das atividades profissionais a que seja vinculado o credenciado para devidas
providéncias.

12. DA RESCISAO:

12.1. Constituem motivos de rescisao do contratado:

a) o nio cumprimento das cldusulas contratuais;

b) a subcontratagio total ou parcial do objeto, associacio do credenciado com outrem, a cessdo ou da
credenciada que afetem a boa execugdo do contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagio da
credenciante;

c) razGes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa da credenciante, e exaradas no processo
administrativo a que se refere este Termo;

d) a admissio de concursados.

12.2. A rescisao do contratado podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da credenciante;
b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a credenciante;

¢) judicial, nos termos da legislagdo processual.

12.3. A rescisio do contratado obedecera ao que preceituam os arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:
13.1. Podera o Municipio revogar, aditar ou alterar o presente Chamamento Puablico, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,

devidamente justificado.

13.2. Participar deste processo implica na aceitagao integral e irretratavel dos presentes termos e
seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

13.3. As normas que disciplinam a presente contratagao serao, SEMPRE, interpretadas em favor
do interesse publico.
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13.5. Aos casos omissos serdo aplicadas as disposicoes da Lei n°® 14133/21, com suas alteragdes e
demais legislagoes pertinentes.

13.6. Os proponentes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento.

13.7. A revogacio ou anulagio do Chamamento Publico nio gera direito a indenizagao,
ressalvadas as hipéteses descritas na Lei n.° 14.133/21.

13.9. A Comissao cabera o exame de toda documentagao do proponente e conduzir as atividades
correlatas, conforme estabelece neste Termo e na legislagao.

13.10. Cabera ao proponente o acompanhamento das informagdes e dos resultados disponiveis

no site www.ouvidor.go.gov.br.
14. DO FORO:

Para dirimir as questoes oriundas do presente processo e nao resolvidas na esfera administrativa é
competente o Foro da Comarca de Catalio, em uma das suas Varas da Fazenda Publica
Municipal por mais privilegiado que outro seja.

Ouvidor, 02 de marco de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
CNPJ n° 05.169.884/0001-26
Grayce Amélia Ribeiro.
Secretaria Municipal de Sadde.
Gestora do Fundo Municipal de Saude - FMS.
Municipio de Ouvidor.
Estado de Goias.
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